
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: P.O. “F. Perinei”- Presa d’atto della convenzione tra la ASL Bari e l’Associazione “Una 
stanza per un sorriso” per l‘attivazione di un progetto sperimentale per l’utilizzo di 
una unità mobile per programmi di promozione della tutela della salute della 
popolazione femminile della ASL di Bari. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione D.G. n. 239/2022 del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Amministrativo Area Bari Nord, avv. Rachele 
Popolizio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, 
considera e determina quanto segue. 
 
PREMESSO CHE: 

 che con la Legge n. 266 del 11.08.1991 “Legge quadro sul volontariato” lo Stato Italiano ha 
riconosciuto il valore e la funzione dell’attività di volontariato come espressione di 
partecipazione, di solidarietà e di pluralismo, proponendosi di promuoverne lo sviluppo, 
salvaguardandone l’autonomia e favorirne l’apporto originale, per il conseguimento delle 
finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli altri Enti Locali; 

 la predetta normativa prevede che le organizzazioni di volontariato possano svolgere attività 
in Strutture proprie o nell’ambito di Strutture pubbliche; 

 che la Regione Puglia, in osservanza a quanto stabilito dalla suddetta Legge 266/91, ha 
promulgato la Legge Regionale n. 11 del 16.03.1994 “Norme di attuazione della legge quadro 
sul volontariato”; 

 che le medesime leggi contemplano, altresì, che tra le organizzazioni di volontariato e gli Enti 
Pubblici possono essere stipulate convenzioni che regolano i reciproci rapporti di 
collaborazione, nonché le modalità di svolgimento delle prestazioni che formano oggetto 
dell’attività di volontariato; 
 

 
CONSIDERATO CHE: 

 con nota assunta al  Protocollo Generale della ASL  BA n. 51997 del 15 aprile 2022, 
l’Associazione “Una Stanza per un Sorriso ODV”  ha chiesto l’accensione di una convenzione 
tesa a fornire attività di collaborazione per un progetto finalizzato ad offrire assistenza 
sanitaria specialistica gratuita alle donne residenti nei Comuni afferenti al territorio di 
competenza della ASL BA, attraverso una unità mobile (più avanti denominata camper), 
allestita con strumentazioni diagnostiche di ultima generazione, nella quale eseguire esami 
clinico-strumentali utili per la diagnosi precoce dei tumori del seno e della cervice uterina; 

 tale proposta ha incontrato la condivisione della Direzione Strategica dell’ASL BA, che ha 
demandato alle Direzioni Amministrativa e Medica del P.O. della Murgia la fase istruttoria al 
fine di sottoscrivere un accordo per introdurre, a titolo sperimentale, una diversa modalità di 
erogazione delle prestazioni di screening, attraverso la collaborazione sinergica 
dell’Associazione e dell’Azienda Sanitaria, dettagliando, per ciascuna delle parti, i rispettivi 
compiti e oneri; 

 
EVIDENZIATO che: 

 l’Associazione “UNA STANZA PER UN SORRISO ONLUS” di Altamura BA è un’Associazione di 
volontariato, senza fini di lucro, con sede legale in Altamura BA P.zza Zanardelli n. 20, 
rappresentata legalmente dalla dott.ssa Rosa Anna Galantucci nella qualità di Presidente pro 
– tempore; 
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 l’azione dell’Associazione   si porrà sempre in rapporto di integrazione con quelle del personale 
sanitario e sociale dell’ASL Bari e non potrà mai configurarsi come supplenza dell’attività del 
personale stesso; 

 l’Associazione si impegna a fornire al Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale della ASL 
Bari l’elenco nominativo dei propri volontari ed a munirli di appositi contrassegni di 
riconoscimento, secondo quanto verrà concordato con l’amministrazione stessa; 

 i volontari dell’associazione in parola hanno l’obbligo di osservare le disposizioni organizzative 
/operative in vigore presso le strutture dell’ASL Bari e dovranno attenersi alle disposizioni 
aziendali impartite anche in tema di sicurezza e di igiene del lavoro; 

 i soggetti autorizzati dovranno osservare scrupolosamente le disposizioni aziendali in materia 
di trattamento dei dati ai sensi del Regolamento U.E. 679/2016 e del D.Lgs 196/2003 (e s.m.i.), 
che avranno l’onere di acquisire e di conoscere - nonché quanto disposto dal Responsabile per 
il trattamento dei dati della struttura ove sono inseriti; sono altresì tenuti a non utilizzare, 
trasmettere, diffondere dati e/o informazioni e/o circostanze di cui siano venuti in possesso o 
a conoscenza in occasione delle attività ut supra; 

 
DATO ATTO CHE: 

 nel corso di vari incontri interlocutori tra la Associazione “Una stanza per un sorriso” e i 
referenti per la ASL Bari è stata stabilita la suddivisione dei compiti, dei costi e delle 
responsabilità tra gli attori per l’avvio di un progetto sperimentale in cui saranno erogati   
servizi di screening attraverso la unità mobile messa a disposizione gratuitamente da parte 
della associazione stessa; 

 all’esito dei predetti incontri,  è stata  sottoscritta  dai Rappresentanti Legali della ASL Ba e 
della summenzionata Associazione, apposita convenzione, trasmessa, in data 10.11.2022, 
dalla segreteria della Direzione Generale alla Direzione Amministrativa del P.O.  “Perinei”;  

 la Direzione Strategica, vista la carenza di personale, ha previsto che  i  servizi  sanitari  saranno 
erogati in regime di prestazioni aggiuntive esclusivamente da personale sanitario (dirigenziale 
e di comparto) della ASL Bari, sulla base dei turni autorizzati dai referenti del progetto,  
individuati all’interno della Convenzione; 

 
RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto della predetta Convenzione,  della durata di 12  mesi non 
rinnovabile,  già sottoscritta dai Rappresentanti Legali della ASL BA e dell’Associazione “Una stanza per 
un sorriso” , che allegata al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;  
 
PRECISATO CHE: 

 le organizzazioni di volontariato debbono assicurare con apposita polizza i propri aderenti, che 
prestano attività di volontariato, contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento 
dell’attività stessa, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell’art. 4 Legge n. 
266/1991 “Assicurazione degli aderenti ad organizzazione di volontariato”; 

 per lo svolgimento delle prestazioni oggetto della presente convenzione, l’Associazione “UNA 
STANZA PER UN SORRISO ONLUS” di Altamura BA si avvarrà della disponibilità di volontari, 
assicurando la loro specifica competenza e esperienza negli interventi previsti dalle attività; 

  questi ultimi saranno coperti da assicurazione di cui l’Associazione “UNA STANZA PER UN 
SORRISO ONLUS” di Altamura BA è dotata a norma di legge, come da accordo convenzionale 
che si allega al presente provvedimento deliberativo, quale parte integrante e costitutiva; 

  l’Associazione sarà ritenuta unica responsabile, qualora alla scadenza prescritta, la medesima 
prefata polizza assicurativa non dovesse essere rinnovata durante l’arco temporale del 
presente accordo convenzionale; 
Si conferma, a tal proposito, che la ASL BARI disconoscerà interamente ogni responsabilità in 
riferimento come da normativa vigente; 
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CONSIDERATO NECESSARIO, al fine di fornire e assicurare un efficace e coordinato monitoraggio delle 
attività previste nel presente accordo, costituire una Cabina di Regia composta da: 

o n. 3 rappresentanti della ASL di Bari, individuati in: 

o Direttore del Dipartimento di Prevenzione o suo delegato; 

o Dott.ssa Alessandra Gaballo, Responsabile dello screening mammario della ASL Bari  

o Dott.ssa  Maria Antonia Genco, Responsabile dello screening della cervice uterina; 

o n. 3 rappresentanti dell’Associazione individuati nella Presidente dott.ssa Rosa Anna 

Galantucci e due componenti dell’Associazione, i cui nominativi saranno successivamente 

comunicati all’ASL BA; 

 

RITENUTO, pertanto, di attribuire al Dipartimento di Prevenzione della ASL di Bari ed ai referenti 
all’uopo delegati la responsabilità della gestione operativa ed organizzativa di tale progetto 
sperimentale; 
 
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 
parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

 
D E L I B E R A 

 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati: 
- di prendere atto, che la narrativa sopra riportata è ritenuta parte costitutiva e basilare della 

presente disposizione deliberativa; 
- di prendere atto, per le motivazioni riportate in premessa e qui integralmente richiamate, della 

convenzione già sottoscritta dalle Parti, nel testo allegato alla presente deliberazione, per farne 
parte integrante e sostanziale, alle condizioni e con le modalità che risultano precisate nella stessa; 

- di autorizzare il progetto sperimentale in oggetto per una durata di mesi 12 non rinnovabile, 
decorrente dalla data di pubblicazione del presente provvedimento; 

- di attribuire al Direttore del Dipartimento di Prevenzione della ASL di Bari, unitamente ai referenti 
all’uopo individuati, la responsabilità della gestione operativa ed organizzativa dei servizi di 
screening erogati attraverso l’unità mobile messa disposizione della Associazione in oggetto; 

- di costituire una cabina di regia al fine di fornire e assicurare un efficace e coordinato 
monitoraggio delle attività previste nel progetto sperimentale in oggetto, composta da: 

- n. 3 rappresentanti della ASL di Bari, individuati in: 

o Direttore del Dipartimento di Prevenzione o suo delegato; 

o Dott.ssa Alessandra Gaballo, Responsabile dello screening mammario della ASL Bari  

o Dott.ssa  Maria Antonia Genco, Responsabile dello screening della cervice uterina; 

- n. 3 rappresentanti dell’Associazione individuati nella Presidente dott.ssa Rosa Anna 

Galantucci e due componenti dell’Associazione, i cui nominativi saranno successivamente 

comunicati all’ASL BA; 

- di rimettere all’Associazione “UNA STANZA PER UN SORRISO ONLUS” di Altamura BA la copertura 
assicurativa per eventuali infortuni o danni eventualmente subiti da dipendenti, pazienti e/o terzi 
causati nel corso dell’esecuzione della convenzione, ovvero, in dipendenza di omissioni, 
negligenze o altre inadempienze relative all’esecuzione delle prestazioni oggetto della 

Proposta N.ro 0003518/2022

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 4 

 

convenzione o ad essa riferibili, restando fin d’ora convenuto che la ASL BARI rimarrà 
completamente estranea ad ogni responsabilità al riguardo come da normativa vigente; 

- di specificare che l’attività oggetto della presente intesa convenzionale non dà luogo ad alcuna 
ipotesi di ordine occupazionale; 

- di precisare che l’ASL BARI è indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a 
danni derivanti dalla mancata corretta esecuzione delle prestazioni di supporto alle prestazioni 

sanitarie concernenti la convenzione in oggetto; 
- di convenire che per le controversie di qualsiasi natura che dovessero insorgere dalla presente 

convenzione, qualora le parti non dovessero definire bonariamente, sarà esclusivamente 
competente il Foro di Bari; 

- di precisare che l’approvvigionamento del materiale sanitario e di economato avverrà, su 
richiesta dei Responsabili delle attività di screening, secondo i canali già in essere; 

- di precisare che le ore di attività aggiuntiva, il cui costo è stimato presumibilmente in euro 
10.000,00 per l’anno 2022 e in euro 30.000, 00 per l’anno 2023, saranno autorizzate dal Direttore 
del Dipartimento di Prevenzione, ovvero dalle dott.sse Alessandra Gaballo e Antonella Genco, 
rispettivamente per le prestazioni di screening mammario e della cervice uterina, e liquidate 
secondo le ordinarie procedure aziendali; 

- di notificare a cura della Direzione Amministrativa del P.O. “Perinei” il presente provvedimento, 
con allegata la convenzione, all’Associazione “UNA STANZA PER UN SORRISO ONLUS” di Altamura 
BA; 

- di notificare a cura della predetta Direzione il presente provvedimento, con allegata convenzione, 
per opportuna conoscenza e per quanto di rispettiva competenza, altresì, all’Area Gestione 
Patrimonio, al Dipartimento Politiche del Farmaco, all’Area Gestione Risorse Umane, all’Area 
Gestione Risorse Finanziarie e alle Direzioni Mediche e Amministrative dei PP.OO. interessati; 

- di dare atto che la somma oggetto della presente procedura sarà ricompresa nei Bilanci di 
previsione 2022/2024; 

- di pubblicare il presente atto in Amministrazione Trasparente, nella sottosezione di primo livello 
"PROVVEDIMENTI" e nella sottosezione di secondo livello "PROVVEDIMENTI ORGANI INDIRIZZO 
POLITICO", ai sensi dell'art. 23, comma 1 D.Lgs n. 33/2013 / art. 1 comma 16 della L. n. 190/2012; 

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett.e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT- tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 
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PROPOSTA N.RO 20220003518 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002272 DEL 28/11/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Cetani Teresa Firmato digitalmente il

23/11/2022 12:47

Dirigente PTA Cetani Teresa Firmato digitalmente il
23/11/2022 12:48

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
23/11/2022 14:41


