
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
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OGGETTO:  AGRU- U.OGAPC. :  U.O. GESTIONE AMMINISTRATIVA PERSONALE 

CONVENZIONATO – LIQUIDAZIONE  MEDICI  SENTINELLA  2021/2022 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue: 
 

              PREMESSO CHE: 

 

il Ministero della Sanità con circolare n° 400.3/17/4499 del 12/10/2001 ha 

emanato le indicazioni per il protocollo operativo “INFLUNET”, relativo 

all’attivazione ed all’integrazione della sorveglianza epidemiologica – virologica 

dell’influenza ed in particolare dei ceppi virali circolanti, recepita e trasmessa 

dalla Regione Puglia, Assessorato alla Sanità con nota  n°24/22027/4 in data 

6/11/2001; 

 

Considerato che : 

 

- la Regione Puglia, Assessorato alla Sanità con circolare n. 24/20122/1 del 

17/10/07 nel recepire la normativa ministeriale ha disposto che le Aziende 

Sanitarie attivino la raccolta dei dati epidemiologici attraverso una rete di 

medici di famiglia “sentinella” dislocati nel territorio regionale per la 

rilevazione settimanale della sindrome influenzale; 

- con la stessa nota, l’Assessorato ha provveduto a notificare gli indirizzi 

applicativi e nel contempo a determinare numericamente i medici 

“sentinella” per ambito territoriale ivi compreso quello della ASL BA 

demandando la individuazione nominativa alla SCUOLA PUGLIESE DI 

MEDICINA GENERALE ed alla FEDERAZIONE ITALIANA MEDICI 

PEDIATRI, secondo il protocollo d’intesa stipulato tra queste e 

l’Osservatorio Epidemiologico Regionale; 

 

 

Rilevato che : 

 la Regione Puglia , al fine di integrare il sistema di intelligence epidemiologica, 

ha avviato un progetto di sorveglianza sentinella COVID –NET  strutturato sulla 

falsariga  del programma  Influnet che sarà coordinato dall’Osservatorio 

Epidemiologico regionale  ;  

 

tale progetto ha  previsto  il coinvolgimento dei medici di medicina generale;  

 

per tale scopo , in esecuzione  a quanto stabilito dal CPR nella seduta del 

5/6/2020, è stato indetto  bando regionale  per la formulazione di apposita 
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graduatoria   che sarà utilizzata per la individuazione dei  medici di medicina 

generale ;  

 

 

con provvedimento n 866 del 22/7/2020 è stata approvata la graduatoria  per la 

individuazione  dei medici sentinella  relativa al progetto  COVID-NET ; 

 

a tali medici che partecipano all’attività di sorveglianza COVID spetta l’indennità 

di cui  all’art 30 comma 6 AIR  2008  ( € 1032,90) ; 

 

Rilevato che: 

 

 

- con nota  prot n. 11/OER/2022 del 10/6/2022,   l’Osservatorio 

Epidemiologico Regione Puglia  ha trasmesso l’elenco dei medici 

“sentinella”, che nella stagione 2021-2022  hanno condotto   la 

sorveglianza epidemiologica  e virologica  INFLUNET & COVID NET”  

così come risulta dall’allegato prospetto  che costituisce parte integrante 

del presente provvedimento ; 

 

 

ad ogni medico verrà riconosciuto un compenso lordo comprensivo  della quota 

ENPAM di € 1.032,90 , giusta art 30 comma 6 AIR 2008, che sarà liquidato dalla   

ASL BA  con la seguente imputazione: 

 

- quanto ad € 22.746,75 al conto 706.100.00005 - Medicina Generale 

- quanto ad € 2.359,98 al conto 706.100.00010  per ENPAM 

- quanto ad € 17.060,25 al conto 26016000100 

- quanto ad € 1.769,98  al conto 26014000860 

 

- quanto ad €  5.348,96  al conto  706.100.00025 – Medicina Pediatrica 

- quanto ad € 501,47 al conto 706.100.00030 per ENPAM 

- quanto ad € 4.011,70 al conto 26016000100 

- quanto ad €  376,10 al conto  26014000860 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

 

 

DELIBERA  
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono tutti richiamati e che 

formano parte integrante del presente provvedimento  

 

1. Di liquidare, con le competenze di novembre 2022,  ai medici sentinella di cui 

all’allegato prospetto che  costituisce parte  integrante del presente 

provvedimento i un compenso lordo  comprensivo della quota ENPAM pari  

ad  € 1.032,90 pro capite giusta art 30 comma 6 AIR 2008: 
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2. Di procedere ad  imputare le seguenti somme così come segue : 

 

- quanto ad € 22.746,75 al conto 706.100.00005 - Medicina Generale 

- quanto ad € 2.359,98 al conto 706.100.00010  per ENPAM 

- quanto ad € 17.060,25 al conto 26016000100 

- quanto ad € 1.769,98  al conto 26014000860 

 

- quanto ad €  5.348,96  al conto  706.100.00025 – Medicina Pediatrica 

- quanto ad € 501,47 al conto 706.100.00030 per ENPAM 

- quanto ad € 4.011,70 al conto 26016000100 

- quanto ad €  376,10 al conto  26014000860 

 

Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, DPR 62/2013, 

vigente codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, lett e) , 

L.190/2012 – quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, par.1, lett.c) del 

vigente  PTPCT- tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determina dirigenziale.  
 

Di non procedere  alla pubblicazione dell’allegato 1 file privacy in quanto contenente dati 

sensibili ( rif d.lgs 196/2003 “ codice in materia di protezione dei dati  personali “ e 

regolamento UE 2016/679 sulla protezioni dei dati personali); 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70610000005 - Medico generica 2022 22.746,75

70610000010 - Oneri sociali medici di medicina generale 2022 2.359,98

70610000025 - Pediatria 2022 5.348,96

70610000030 - Oneri sociali medici di medici pediatri 2022 501,47

26016000100 - Debiti v/Medici di Assist. San. di Base 2021 21.071,95

26014000860 - Debiti verso Enti Prev. per comp. esercizi preced. 2021 2.146,08

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220003529 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002277 DEL 28/11/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
23/11/2022 11:28

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
23/11/2022 11:29


