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OGGETTO: A.G.R.U. – Conferimento incarico quinquennale di Direttore della S.C. 

Cardiologia del P.O. Di Venere.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue 

 

Premesso che: 
 
con D.D.G. n. 70 del 22.01.2019, è stato indetto tra gli altri, Avviso Pubblico per il conferimento di 
incarico quinquennale di Direttore della S.C. Cardiologia del PO Di Venere, ai sensi del D.P.R. n. 484/97, 
dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., del Regolamento 
Regionale n. 24/13 approvato con D.G.R. n. 2207 del 26.11.2013; 
 
il relativo bando di struttura complessa è stato pubblicato, in versione integrale, sul BURP n. 18 del 
14.02.2019 ed in estratto sulla G.U. n. 46 del 11.06.2019 (4a Serie speciale – concorsi ed esami), con 
scadenza del termine di presentazione delle domande fissato per il giorno 13.07.2019; 

 
con D.D.G. n. 588 del 01.04.2022 è stata nominata la Commissione di Esperti incaricata dell’espletamento 
della procedura in oggetto; 

 
Considerato che: 
 
la Commissione di Esperti ha espletato la procedura concorsuale secondo le modalità previste dalle 
citate normative, come si evince dai verbali del 19.10.2022 e del 17.11.2022, trasmessi 
rispettivamente con note prot. n. 68579/2 del 20.10.2022 e prot. n. 75244/2 del 18.11.2022 dal 
segretario della stessa Commissione alla Direzione Generale; 
 
dai predetti verbali si rileva che la Commissione di Esperti ha dichiarato idonei i candidati ammessi alla 
procedura, ai quali sono stati attributi i sotto indicati punteggi: 

 

N COGNOME NOME DATA NASC. 
Totale Titoli 

Max 50 
Colloquio        
Max 30 

TOTALE 

1 BONFANTINO 
MASSIMO 
VINCENZO 

14/08/1963 
26,25 30 56,25 

2 CAMPAGNA MARIAGRAZIA 13/08/1967 9,00 24 33,00 

3 CARRETTA 
DOMENICO 
MARIA 

18/02/1962 
15,65 24 39,65 

4 COLONNA PAOLO 26/10/1967 31,50 24 55,50 

5 INCAMPO GIOVANNI 09/09/1964 6,05 23 29,05 

6 SIGNORE NICOLA 07/10/1962 24,25 26 50,25 
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Considerato altresì che, dalle risultanze dei verbali, si rileva che la Commissione ha sottoposto al 
Direttore Generale la terna degli idonei, sulla base delle valutazioni complessive dei migliori punteggi 

attribuiti, per l’attribuzione dell’incarico in oggetto e, precisamente: 
 

Dr.           BONFANTINO  MASSIMO VINCENZO punti  56,25 
Dr.           COLONNA  PAOLO punti  55,50 
Dr.           SIGNORE NICOLA  punti  50,25 

 
Rilevato che, con annotazione in calce alla medesima nota di trasmissione del verbale della procedura, 
il Direttore Generale ai sensi dell’art.7, commi 8, 9 e 10 del Regolamento Regionale n. 24/2013, ha 
individuato il dr. Bonfantino Massimo Vincenzo, quale avente titolo all’attribuzione dell’incarico in 
oggetto;  
 
Ritenuto, pertanto, di dover procedere, in attuazione della indicazione del Direttore Generale, al 
conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa “Cardiologia” del P.O. Di Venere in 
favore del dr. Bonfantino Massimo Vincenzo; 
 
Visto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

D E L I B E R A  
 

per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 
di approvare e prendere atto dei verbali del 19.10.2022 e del 17.11.2022 redatti dalla Commissione 
di Esperti, dell'Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo determinato quinquennale di 
Direttore della Struttura Complessa “Cardiologia” del P.O. Di Venere della ASL BA; 
 
di conferire al dr. Bonfantino Massimo Vincenzo, nato il 14.08.1963, l’incarico a tempo determinato di 
Direttore della Struttura Complessa “Cardiologia” del P.O. Di Venere della ASL BA, ai sensi dell’ ex art. 
3 c. 1-quater D.Lgs. 502/92, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e per la durata di 
cinque anni; 
 
di stabilire che con la sottoscrizione del contratto, si procederà all’acquisizione delle dichiarazioni di 
cui al D.Lgs 33/2013 e 39/2013 e ai conseguenti controlli d’Ufficio, salve le conseguenze sul presente 
conferimento imposte da eventuali esiti emergenti; 
 
di dare mandato all’Area Gestione del Personale di procedere alla stipula del contratto individuale in 
oggetto. 
 

di dare atto che si provvederà all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione tanto nell’albo pretorio 
aziendale /Concorsi-Avvisi, quanto nella sezione Amministrazione Trasparente/Personale, ai sensi di 
cui agli artt. 15 e 41) D.Lgs 33/13; 
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di dare atto, altresì, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale;  
 
di dare atto, inoltre, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), L. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
D.Lgs. 165/2001. 
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RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003527 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002354 DEL 06/12/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
30/11/2022 11:47


