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Proposta N.ro 0003676/2022

OGGETTO: Sanzione disciplinare della multa ex art. 66, comma 3, CCNL 21/05/2018 Comparto
Sanita

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne
attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e
determina quanto segue

Premesso che

da parte dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari veniva avviato, nei confronti del dipendente
identificato nell’allegato “File Privacy”, non soggetto a pubblicazione ¢ parte integrante del
presente provvedimento, il procedimento disciplinare prot. n. 98493/UOR1 UPD del
02/08/2022;

con nota prot. n. 77568/UOR 01 UPD del 28/11/2022, il Presidente dell’U.P.D. comunicava,
al Direttore dell’A.G.R.U., di aver disposto, unitamente alla Commissione, nella seduta del
23/11/2022, la chiusura del suddetto procedimento disciplinare con I’irrogazione della
sanzione disciplinare della multa di importo pari a n. 4 (quattro) ore di retribuzione da
trattenersi su cedolino stipendiale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 66, comma 3, lett. a) e lett.
h) del CCNL 21/05/2018 Comparto Sanita;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

di prendere atto della nota prot. n. 77568/UOR 01 UPD del 28/11/2022, con la quale il
Presidente dell’U.P.D. comunicava, al Direttore dell’A.G.R.U., di aver disposto, unitamente
alla Commissione, nella seduta del 23/11/2022, la chiusura del procedimento disciplinare
avviato nei confronti del dipendente identificato nell’allegato “File Privacy”, con
I’irrogazione della sanzione disciplinare della 1’irrogazione della sanzione disciplinare della
multa di importo pari a n. 4 (quattro) ore di retribuzione da trattenersi su cedolino stipendiale,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 66, comma 3, lett. a) e lett. h) del CCNL 21/05/2018
Comparto Sanita;

di provvedere, per I’effetto, per il tramite dell’Ufficio Economico, ad effettuare la trattenuta
dell’importo di € 50,32 (cinquanta/32), pari a n. 4 (quattro) ore di retribuzione, sulle
competenze da pagarsi al dipendente, identificato nell’allegato “File Privacy”, nella mensilita
di dicembre 2022;

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 1



Proposta N.ro 0003676/2022

di disporre, ai sensi dell’art. 66, comma 3, ultimo cpv. del CCNL 21/05/2018 Comparto
Sanita, di introitare dal bilancio dell’Azienda la relativa trattenuta sulla retribuzione,
contabilizzandola alla voce di ricavo 76710000030 altri rimborsi e recuperi;

di disporre I’inserimento del presente provvedimento deliberativo nel fascicolo personale del
dipendente, a cura della Macrostruttura di appartenenza;

di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale;

di notificare, a cura dell’Area Gestione Risorse Umane, il presente provvedimento al
dipendente;

di notificare, altresi, sempre a cura dell’Area Gestione Risorse Umane, il presente
provvedimento alla Macrostruttura di appartenenza del dipendente, all’Ufficio Trattamento
Economico, all’Ufficio Procedimenti Disciplinari;

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e),
I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. ¢) del
vigente PTPCT - tale da pregiudicare ’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
76710000030 - Altri rimborsi e recuperi 2022 50,32

[ ] CONTIENE liquidazione XI NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[1 SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Dipartimento di Prevenzione Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220003676 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002419 DEL 15/12/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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