
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: 

 
UOGRC - DIPARTIMENTO GOVERNO DELLA DOMANDA E OFFERTA SANITARIA: PRESA D’ATTO DELLA DGR 

PUGLIA N. 1137 DEL 02/08/2022 E, PER L’EFFETTO, RIDETERMINAZIONE E CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO 

UNICO DA DESTINARE ALLA REMUNERAZIONE RIGUARDANTE LE PRESTAZIONI SANITARIE DA EROGARSI, 
NELL’ANNO 2022, IN REGIME DI RICOVERO E DAY SERVICE IN FAVORE DI PAZIENTI REGIONALI, DALLE CASE DI 

CURA PRIVATE ACCREDITATE INSISTENTI NELL’AMBITO TERRITORIALE DELLA ASL BA. MODIFICHE E INTEGRAZIONI 

ALLA DELIBERAZIONE/DG ASL BA N. 1844 DEL 03/10/2022.  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la Deliberazione n. 239 del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e 
della proposta formulata dal Dirigente dell’Unità Operativa Gestione Amministrativa Rapporti 
Convenzionali con Il Privato Accreditato (UOGRC) – Dipartimento Governo della Domanda e Offerta 
Sanitaria, che ne attesta la regolarità formale del procedimento e il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue: 
 

PREMESSO CHE: 
 con Deliberazione/DG n. 1844 del 03/10/2022, qui da intendersi integralmente trascritta e riportata, 
questa Azienda ha preso atto della Deliberazione di Giunta Regionale (DGR) n. 1045 del 25/07/2022 avente 
a oggetto “Determinazione del fondo unico di remunerazione per l’anno 2022, per il riconoscimento delle 
prestazioni sanitarie da erogarsi in regime di ricovero (case di cura) da parte delle strutture sanitarie 
istituzionalmente accreditate, insistenti nell’ambito territoriale della Regione Puglia” e, per l’effetto ha, tra 
l’altro:  

 determinato per l’anno 2022, in complessivi € 111.445.408,16= (quanto a € 109.092.671,77= pari al 
valore economico assegnato per l’anno 2021 e quanto a € 2.352.736,39= riveniente dalla riassegnazione 
ex Legge (L.) n. 517 del 19/12/2019), il fondo unico e invalicabile di remunerazione delle prestazioni da 
erogarsi, in favore di pazienti regionali, in regime di ricovero e day service, dalle Case di Cura private 
accreditate insistenti nel territorio di competenza di questa ASL; 

 assegnato, per l’anno 2022, i seguenti tetti di spesa per ciascuna Casa di Cura per prestazioni da 
erogarsi, in regime di ricovero e day service, in favore di pazienti residenti nella regione Puglia, svincolati 
dal limite del dodicesimo e dall'attribuzione per disciplina, come da seguente prospetto, ma nei limiti 
della massima capacità ricettiva accreditata. Resta in capo agli operatori l’obbligo di garantire le 
prestazioni per l’intero arco dell’anno di riferimento: 

 

CASE DI CURA 
PRIVATE ACCREDITATE 

ANTHEA 
HOSPITAL 

MATER DEI 
HOSPITAL 

MONTE 
IMPERATORE 

SANTA 
MARIA 

VILLA LUCIA 
HOSPITAL 

TOTALE 
 

POSTI LETTO 100 449 95 152 80 876 

A 
TETTO DI SPESA REGIONALE  

ANNO 2022 = ANNO 2021 
17.922.448,51 52.247.138,61 5.004.594,33 26.603.017,27 7.315.473,05 109.092.671,77 

B 
QUOTA INTEGRAZIONE  

FONDO 2% EX L. N. 517/2019 
378.314,82 1.025.689,19 132.119,54 621.615,53 194.997,31 2.352.736,39 

C=A+B 
TOTALE TETTO  

DI SPESA REGIONALE 2022 
18.300.763,33 53.272.827,80 5.136.713,87 27.224.632,80 7.510.470,36 111.445.408,16 

D=C/12 
1/12 TETTO DI SPESA  

REGIONALE ANNO 2022 
1.525.063,61 4.439.402,32 428.059,49 2.268.719,40 625.872,53 9.287.117,35 

 

 confermato, per l’anno 2022, il fondo Aziendale invalicabile per la erogazione di prestazioni in favore di 
pazienti extraregionali già assegnato per l’anno 2021, il quale ammonta complessivamente a € 
24.508.660,16=, specificando, giusta DGR n. 673 del 09/04/2019, che le liquidazioni in favore delle 
strutture dell’Ospedalità Privata Accreditata avverranno in acconto, nella misura del 50% della 
produzione mensile di ogni Casa di Cura, mentre il saldo sarà corrisposto a fine esercizio. Se a fine 
esercizio la produzione complessiva extraregionale dovesse risultare superiore alle disponibilità 
economiche individuate in € 24.508.660,16=, ogni struttura subirà una decurtazione commisurata alla 
percentuale dell’esubero; 

 stabilito di liquidare e pagare le prestazioni erogate dalle Case di Cura private accreditate e 
contrattualizzate da questa ASL, secondo la rivalorizzazione delle tariffe dei DRG, comprensivi di protesi, 
di dispositivi medici e del relativo impianto, in relazione alla classificazione delle strutture, secondo le 
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loro caratteristiche organizzative e di attività, verificate in sede di accreditamento, con la seguente 
declaratoria: Classe A) al 100%; Classe B) al 94%; Classe C) al 87%; 

 stabilito di liquidare e pagare le prestazioni erogate dalle Case di Cura private accreditate e 
contrattualizzate da questa ASL, comprensive di protesi o ausili, a tariffa intera secondo il tariffario 
regionale e, comunque, fino alla concorrenza dei tetti di spesa assegnati. Tale disposizione si applica 
anche alle prestazioni extraregionali, che non sono da assoggettarsi a regressione tariffaria; 

 in esecuzione della precitata Deliberazione/DG n. 1844/2022, si è proceduto alla stipula degli accordi 
contrattuali, per l’anno 2022, con le Case di Cura private accreditate insistenti nel territorio di 
competenza della ASL BA, secondo lo schema tipo di accordo di cui alla DGR n. 881/2019, modificato in 
linea con le previsioni di cui alla DGR n. 1105/2020. 

 

CONSIDERATO CHE con nota prot. AOO_183 n. 9987 del 08/08/2022, trasmessa a mezzo PEC in data 
10/08/2022 e acquisita al protocollo della Direzione Generale ASL BA n. 103336 del 11/08/2022, la Regione 
Puglia ha notificato la DGR n. 1137 del 02/08/2022, qui da intendersi integralmente trascritta e riportata, 
avente a oggetto: “Piano recupero Liste d’attesa. - Legge 13 ottobre 2020, n. 126 conversione del Decreto 
Legge 14 agosto 2020, n. 104. Aggiornato ai sensi dell’articolo 26, comma 2, del Decreto Legge 25 maggio 
2021, n. 73, convertito, con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106. Art. 1, comma 276, 278 e 279 
della Legge 30 dicembre 2021, n. 234”, con cui, tra l’altro, ha: 
 dato atto degli incontri con le Organizzazioni Rappresentative della ospedalità privata, tenutisi in date 
08/06/2022 e 20/07/2022, finalizzati a programmare, per gli ultimi mesi dell’anno, la produzione da 
finanziarsi con la L. n. 234 del 30/12/2021, che assegnava alle Regioni ulteriori risorse per l’abbattimento 
delle liste d’attesa, definendo i criteri di distribuzione di una quota parte delle risorse finanziate a favore 
delle strutture private accreditate; 
 stabilito che le tipologie di prestazioni da erogarsi sono quelle richiamate negli allegati 1-2-3 del 
provvedimento de quo, di cui costituiscono parte integrante, a cui ogni singolo erogatore dovrà attenersi 
nel rispetto del piano di recupero concordato e approvato dal Ministero giusta nota prot. 
AOO_005PROT/24/02/2022/0001637 e prot. n. 0008873 del 24-04-2022 DGPROGS-MDS-P PUGLIA –160–
29/06/2022-0000038-A, che riguarda:  
a) Ricoveri ospedalieri;  
b) Riabilitazione (cod. 56); 
 stabilito che l’erogatore ha l’obbligo di predisporre dettagliato elenco dei volumi di prestazioni erogati 
nel corso dell’anno 2021, con riferimento alle stesse tipologie di prestazioni, oggetto del piano 
abbattimento liste d’attesa. Tanto al fine di valutare ex post la destinazione vincolata delle risorse 
assegnate per le finalità concordate. A tal proposito, le strutture private accreditate dovranno rendicontare 
entro il 10/10/2022 e il 10/01/2023 la produzione relativa all’abbattimento liste d’attesa, con riferimento 
rispettivamente al periodo agosto-settembre 2022 e ottobre–dicembre 2022;  
 stabilito che le disposizioni riportate nella DGR n. 1137/2022 non comportano maggiori oneri per il 
bilancio regionale considerato che le somme rientrano nei tetti di spesa di cui alla quota del Fondo 
Sanitario Regionale (FSR) e negli specifici finanziamenti vincolati per l’abbattimento liste di attesa; 
 stabilire che le risorse di seguito individuate, che costituiscono una quota parte dello stanziamento 
iniziale, pari a € 12.867.544,00=, di cui al comma 278 dell’art. 1 della L. 234/2021, potranno essere 
assegnate per l’attività sanitaria in regime di ricovero, per l’abbattimento liste d’attesa, di cui € 
5.039.561,31=, per le Case di Cura private accreditate insistenti nel territorio di competenza della ASL BA, 
secondo il seguente prospetto: 
 

CASE DI CURA 
PRIVATE ACCREDITATE 

ANTHEA 
HOSPITAL 

MATER DEI 
HOSPITAL 

MONTE  
IMPERATORE 

SANTA 
MARIA 

VILLA LUCIA 
HOSPITAL 

TOTALE 
 

QUOTA PER SINGOLO EROGATORE 827.560,49 2.408.997,27 232.282,20 1.231.097,88 339.623,47 5.039.561,31 
 

RILEVATO CHE: 
 con nota prot. n. 120533 del 27/09/2022, in pari data trasmessa a mezzo PEC, al fine di dare corretta 
applicazione della mentovata DGR n. 1137/2022, questa Azienda ha invitato i competenti Uffici regionali a 
fornire l’interpretazione autentica in ordine al quesito posto in riferimento al punto 4. del deliberato del 
medesimo provvedimento; 
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 con nota prot. AOO/183 n. 13089 del 13/10/2022, trasmessa a mezzo PEC in pari data e acclarata al 
protocollo della Direzione Generale ASL BA n. 130641 del 18/10/2022, la Sezione Strategie e Governo 
dell’Offerta della Regione Puglia riscontrava la predetta nota ASL BA prot. n. 120533/2022, confermando in 
toto i contenuti enunciati nella DGR n. 1137/2022 e, contestualmente, rappresentando che “(…) Le 
strutture private accreditate, quali erogatori di prestazioni sanitarie, avevano l’obbligo di predisporre un 
dettagliato elenco dei volumi (ossia il numero) delle prestazioni sulle quali intendevano concentrare la 
propria attività (tutti i DRG ovvero una quota parte) di quelle richiamate negli allegati 1, 2 e 3. (…) Ciò 
premesso la valutazione ex post del raggiungimento dell'obiettivo non può che essere fatta su dati omogenei, 
comparando, per i singoli DRG interessati, il numero di prestazioni erogate nel corso dell‘anno 2021 con quelle 
erogate nel corso dell‘anno 2022. Una valutazione diversa, che comporti la comparazione di dati del 
bimestre/trimestre con quelli riferite all'intero anno, non sarebbe né logica né tantomeno obiettiva. Di 
conseguenza la rilevazione dovrà tener conto della produzione gennaio - settembre 2022 e gennaio — dicembre 
2022. Il richiamo agli step di settembre e dicembre 2022 è finalizzato a valutare, l'andamento della specifica 
produzione in linea con gli obiettivi imposti rispetto alle risorse assegnate, che sono oggetto di monitoraggio da 
parte del Ministero. Pertanto, al fine dell'attribuzione degli emolumenti aggiuntivi da riconoscersi agli erogatori 
privati accreditati, oltre i tetti di spesa assegnati per l'anno 2022, il discrimine è costituito dalla comparazione 
dell'intera produzione 2021 con l'intera produzione 2022 per i DRG richiamati negli allegati 1,2,3, che i singoli 
erogatori, secondo il loro modello organizzativo, hanno deciso di conseguire (…)”. 
 

RITENUTO DI dover prendere atto della DGR n. 1137/2022 e, per l’effetto: 
 confermare per l’anno 2022, in complessivi € 111.445.408,16= (quanto a € 109.092.671,77= pari al 
valore economico assegnato per l’anno 2021 e quanto a € 2.352.736,39= riveniente dalla riassegnazione ex 
L. n. 517/2019), il fondo unico e invalicabile di remunerazione delle prestazioni da erogarsi, in favore di 
pazienti regionali, in regime di ricovero e day service, dalle Case di Cura private accreditate insistenti nel 
territorio di competenza di questa ASL; 
 confermare, per l’anno 2022, il fondo Aziendale invalicabile per la erogazione di prestazioni in favore di 
pazienti extraregionali già assegnato per l’anno 2021, il quale ammonta complessivamente a € 
24.508.660,16=, specificando, giusta DGR n. 673/2019, che le liquidazioni in favore delle strutture 
dell’Ospedalità Privata Accreditata avverranno in acconto, nella misura del 50% della produzione mensile di 
ogni Casa di Cura, mentre il saldo sarà corrisposto a fine esercizio. Se a fine esercizio la produzione 
complessiva extraregionale dovesse risultare superiore alle disponibilità economiche individuate in € 
24.508.660,16=, ogni struttura subirà una decurtazione commisurata alla percentuale dell’esubero; 
 modificare e integrare la Deliberazione/DG ASL BA n. 1844/2022, procedendo all’assegnazione delle 
ulteriori risorse di cui alla DGR n. 1137/2022 per prestazioni da erogarsi, nell’anno 2022, in regime di 
ricovero in favore di pazienti regionali, secondo i criteri di ammissibilità alle procedure di remunerazione di 
cui alla medesima DGR, stabilendo che, fermo restando il fondo unico e invalicabile di remunerazione per € 
111.445.408,16=, l’importo finanziario complessivo ammissibile a rimborso, per il solo anno 2022, per la 
remunerazione delle prestazioni da erogarsi in regime di ricovero, in favore di pazienti regionali, dalle Case 
di Cura private accreditate insistenti nel territorio di competenza di questa ASL, ammonta 
complessivamente a € 116.484.969,47= come da seguente prospetto:  
 

CASE DI CURA 
PRIVATE ACCREDITATE 

ANTHEA 
HOSPITAL 

MATER DEI 
HOSPITAL 

MONTE 
IMPERATORE 

SANTA 
MARIA 

VILLA LUCIA 
HOSPITAL 

TOTALE 
 

POSTI LETTO 100 449 95 152 80 876 

A 
TETTO DI SPESA REGIONALE  

ANNO 2022 = ANNO 2021 
(DELIBERAZIONE/DG N. 1844/2022) 

17.922.448,51 52.247.138,61 5.004.594,33 26.603.017,27 7.315.473,05 109.092.671,77 

B 
QUOTA INTEGRAZIONE  

FONDO 2% EX L. N. 517/2019 
(DELIBERAZIONE/DG N. 1844/2022) 

378.314,82 1.025.689,19 132.119,54 621.615,53 194.997,31 2.352.736,39 

C 
RISORSE AGGIUNTIVE 2022 

EX DGR N. 1137/2022  
827.560,49 2.408.997,27 232.282,20 1.231.097,88 339.623,47 5.039.561,31 

D=A+B+C 
TOTALE IMPORTO AMMISSIBILE A 

RIMBORSO PER IL SOLO ANNO 2022 
    

19.128.323,82    
    

55.681.825,07    
     

5.368.996,07    
    

28.455.730,68    
      

7.850.093,83    
                   

116.484.969,47    
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 procedere alla stipula di addenda agli accordi contrattuali sottoscritti per l’anno 2022 con le Case di Cura 
private accreditate “Anthea Hospital – società Anthea Hospital srl”, “Mater Dei Hospital – società CBH Città 
di Bari Hospital spa”, “Monte Imperatore - società SOGEMI srl”, “Santa Maria – società Santa Maria spa” e 
“Villa Lucia Hospital – società Anthea Hospital srl”, stabilendo che: 

 quanto disciplinato nei medesimi addenda, cessa di avere efficacia al 31/12/2021; 

 le precitate risorse aggiuntive ex DGR n. 1137/2022, saranno erogate nel pedissequo rispetto dei criteri 
di ammissibilità della medesima DGR e in fase di predisposizione del conguaglio a titolo di saldo delle 
prestazioni effettuate nel corso dell’anno 2022; 

 autorizzare la AGRF all’incremento di € 5.039.561,31= del budget sul numero di conto 706.125.00085 
“Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private” del Bilancio 2022 (codice articolo 

“304875” – ricoveri e day service pz. regionali) che così si rideterminerà in € 116.484.969,47= (€ 
111.445.408,16 + € 5.039.561,31), al fine di consentire alla UOGRC l’emissione degli Ordinativi NSO in favore 
delle suddette Case di Cura private accreditate. 
 

PRESO ATTO della comunicazione della Ragioneria dello Stato che testualmente si riporta: “Si ricorda che, 
come indicato nelle Regole Tecniche al paragrafo 8 e nelle Linee Guida al paragrafo 3.1.3, l’obbligo di 
riportare gli estremi degli ordini validati da NSO (c.d. tripletta) in fattura, ai fini della liquidazione e 
successivo pagamento, si applica agli Ordini di servizi emessi a partire dal 1 Gennaio 2022”, giusta nota 
dell’Area Gestione Risorse Finanziarie (AGRF) ASL BA prot. n. 10011 del 09.02.2022. 
 

 
 
 
 
 

ASSUNTO IL PARERE FAVOREVOLE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO 
 

D E L I B E R A 
 

PER TUTTE LE MOTIVAZIONI ESPRESSE IN NARRATIVA, CHE SI INTENDONO INTEGRALMENTE RIPORTATE E CONFERMATE: 
 

DI PRENDERE ATTO della DGR n. 1137/2022 e, per l’effetto: 
 confermare per l’anno 2022, in complessivi € 111.445.408,16= (quanto a € 109.092.671,77= pari al 
valore economico assegnato per l’anno 2021 e quanto a € 2.352.736,39= riveniente dalla riassegnazione ex 
L. n. 517/2019), il fondo unico e invalicabile di remunerazione delle prestazioni da erogarsi, in favore di 
pazienti regionali, in regime di ricovero e day service, dalle Case di Cura private accreditate insistenti nel 
territorio di competenza di questa ASL; 
 confermare, per l’anno 2022, il fondo Aziendale invalicabile per la erogazione di prestazioni in favore di 
pazienti extraregionali già assegnato per l’anno 2021, il quale ammonta complessivamente a € 
24.508.660,16=, specificando, giusta DGR n. 673/2019, che le liquidazioni in favore delle strutture 
dell’Ospedalità Privata Accreditata avverranno in acconto, nella misura del 50% della produzione mensile di 
ogni Casa di Cura, mentre il saldo sarà corrisposto a fine esercizio. Se a fine esercizio la produzione 
complessiva extraregionale dovesse risultare superiore alle disponibilità economiche individuate in € 
24.508.660,16=, ogni struttura subirà una decurtazione commisurata alla percentuale dell’esubero; 
 modificare e integrare la Deliberazione/DG ASL BA n. 1844/2022, procedendo all’assegnazione delle 
ulteriori risorse di cui alla DGR n. 1137/2022 per prestazioni da erogarsi, nell’anno 2022, in regime di 
ricovero in favore di pazienti regionali, secondo i criteri di ammissibilità alle procedure di remunerazione di 
cui alla medesima DGR, stabilendo che, fermo restando il fondo unico e invalicabile di remunerazione per € 
111.445.408,16=, l’importo finanziario complessivo ammissibile a rimborso, per il solo anno 2022, per la 
remunerazione delle prestazioni da erogarsi in regime di ricovero in favore di pazienti regionali dalle Case di 
Cura private accreditate insistenti nel territorio di competenza di questa ASL, ammonta complessivamente 
a € 116.484.969,47= come da seguente prospetto:  
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CASE DI CURA 
PRIVATE ACCREDITATE 

ANTHEA 
HOSPITAL 

MATER DEI 
HOSPITAL 

MONTE 
IMPERATORE 

SANTA 
MARIA 

VILLA LUCIA 
HOSPITAL 

TOTALE 
 

POSTI LETTO 100 449 95 152 80 876 

A 
TETTO DI SPESA REGIONALE  

ANNO 2022 = ANNO 2021 
(DELIBERAZIONE/DG N. 1844/2022) 

17.922.448,51 52.247.138,61 5.004.594,33 26.603.017,27 7.315.473,05 109.092.671,77 

B 
QUOTA INTEGRAZIONE  

FONDO 2% EX L. N. 517/2019 
(DELIBERAZIONE/DG N. 1844/2022) 

378.314,82 1.025.689,19 132.119,54 621.615,53 194.997,31 2.352.736,39 

C 
RISORSE AGGIUNTIVE 2022 

EX DGR N. 1137/2022  
827.560,49 2.408.997,27 232.282,20 1.231.097,88 339.623,47 5.039.561,31 

D=A+B+C 
TOTALE IMPORTO AMMISSIBILE A 

RIMBORSO PER IL SOLO ANNO 2022 
    

19.128.323,82    
    

55.681.825,07    
     

5.368.996,07    
    

28.455.730,68    
      

7.850.093,83    
                   

116.484.969,47    
 

 procedere alla stipula di addenda agli accordi contrattuali sottoscritti per l’anno 2022 con le Case di Cura 
private accreditate “Anthea Hospital – società Anthea Hospital srl”, “Mater Dei Hospital – società CBH Città 
di bari Hospital spa”, “Monte Imperatore - società SOGEMI srl”, “Santa Maria – società Santa Maria spa” e 
“Villa Lucia Hospital – società Anthea Hospital srl”, stabilendo che: 

 quanto disciplinato nei medesimi addenda, cessa di avere efficacia al 31/12/2021; 

 le precitate risorse aggiuntive ex DGR n. 1137/2022, saranno erogate nel pedissequo rispetto dei criteri 
di ammissibilità della medesima DGR e in fase di predisposizione del conguaglio a titolo di saldo delle 
prestazioni effettuate nel corso dell’anno 2022; 

 autorizzare la AGRF all’incremento di € 5.039.561,31= del budget sul numero di conto 706.125.00085 
“Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private” del Bilancio 2022 (codice articolo 

“304875” – ricoveri e day service pz. regionali) che così si rideterminerà in € 116.484.969,47= (€ 
111.445.408,16 + € 5.039.561,31), al fine di consentire alla UOGRC l’emissione degli Ordinativi NSO in favore 
delle suddette Case di Cura private accreditate. 
 

 

DI SPECIFICARE che l’importo complessivo di € 5.039.561,31= costituisce per questa ASL un maggior costo 
rispetto a quello determinato in sede di Bilancio di Previsione anno 2022 sul numero di conto economico 
706.125.00085 “Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private”. Tale maggior costo 
troverà correlazione nelle maggiori assegnazioni che la Regione dovrà erogare alla ASL BA per il 
finanziamento delle risorse aggiuntive ex DGR n. 1137/2022 e che saranno rilevate sul numero di conto 
economico 761.110.00080 “Assegnazioni per altri programmi e progetti non ricompresi nel FSR” 
dell’Esercizio Finanziario 2022. 
 

DI NOTIFICARE, per il tramite della UOGRC, a mezzo PEC, il presente provvedimento: 
 al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al Dirigente della 
Sezione Strategie Governo dell’Offerta e al Dirigente della Sezione Amministrazione, Finanza e Controllo in 
Sanità – Sport per Tutti della Regione Puglia; 
 ai legali rappresentanti delle Case di Cura “Anthea Hospital”, “Villa Lucia Hospital”, “Mater Dei Hospital”, 
“Santa Maria” e “Monte Imperatore”. 
 

DI TRASMETTERE, per il tramite della UOGRC, il presente provvedimento, per gli adempimenti di rispettiva 
competenza: 
 al Direttore AGRF ASL BA; 
 al Responsabile UVARP ASL BA;  
 al Direttore UOSE ASL BA;  
 al Dirigente RULA ASL BA; 
 al Direttore U.O.C. Controllo di Gestione ASL BA. 
 

DI PRECISARE che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di 
comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non 
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 

Proposta N.ro 0003729/2022

Deliberazione del Direttore Generale



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70612500085 - Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura ... 2022 5.039.561,31

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie U.V.A.R.P.

U.O.Statistica ed Epidemiologia Direzione Sanitaria

Controllo di Gestione

PROPOSTA N.RO 20220003729 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002451 DEL 19/12/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Schino Francesco Firmato digitalmente il

16/12/2022 10:02

Direttore/Responsabile di Struttura Schino Francesco Firmato digitalmente il
16/12/2022 10:03


