iy
REGIONE PUGLIA snvene

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI e

T TR R Vs Lusgomare Storite, § - 70121 BARI
‘ugunasatute Pactive IVA/Codive Fiscole 06338340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0002454 22/12/2022

OGGETTO: A.G.R.U.: PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, CO. 1,
DEL D.LGS. 75/2017 E S.M.I. E ALL’ART. 1, COMMA 268, LETTERA B,
DELLA LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20220003774 DEL 20/12/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 7 (sette) PAGINE

DI 2 (due) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 11 (undici) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1,
lett. c) del vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione

al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario

Firmato Digitalmente il 20/12/2022 16:55 Firmato Digitalmente il 20/12/2022 17:11

e e
‘é Luigi FRUSCIO ‘é Donato SIVO

Il Segretario Il Direttore Generale

ﬁ Firmato Digitalmente il 22/12/2022 14:03 'E Firmato Digitalmente il 22/12/2022 14:03
14 4
“é Gianpaolo PARISI “é Antonio SANGUEDOLCE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 22/12/2022

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

ﬁ, Firmato Digitalmente il 22/12/2022 14:04
wﬂé Domenico ROVETO

conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
g Aisensidell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
t digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.

E E L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
[ |

[=]




ASL Bari

Proposta N.ro 0003774/2022

OGGETTO: A.G.R.U.: PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, CO. 1,
DEL D.LGS. 75/2017 E S.M.l. E ALL’ART. 1, COMMA 268, LETTERA B,
DELLA LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, e della
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

VISTO

il D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 avente ad oggetto “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”, recante modifiche ed integrazioni al D.Lgs n. 165 del 30.05.2001, come
modificato ed integrato da successive disposizioni normative;

CONSIDERATO
che l'art. 20 del suddetto decreto stabilisce:

- alcomma 1, che le pubbliche amministrazioni possano assumere, fino al 31.12.2023, ed in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, nel limite delle
risorse finanziarie, personale non dirigenziale in possesso dei seguenti requisiti:
a) risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015 (28.08.2015) con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che
procede all'assunzione;
b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte,
con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da
quella che procede all'assunzione;
c) aver maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze delllamministrazione che procede
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

- aicommi 11 e 11 bis, che le norme contenute nel comma 1 dell’articolo 20 in parola si
applichino al personale delle PP.AA. sia non dirigenziale che dirigenziale, e che, per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, la validita di tali norme e stata estesa fino al
31.12.2022;

- alcomma 12, che ai fini delle assunzioni di cui al comma 1, ha priorita il personale in servizio
alla data di entrata in vigore del presente decreto.

PRESO ATTO

che, con riferimento al citato art. 20, sono state adottate dal Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione, le seguenti circolari:

-indata 23.11.2017, la Circolare n. 3/2017, avente ad oggetto “indirizzi operativi in materia
di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariato”;

- in data 09.01.2018, la Circolare n. 1/2018, con la quale viene integrata, alla luce delle
disposizioni contenute nella legge di bilancio 2018, la suddetta circolare n. 3/2017.
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Proposta N.ro 0003774/2022

che, la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome ha approvato, il 15 febbraio 2018,
un documento sull'applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017 e n.
1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

VERIFICATO

che l'art. 1, comma 268, lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., stabilisce che “ferma
restando 'applicazione dell’art. 20 del D.Lgs 25/05/2017, n. 75, [gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale], dal 1 luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del
ruolo sanitario e socio-sanitario, che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30
giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo i criteri di priorita definiti da ciascuna regione”;

RILEVATO
che, in applicazione delle citate normative e circolari ministeriali:

- in data 2/11/2021 (numero repertorio 2663/2021) nella sezione albo pretorio - “Concorsi e
Avwvisi” del sito aziendale www.asl.bari.it , & stato pubblicato un avviso interno di ricognizione
rivolto ad individuare la platea del personale con contratto di lavoro a tempo
determinato/flessibile in possesso dei requisiti di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma
le2,delD.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i,;

- che in data 25/03/2022 (numero repertorio 614/2022), sempre nella sezione “Concorsi e
Avvisi” del sito aziendale www.asl.bari.it , & stato pubblicato un avviso interno di ricognizione
rivolto ad individuare la platea del personale con contratto di lavoro a tempo
determinato/flessibile in possesso dei requisiti di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma
1 e 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. e dell'art. 1, comma 268, lettera b), della L. n. 234 del
30/12/2021;

CONSIDERATO

che, entro la data di scadenza del 1 ” avviso interno di ricognizione, nel periodo intercorrente
tra il 28/03/2022 al 06/04/2022, sono pervenute n. 143 istanze di stabilizzazione; mentre, entro
la data di scadenza del 2 * avviso interno di ricognizione, nel periodo intercorrente tra il
28/03/2022 al 06/04/2022, sono pervenute n. 686 istanze di stabilizzazione;

PRESO ATTO

delle Direttive regionali in materia di stabilizzazione del personale:
- nota prot. AOO_005_000103 del 19 marzo 2018;

- nota prot. AOO_005/12.08.20/0003345;

- nota prot. AOO_005/01.09.20/0003539.

che, la Regione Puglia, con D.G.R. 869 del 15/06/2022, ha approvato le indicazioni operative
in materia di gestione del personale delle Aziende ed Enti del S.S.R., recante, tra le altre,
disposizioni in merito alla ricognizione delle stabilizzazioni ex art. 20 D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. e
ex art. 1, co.268, L. 234 del 30/12/2021,

che, inoltre, la stessa Regione Puglia, con successiva D.G.R. 1818 del 12/12/2022, ha dato
disposizione per l'avvio delle procedure di stabilizzazione del personale del S.S.R. ai sensi
dell’art. 20 D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. e dell’art. 1, co. 268, L. 234 del 30/12/2021;
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che, infine, con nota AOO_005/PROT/16/12/2022/0008491 ha fornito alcuni chiarimenti in
merito agli aspetti relativi ai requisiti per le stabilizzazioni ex art. 1, co. 268, L. 234 del
30/12/2021 e ex art. 20 D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.;

ACCERTATO

che, dalla disamina delle dichiarazioni fornite da ogni istante, sulla base dei requisiti previsti
dalle normative sopra citate, dalle circolari emanate in materia dalla Funzione Pubblica e dalla
Regione Puglia, nonché dalla D.G.R. 1818 del 12/12/2022, risultano in possesso di tutti i
requisiti per la stabilizzazione, ex art. 20, co. 1, lett. a), b) e c¢), del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.,
i nominativi riportati in tabella di cui all'allegato A); mentre risultano in possesso dei requisiti
per la stabilizzazione, ex art. 1, comma 268, della L. 30-12-2021 n. 234, i nominativi riportati
in tabella di cui all'allegato B);

che, il numero dei candidati in possesso dei requisiti di stabilizzazione, ex art. 20 del D. Lgs.
n. 75/2017 e s.m.i. ed ex art. 1, comma 268, della L. 30-12-2021 n. 234, nei rispettivi profili
professionali di appartenenza, trova capienza nei posti vacanti nel P.T.F.P. 2021/2023,
approvato in via preliminare con D.D.G. n. 2452 del 19/12/2022, al netto anche delle
cessazioni in corso d’anno e, che pertanto, & possibile procedere con la stabilizzazione degli
interessati;

DATO ATTO

che, la spesa riveniente dal presente provvedimento pari a € 20.800.185,51 (comprensiva di
spese per oneri sociali ed IRAP), trova capienza nel limite di spesa del personale di cui all’art.
2, comma 71, Legge 191/2009;

che, dalla presente assunzione non deriva un incremento del tetto spesa del personale, atteso
che le posizioni sono attualmente coperte a tempo determinato ai sensi dell’art. 2, co. 71, della
L. 191/2009 — art. 11, D.L. 35/2019 conv. in L. n. 60/2019, del c.d. 1,4%;

che, poiché trattasi di personale attualmente impiegato con contratto di lavoro a tempo
determinato, con la presente assunzione a tempo indeterminato si realizza una corrispondente
riduzione di tale tipologia di spesa;

RITENUTO

pertanto, di poter proporre la stabilizzazione dei nominativi indicati negli allegati A) e B), in
guanto, sulla scorta delle dichiarazioni fornite nella istanza di ricognizione alle procedure de
quo, risultano essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, ex 'art. 20 comma 1 del
D.Lgs. 75/2017 ovvero ex art. 1, comma 268, della L. 30-12-2021 n. 234, mediante immissione
in ruolo a tempo indeterminato degli stessi con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto individuale di lavoro, i cui adempimenti partiranno dal 1 gennaio 2023.

DATO ATTO

che, saranno avviate le procedure di verifica dei requisiti generali e specifici, autocertificati dai
candidati, e che le stesse potranno essere effettuate/concluse anche successivamente alla
stipula dei relativi contratti individuali di lavoro;

che, in caso di accertamento negativo del possesso di uno o piu dei requisiti generali e specifici
previsti dalla normativa e dalle circolari, il contratto di lavoro, anche se gia stipulato, si
intendera nullo, fatti salvi gli eventuali effetti di natura economica nel contempo maturati, ed il
candidato decadra dal diritto all’assunzione a tempo indeterminato presso questa Azienda;
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PRESO ATTO

che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

VISTO
lart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

- Di dare atto che risultano pervenute, secondo le modalita indicate negli awvisi interni di
ricognizione del 2/11/2021 (numero repertorio 2663/2021) e del 25/03/2022 (numero repertorio
614/2022), complessivamente n. 829 istanze di ricognizione da parte del personale
dirigenziale e non, per la verifica dei requisiti di stabilizzazione, ex art. 20 del D.Lgs. 75/2017
e s.m.i. e ex art. art. 1, comma 268, lettera b), della L. n. 234 del 30/12/2021.

- Di dare atto, altresi, che dalla disamina delle autocertificazioni fornite da ogni istante, sulla
base dei requisiti stabiliti dalle normative di cui trattasi, dalle circolari emanate in materia dalla
Funzione Pubblica e dalla Regione Puglia, nonché dalla D.G.R. 1818 del 12/12/2022, risultano
in possesso di tutti i requisiti per la stabilizzazione:

- ex art. 20, co. 1, lett. a), b) e c), del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., i nominativi riportati
nell’allegato A);

- exart. 1, comma 268, della L. 30-12-2021 n. 234, i nominativi riportati nell’allegato B),

- Di dare atto, inoltre, che gli allegati di cui sopra fanno parte integranti e sostanziali del
presente provvedimento deliberativo, e che gli stessi sostituiscono i precedenti elenchi dei
potenziali stabilizzandi, di cui alle note prott. nn. 44392/2022, 44393/2022 e 125658/2022.

- Di procedere alla stabilizzazione dei nominativi riportati negli allegati A) e B), con immissione
in ruolo a tempo indeterminato degli stessi mediante sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro con decorrenza dal 1 gennaio 2023.

- Di dare mandato alla UOS Assunzioni e Concorsi di stipulare con gli interessati i relativi
contratti individuali di lavoro.

- Di disporre che in caso di accertamento negativo del possesso di uno o piu dei requisiti
generali e specifici previsti dalla normativa e dalle circolari, il contratto di lavoro, anche se gia
stipulato, si intendera nullo, fatti salvi gli eventuali effetti di natura economica nel contempo
maturati, ed il candidato decadra dal diritto al’assunzione presso questa Azienda.

- Di precisare che sono fatti salvi gli adempimenti di cui all’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 e
s.m.i., di cui alla nota prot. n. 158191 del 20/12/2022.

Di stabilire:
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- che il personale attualmente in servizio presso questa ASL BA venga provvisoriamente
confermato presso le Macrostrutture ove presta gia servizio;

- di esonerare il personale attualmente gia in servizio dalla visita medica preventiva in fase
preassuntiva, tenuto conto che trattasi di personale per il quale si & gia proceduto
all’accertamento della idoneita fisica allimpiego nonché della sorveglianza sanitaria
periodica;

- di esonerare 'assumendo personale dal periodo di prova in applicazione dei vigenti CCNL
vigenti.

Di dare atto che allassumendo personale verra corrisposto il trattamento economico previsto
dai vigenti CCNL, per il corrispondente profilo professionale.

Di dare atto che le assunzioni di cui al presente provvedimento rientrano nel P.T.F.P.
2021/2023, approvato in via preliminare con D.D.G. n. 2452 del 19/12/2022.

Di dare atto che la spesa riveniente dal presente provvedimento, pari a € 20.800.185,51
(comprensiva di spese per oneri sociali ed IRAP), e gia ascritta al bilancio di esercizio 2022 e
non determina un incremento della spesa del personale, dal momento che nel bilancio
aziendale risulta gia inserita la spesa sostenuta dall’Azienda per il personale precario ed &
comunque compatibile con il limite previsto dall’articolo 2, comma 71, Legge 191/2009.

Dare atto che, poiché trattasi di personale attualmente impiegato con contratto di lavoro a
tempo determinato, con la presente assunzione a tempo indeterminato degli interessati si
realizza una corrispondente riduzione di tale tipologia di spesa.

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettificare con
determina dirigenziale.

Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c.
3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, c.
9, lett. ), 1. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett.
c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (A) -  art. 20 co. 1 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. Deliberazione n° del
N. DESCRIZIONE_QUALIFICA COGNOME |NOME
1  |Assistente Amministrativo A N.
2 Assistente Amministrativo C A
3 Assistente Amministrativo C M
4 Assistente Amministrativo D V
5 Assistente Amministrativo DP FL
6 Assistente Amministrativo DV A
7 Assistente Amministrativo E S
8 Assistente Amministrativo F L
9 Assistente Amministrativo G A
10 Assistente Amministrativo G S
11 Assistente Amministrativo G M
12 Assistente Amministrativo L G
13 Assistente Amministrativo L L
14 Assistente Amministrativo L E
15 Assistente Amministrativo P FG
16 Assistente Amministrativo P S
17 Assistente Amministrativo R R
18 Assistente Amministrativo R R
19 Assistente Amministrativo S E
20 Assistente Amministrativo S F
21 Assistente Amministrativo T M
22 Assistente Amministrativo T F
23 C.P.S. Ass. San. B A
24 C.P.S. Ass. San. DC R
25 C.P.S. Ass. San. G M
26 C.P.S. Ass. San. G E
27 C.P.S. Ass. San. M E
28 C.P.S. Educat. Professionale DS P
29 C.P.S. Educat. Professionale M F
30 C.P.S. Fisioterapista B F
31 C.P.S. Fisioterapista B A
32 C.P.S. Fisioterapista C M
33 C.P.S. Fisioterapista C L
34 C.P.S. Fisioterapista C A
35 C.P.S. Fisioterapista C D
36 C.P.S. Fisioterapista C G
37 C.P.S. Fisioterapista DL P
38 C.P.S. Fisioterapista D BM
39 C.P.S. Fisioterapista D R
40 C.P.S. Fisioterapista DC R
41 C.P.S. Fisioterapista DM A
42 C.P.S. Fisioterapista D A
43 C.P.S. Fisioterapista F R
44 C.P.S. Fisioterapista F S
45 C.P.S. Fisioterapista F G
46 C.P.S. Fisioterapista G L
47 C.P.S. Fisioterapista G G
48 C.P.S. Fisioterapista I Vv
49 C.P.S. Fisioterapista L E
50 C.P.S. Fisioterapista L M
51 C.P.S. Fisioterapista L M ]
52 C.P.S. Fisioterapista L M Ldi4
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (A) -  art.20co. 1 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. Deliberazione n° del
53 C.P.S. Fisioterapista A
54 - |C.P.S. Fisioterapista C
55 |C.P.S. Fisioterapista C
56 C.P.S. Fisioterapista AR
57 C.P.S. Fisioterapista M
58 C.P.S. Fisioterapista C
59 C.P.S. Fisioterapista A
60 C.P.S. Fisioterapista G
61 C.P.S. Fisioterapista SA
62 C.P.S. Fisioterapista L
63 C.P.S. Fisioterapista G
64 C.P.S. Fisioterapista A
65 C.P.S. Fisioterapista NA

66 C.P.S. Fisioterapista
67 C.P.S. Infermiere
68 C.P.S. Infermiere
69 C.P.S. Infermiere
70 C.P.S. Infermiere
71 C.P.S. Infermiere
72 C.P.S. Infermiere
73 C.P.S. Infermiere
74 C.P.S. Infermiere
75 C.P.S. Infermiere
76 C.P.S. Infermiere
77 C.P.S. Infermiere
78 C.P.S. Infermiere
79 C.P.S. Infermiere
80 C.P.S. Infermiere
81 C.P.S. Infermiere
82 C.P.S. Infermiere

olololo|lo|w|w|mw|lw|w|w|(w|>|>|>|>|(Cc|H|dA|m|=|2|T(T[T]|T|0|Z2|Z2|™

<'n'n>ong>tnnnn:um>—lmmo>:c-n

83 C.P.S. Infermiere DB

84 C.P.S. Infermiere DC

85 C.P.S. Infermiere DR

86 C.P.S. Infermiere DB

87 C.P.S. Infermiere D GC
88 C.P.S. Infermiere F D
89 C.P.S. Infermiere F MA
90 C.P.S. Infermiere F Vv
91 C.P.S. Infermiere F M
92 C.P.S. Infermiere F F
93 C.P.S. Infermiere G R
94 C.P.S. Infermiere G C
95 C.P.S. Infermiere G C
96 C.P.S. Infermiere G M
97 C.P.S. Infermiere G |

98 C.P.S. Infermiere | Vv
99 C.P.S. Infermiere L MT
100 C.P.S. Infermiere L R
101 C.P.S. Infermiere L GR
102 C.P.S. Infermiere L R
103 |C.P.S. Infermiere M A
104 C.P.S. Infermiere M T
105 C.P.S. Infermiere M P 2814
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (A) -  art.20co. 1del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. Deliberazione n° del
106 C.P.S. Infermiere G
107 C.P.S. Infermiere I
108 C.P.S. Infermiere E
109 C.P.S. Infermiere M B
110 C.P.S. Infermiere M
111 C.P.S. Infermiere C
112 C.P.S. Infermiere F
113 C.P.S. Infermiere MC
114 C.P.S. Infermiere N
115 C.P.S. Infermiere PG

116 C.P.S. Infermiere
117 C.P.S. Infermiere
118 C.P.S. Infermiere
119 C.P.S. Infermiere
120 C.P.S. Infermiere
121 C.P.S. Infermiere
122 C.P.S. Infermiere
123 C.P.S. Infermiere
124 C.P.S. Infermiere
125 C.P.S. Infermiere
126 C.P.S. Infermiere
127 C.P.S. Infermiere
128 C.P.S. Infermiere
129 C.P.S. Infermiere
130 C.P.S. Infermiere
131 C.P.S. Infermiere
132 C.P.S. Infermiere
133 C.P.S. Infermiere
134 C.P.S. Infermiere
135 C.P.S. Infermiere
136 C.P.S. Infermiere
137 C.P.S. Infermiere
138 C.P.S. Infermiere
139 C.P.S. Infermiere
140 C.P.S. Infermiere
141 C.P.S. Infermiere
142 C.P.S. Infermiere
143 C.P.S. Infermiere
144 C.P.S. Infermiere
145 C.P.S. Infermiere
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146 C.P.S. Infermiere P

147 C.P.S. Logopedista J

148 C.P.S. Logopedista M

149 C.P.S. Logopedista L

150 C.P.S. Neurofisiopatologia D

151 C.P.S. Ortottista M

152 C.P.S. Ortottista L

153 C.P.S. Ortottista G

154 C.P.S. Ortottista ET

155 C.P.S. Ostetrica MG

156 C.P.S. Tec. Prev. Ambiente F

157 |C.P.S. Tec. Prev. Ambiente G )
158 |C.P.S. Tec. Prev. Ambiente DL A 3di4
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (A) -  art.20co. 1del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. Deliberazione n° del
159 |C.P.S. Tec. Prev. Ambiente DB D
160. |Dir. Biologo M. C
161 Dir. Medico - C FE
162 Dir. Medico - T G
163 Dir. Medico - A ML
164 Dir. Medico - T MV
165 Dir. Medico - A L
166 Dir. Medico - M M
167 Dir. Medico - P I
168 Dir. Medico - B G
169 Dir. Medico - C OA
170 Dir. Medico - DG C
171 Dir. Medico - G C
172 Dir. Medico - L VL
173 Dir. Medico - M N
174 Dir. Medico - P MC
175 Dir. Medico - P MS
176 Dir. Medico - M A
177 Dir. Psicologo N G
178 Dir. Psicologo S S
179 Dir. Psicologo M M
180 Dir. Psicologo P M
181 Dir. Psicologo L A
182 Dir. Psicologo A R
183 Dir. Psicologo @ 0]
184 Dir. Psicologo L M
185 Dir. Psicologo z A

4di4a
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Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (B) - art. 1, co. 268, L. 234/2021 Deliberazione n° del

N. DESCRIZIONE_QUALIFICA ~ |COGNOMENOME

-1 C.P.S. Ass. San. A M
2 C.P.S. Ass. San. B RR
3 C.P.S. Ass. San. C A
4 C.P.S. Ass. San. D C
5 C.P.S. Ass. San. L G
6 C.P.S. Ass. San. M R
7 C.P.S. Ass. San. R E
8 C.P.S. Infermiere A F
9 C.P.S. Infermiere A A
10 C.P.S. Infermiere A L
11 C.P.S. Infermiere A F
12 C.P.S. Infermiere A Vv
13 C.P.S. Infermiere A M
14 C.P.S. Infermiere A F
15 C.P.S. Infermiere A A
16 C.P.S. Infermiere A A
17 C.P.S. Infermiere A F
18 C.P.S. Infermiere A F
19 C.P.S. Infermiere A AA
20 C.P.S. Infermiere A S
21 C.P.S. Infermiere A |
22 C.P.S. Infermiere A M
23 C.P.S. Infermiere A MT
24 C.P.S. Infermiere A M
25 C.P.S. Infermiere A P
26 C.P.S. Infermiere A L
27 C.P.S. Infermiere A M
28 C.P.S. Infermiere B M
29 C.P.S. Infermiere B L
30 C.P.S. Infermiere B A
31 C.P.S. Infermiere B |
32 C.P.S. Infermiere B A
33 C.P.S. Infermiere B M
34 C.P.S. Infermiere B E
35 C.P.S. Infermiere B G
36 C.P.S. Infermiere B M A
37 C.P.S. Infermiere B D
38 C.P.S. Infermiere B M
39 C.P.S. Infermiere B A
40 C.P.S. Infermiere B M
41 C.P.S. Infermiere B S
42 C.P.S. Infermiere C A
43 C.P.S. Infermiere C |
44 C.P.S. Infermiere C P
45 C.P.S. Infermiere C C
46 C.P.S. Infermiere C L
47 C.P.S. Infermiere C |
48 C.P.S. Infermiere C D
49 C.P.S. Infermiere C E
50 C.P.S. Infermiere C N
51 C.P.S. Infermiere C M .
52 C.P.S. Infermiere C C 1di7
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Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (B) - art. 1, co. 268, L. 234/2021 Deliberazione n° del
53 C.P.S. Infermiere C A
54 C.P.S. Infermiere C G
55  [C.P.S. Infermiere c M
56 C.P.S. Infermiere C A
57 C.P.S. Infermiere C FA
58 C.P.S. Infermiere C LS
59 C.P.S. Infermiere C SN
60 C.P.S. Infermiere C M
61 C.P.S. Infermiere C N
62 C.P.S. Infermiere C M
63 C.P.S. Infermiere C D
64 C.P.S. Infermiere C M
65 C.P.S. Infermiere C R
66 C.P.S. Infermiere C D
67 C.P.S. Infermiere C P
68 C.P.S. Infermiere D A
69 C.P.S. Infermiere D MC
70 C.P.S. Infermiere D A
71 C.P.S. Infermiere D M
72 C.P.S. Infermiere D A
73 C.P.S. Infermiere DF R
74 C.P.S. Infermiere DG A
75 C.P.S. Infermiere DG D
76 C.P.S. Infermiere DM L
77 C.P.S. Infermiere DM L
78 C.P.S. Infermiere DN S
79 C.P.S. Infermiere DN AM
80 C.P.S. Infermiere DP M
81 C.P.S. Infermiere DS E
82 C.P.S. Infermiere DT F
83 C.P.S. Infermiere DR F
84 C.P.S. Infermiere D M
85 C.P.S. Infermiere D L
86 |C.P.S.Infermiere D C
87 C.P.S. Infermiere D RR
88 C.P.S. Infermiere D L
89 C.P.S. Infermiere D A
90 C.P.S. Infermiere DC N
91 C.P.S. Infermiere DF R
92 C.P.S. Infermiere DL F
93 C.P.S. Infermiere DM E
94 C.P.S. Infermiere DT P
95 C.P.S. Infermiere D L
96 C.P.S. Infermiere D G
97 C.P.S. Infermiere D C
98 C.P.S. Infermiere D G
99 C.P.S. Infermiere E R
100 C.P.S. Infermiere F D
101 C.P.S. Infermiere F A
102 C.P.S. Infermiere F M
103 C.P.S. Infermiere F A
104 [C.P.S. Infermiere F | ]
105 |C.P.S. Infermiere F L 2.di'?
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Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (B) - art. 1, co. 268, L. 234/2021 Deliberazione n°® del
106 |C.P.S. Infermiere D
107 |C.P.S. Infermiere F
108 C.P.S. Infermiere A
109 C.P.S. Infermiere P
110 C.P.S. Infermiere D
111 C.P.S. Infermiere F
112 C.P.S. Infermiere A
113 C.P.S. Infermiere FF

114 C.P.S. Infermiere
115 C.P.S. Infermiere
116 C.P.S. Infermiere
117 C.P.S. Infermiere
118 C.P.S. Infermiere
119 C.P.S. Infermiere
120 C.P.S. Infermiere
121 C.P.S. Infermiere
122 C.P.S. Infermiere
123 C.P.S. Infermiere
124 C.P.S. Infermiere
125 C.P.S. Infermiere
126 C.P.S. Infermiere
127 C.P.S. Infermiere
128 C.P.S. Infermiere
129 C.P.S. Infermiere
130 C.P.S. Infermiere
131 C.P.S. Infermiere
132 C.P.S. Infermiere
133 C.P.S. Infermiere
134 C.P.S. Infermiere
135 C.P.S. Infermiere
136 C.P.S. Infermiere
137 C.P.S. Infermiere
138 C.P.S. Infermiere
139  |C.P:S. Infermiere
140 C.P.S. Infermiere
141 C.P.S. Infermiere
142 C.P.S. Infermiere
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143 C.P.S. Infermiere A
144 C.P.S. Infermiere E
145 C.P.S. Infermiere F
146 C.P.S. Infermiere M
147 C.P.S. Infermiere L
148 C.P.S. Infermiere M
149 C.P.S. Infermiere M
150 C.P.S. Infermiere A
151 C.P.S. Infermiere Vv
152 C.P.S. Infermiere MG
153 C.P.S. Infermiere G
154 C.P.S. Infermiere M
155 C.P.S. Infermiere F
156 C.P.S. Infermiere G
157 C.P.S. Infermiere G
158 C.P.S. Infermiere F 3di7
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Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (B) - art. 1, co. 268, L. 234/2021 Deliberazione n° del

159 C.P.S. Infermiere
160 |C.P.S. Infermiere
161 C.P.S. Infermiere
162 C.P.S. Infermiere
163 C.P.S. Infermiere
164 C.P.S. Infermiere
165 C.P.S. Infermiere
166 C.P.S. Infermiere
167 C.P.S. Infermiere
168 C.P.S. Infermiere
169 C.P.S. Infermiere
170 C.P.S. Infermiere
171 C.P.S. Infermiere
172 C.P.S. Infermiere
173 C.P.S. Infermiere
174 C.P.S. Infermiere
175 C.P.S. Infermiere
176 C.P.S. Infermiere
177 C.P.S. Infermiere
178 C.P.S. Infermiere
179 C.P.S. Infermiere
180 C.P.S. Infermiere
181 C.P.S. Infermiere
182 C.P.S. Infermiere
183 C.P.S. Infermiere
184 C.P.S. Infermiere
185 C.P.S. Infermiere
186 C.P.S. Infermiere
187 C.P.S. Infermiere
188 C.P.S. Infermiere
189 C.P.S. Infermiere
190 C.P.S. Infermiere
191 C.P.S. Infermiere
192 C.P.S. Infermiere
193 C.P.S. Infermiere
194 C.P.S. Infermiere
195 C.P.S. Infermiere
196 C.P.S. Infermiere
197 C.P.S. Infermiere
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198 C.P.S. Infermiere R

199 C.P.S. Infermiere F

200 C.P.S. Infermiere G

201 C.P.S. Infermiere S

202 C.P.S. Infermiere D

203 C.P.S. Infermiere E

204 C.P.S. Infermiere Vv

205 C.P.S. Infermiere M

206 C.P.S. Infermiere A

207 C.P.S. Infermiere G

208 C.P.S. Infermiere L

209 C.P.S. Infermiere A

210 C.P.S. Infermiere VR ]
211 C.P.S. Infermiere H agrd
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Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (B) - art. 1, co. 268, L. 234/2021 Deliberazione n° del

212 C.P.S. Infermiere
213 C.P.S. Infermiere
214 C.P.S. Infermiere
215 C.P.S. Infermiere
216 C.P.S. Infermiere
217 C.P.S. Infermiere
218 C.P.S. Infermiere
219 C.P.S. Infermiere
220 C.P.S. Infermiere
221 C.P.S. Infermiere
222 C.P.S. Infermiere
223 C.P.S. Infermiere
224 C.P.S. Infermiere
225 C.P.S. Infermiere
226 C.P.S. Infermiere
227 C.P.S. Infermiere
228 C.P.S. Infermiere
229 C.P.S. Infermiere
230 C.P.S. Infermiere
231 C.P.S. Infermiere
232 C.P.S. Infermiere
233 C.P.S. Infermiere
234 C.P.S. Infermiere
235 C.P.S. Infermiere
236 C.P.S. Infermiere
237 C.P.S. Infermiere
238 C.P.S. Infermiere
239 C.P.S. Infermiere
240 C.P.S. Infermiere
241 C.P.S. Infermiere
242 C.P.S. Infermiere
243 C.P.S. Infermiere
244 C.P.S. Infermiere
245 C.P.S. Infermiere
246 C.P.S. Infermiere
247 C.P.S. Infermiere
248 C.P.S. Infermiere
249 C.P.S. Infermiere
250 C.P.S. Infermiere
251 C.P.S. Infermiere
252 C.P.S. Infermiere
253 C.P.S. Infermiere
254 C.P.S. Infermiere
255 C.P.S. Infermiere
256 C.P.S. Infermiere
257 C.P.S. Infermiere
258 C.P.S. Infermiere
259 C.P.S. Infermiere
260 C.P.S. Infermiere
261 C.P.S. Infermiere
262 C.P.S. Infermiere
263 C.P.S. Infermiere
264 C.P.S. Infermiere
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Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (B) - art. 1, co. 268, L. 234/2021 Deliberazione n° del
265 C.P.S. Infermiere E
266 |C.P.S. Infermiere R
267 C.P.S. Infermiere C
268 C.P.S. Infermiere D
269 C.P.S. Infermiere B
270 C.P.S. Infermiere A
271 C.P.S. Infermiere LA
272 C.P.S. Infermiere M
273 C.P.S. Infermiere E
274 C.P.S. Infermiere G
275 C.P.S. Infermiere A
276 C.P.S. Infermiere SM
277 C.P.S. Infermiere G
278 C.P.S. Infermiere S
279 C.P.S. Infermiere E
280 C.P.S. Infermiere A
281 C.P.S. Infermiere M
282 C.P.S. Infermiere Vv
283 C.P.S. Infermiere P
284 C.P.S. Infermiere A
285 C.P.S. Infermiere F
286 C.P.S. Infermiere AM

287 C.P.S. Infermiere
288 C.P.S. Infermiere
289 C.P.S. Infermiere
290 C.P.S. Infermiere
291 C.P.S. Infermiere
292 C.P.S. Infermiere
293 C.P.S. Infermiere
294 C.P.S. Infermiere
295 C.P.S. Infermiere
296 C.P.S. Infermiere
297 C.P.S. Infermiere
298 C.P.S. infermiere
299 C.P.S. Infermiere
300 C.P.S. Infermiere
301 C.P.S. Infermiere
302 C.P.S. Tec. Prev. Ambiente
303 C.P.S. Tec. Rad. Medic
304 Dir. Biologo

305 Dir. Biologo

306 Dir. Medico -
307 Dir. Medico -
308 Dir. Medico -
309 Dir. Medico -
310 Dir. Psicologo
311 Dir. Psicologo
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312 Dir. Psicologo LP

313 Dir. Psicologo T

314 Dir. Psicologo C M P

315 |Dir. Psicologo GC

316 |Dir. Psicologo M _
317 |Dir. Psicologo F 6di7
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Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0003774/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Allegato (B) - art. 1, co. 268, L. 234/2021 Deliberazione n° del
318 [Dir. Psicologo F R
319 Dir. Psicologo L C
320 Dir. Psicologo Vv RG
321 Dir. Psicologo P C
322 Dir. Psicologo A AE
323 Dir. Psicologo S C
324 Dir. Psicologo VA C
325 Dir. Psicologo L M
326 Dir. Psicologo M M
327 Dir. Psicologo M P
328 Dir. Psicologo I S
329 Dir. Psicologo M A
330 Dir. Psicologo c I
331 Dir. Psicologo C \Y
332 Dir. Psicologo A B
333 Dir. Psicologo L Vv
334 Dir. Psicologo T \Y
335 Dir. Psicologo T B
336 Dir. Psicologo R LI
337 Dir. Psicologo P AM
338 Dir. Psicologo C A
339 Dir. Psicologo F A
340 Dir. Psicologo S B
341 Dir. Psicologo F C
342 Dir. Psicologo T R
343 Dir. Psicologo C N
344 Dir. Psicologo C R
345 Dir. Psicologo G B
346 Dir. Psicologo G A
347 Dir. Psicologo S R
348 Dir. Psicologo Y M
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
| U alute Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003774 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002454 DEL 22/12/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
dReeIISaE)ﬁI.qu?i/Ifg%% Procedimento ai sensi De Matteis Matilde % Firg)?:tlggi(g))iztglinsezgtze il
Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo % Firmato digitaimente i
Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria % Firmato digitaimente i




