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OGGETTO: A.G.R.U.: PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, CO. 1, 
DEL D.LGS. 75/2017 E S.M.I. E ALL’ART. 1, COMMA 268, LETTERA B, 
DELLA LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, e della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 
 

 
VISTO  
 

il D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 avente ad oggetto “Superamento del precariato nelle pubbliche 
amministrazioni”, recante modifiche ed integrazioni al D.Lgs n. 165 del 30.05.2001, come 
modificato ed integrato da successive disposizioni normative; 
 
CONSIDERATO  
 

che l’art. 20 del suddetto decreto stabilisce: 
 

- al comma 1, che le pubbliche amministrazioni possano assumere, fino al 31.12.2023, ed in 
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, nel limite delle 
risorse finanziarie, personale non dirigenziale in possesso dei seguenti requisiti: 

a) risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 
2015 (28.08.2015) con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che 
procede all'assunzione;  
b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, 
con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da 
quella che procede all'assunzione;  
c) aver maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione che procede 
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni; 

 

- ai commi 11 e 11 bis, che le norme contenute nel comma 1 dell’articolo 20 in parola si 
applichino al personale delle PP.AA. sia non dirigenziale che dirigenziale, e che, per il 
personale del Servizio Sanitario Nazionale, la validità di tali norme è stata estesa fino al 
31.12.2022; 
 
- al comma 12, che ai fini delle assunzioni di cui al comma 1, ha priorità il personale in servizio 
alla data di entrata in vigore del presente decreto. 
 
PRESO ATTO 
 

che, con riferimento al citato art. 20, sono state adottate dal Ministro per la semplificazione e 
la pubblica amministrazione, le seguenti circolari: 
 

- in data 23.11.2017, la Circolare n. 3/2017, avente ad oggetto “indirizzi operativi in materia 
di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro 
flessibile e superamento del precariato”; 
 

- in data 09.01.2018, la Circolare n. 1/2018, con la quale viene integrata, alla luce delle 
disposizioni contenute nella legge di bilancio 2018, la suddetta circolare n. 3/2017.  
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che, la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome ha approvato, il 15 febbraio 2018, 
un documento sull’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017 e n. 
1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione; 
 
VERIFICATO  
 

che l’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., stabilisce che “ferma 
restando l’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs 25/05/2017, n. 75, [gli enti del Servizio Sanitario 
Nazionale], dal 1 luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo 
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del 
ruolo sanitario e socio-sanitario, che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure 
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30 
giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi 
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 
gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo i criteri di priorità definiti da ciascuna regione”; 
 
RILEVATO 
 

che, in applicazione delle citate normative e circolari ministeriali: 
 
- in data 2/11/2021 (numero repertorio 2663/2021) nella sezione albo pretorio -  “Concorsi e 
Avvisi” del sito aziendale www.asl.bari.it , è stato pubblicato un avviso interno di ricognizione 
rivolto ad individuare la platea del personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato/flessibile in possesso dei requisiti di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 
1 e 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.; 
 
- che in data 25/03/2022 (numero repertorio 614/2022), sempre nella sezione “Concorsi e 
Avvisi” del sito aziendale www.asl.bari.it , è stato pubblicato un avviso interno di ricognizione 
rivolto ad individuare la platea del personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato/flessibile in possesso dei requisiti di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 
1 e 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. e dell’art. 1, comma 268, lettera b), della L. n. 234 del 
30/12/2021; 
 
CONSIDERATO 
 

che, entro la data di scadenza del 1 ^ avviso interno di ricognizione, nel periodo intercorrente 
tra il 28/03/2022 al 06/04/2022, sono pervenute n. 143 istanze di stabilizzazione; mentre, entro 
la data di scadenza del 2 ^ avviso interno di ricognizione, nel periodo intercorrente tra il 
28/03/2022 al 06/04/2022, sono pervenute n. 686 istanze di stabilizzazione; 
 
PRESO ATTO 
 

delle Direttive regionali in materia di stabilizzazione del personale: 
- nota prot. AOO_005_000103 del 19 marzo 2018; 
- nota prot. AOO_005/12.08.20/0003345; 
- nota prot. AOO_005/01.09.20/0003539. 

 
che, la Regione Puglia, con D.G.R. 869 del 15/06/2022, ha approvato le indicazioni operative 
in materia di gestione del personale delle Aziende ed Enti del S.S.R., recante, tra le altre, 
disposizioni in merito alla ricognizione delle stabilizzazioni ex art. 20 D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. e 
ex art. 1, co.268, L. 234 del 30/12/2021; 
 
che, inoltre, la stessa Regione Puglia, con successiva D.G.R. 1818 del 12/12/2022, ha dato 
disposizione per l’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale del S.S.R. ai sensi 
dell’art. 20 D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. e dell’art. 1, co. 268, L. 234 del 30/12/2021; 
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che, infine, con nota AOO_005/PROT/16/12/2022/0008491 ha fornito alcuni chiarimenti in 
merito agli aspetti relativi ai requisiti per le stabilizzazioni ex art. 1, co. 268, L. 234 del 
30/12/2021 e ex art. 20 D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.; 
 
ACCERTATO 
 

che, dalla disamina delle dichiarazioni fornite da ogni istante, sulla base dei requisiti previsti 
dalle normative sopra citate, dalle circolari emanate in materia dalla Funzione Pubblica e dalla 
Regione Puglia, nonché dalla D.G.R. 1818 del 12/12/2022, risultano in possesso di tutti i 
requisiti per la stabilizzazione, ex art. 20, co. 1, lett. a), b) e c), del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., 
i nominativi riportati in tabella di cui all’allegato A); mentre risultano in possesso dei requisiti 
per la stabilizzazione, ex art. 1, comma 268, della L. 30-12-2021 n. 234, i nominativi riportati 
in tabella di cui all’allegato B); 
 
che, il numero dei candidati in possesso dei requisiti di stabilizzazione, ex art. 20 del D. Lgs. 
n. 75/2017 e s.m.i. ed ex art. 1, comma 268, della L. 30-12-2021 n. 234, nei rispettivi profili 
professionali di appartenenza, trova capienza nei posti vacanti nel P.T.F.P. 2021/2023, 
approvato in via preliminare con D.D.G. n. 2452 del 19/12/2022, al netto anche delle 
cessazioni in corso d’anno e, che pertanto, è possibile procedere con la stabilizzazione degli 
interessati; 
 
DATO ATTO  
 

che, la spesa riveniente dal presente provvedimento pari a € 20.800.185,51 (comprensiva di 
spese per oneri sociali ed IRAP), trova capienza nel limite di spesa del personale di cui all’art. 
2, comma 71, Legge 191/2009; 
 
che, dalla presente assunzione non deriva un incremento del tetto spesa del personale, atteso 
che le posizioni sono attualmente coperte a tempo determinato ai sensi dell’art. 2, co. 71, della 
L. 191/2009 – art. 11, D.L. 35/2019 conv. in L. n. 60/2019, del c.d. 1,4%; 
 
che, poiché trattasi di personale attualmente impiegato con contratto di lavoro a tempo 
determinato, con la presente assunzione a tempo indeterminato si realizza una corrispondente 
riduzione di tale tipologia di spesa; 
 
RITENUTO 
 

pertanto, di poter proporre la stabilizzazione dei nominativi indicati negli allegati A) e B), in 
quanto, sulla scorta delle dichiarazioni fornite nella istanza di ricognizione alle procedure de 
quo, risultano essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, ex ’art. 20 comma 1 del 
D.Lgs. 75/2017 ovvero ex art. 1, comma 268, della L. 30-12-2021 n. 234, mediante immissione 
in ruolo a tempo indeterminato degli stessi con decorrenza dalla data di sottoscrizione del 
relativo contratto individuale di lavoro, i cui adempimenti partiranno dal 1 gennaio 2023. 
 
DATO ATTO 
 

che, saranno avviate le procedure di verifica dei requisiti generali e specifici, autocertificati dai 
candidati, e che le stesse potranno essere effettuate/concluse anche successivamente alla 
stipula dei relativi contratti individuali di lavoro;  

 
che, in caso di accertamento negativo del possesso di uno o più dei requisiti generali e specifici 
previsti dalla normativa e dalle circolari, il contratto di lavoro, anche se già stipulato, si 
intenderà nullo, fatti salvi gli eventuali effetti di natura economica nel contempo maturati, ed il 
candidato decadrà dal diritto all’assunzione a tempo indeterminato presso questa Azienda; 
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PRESO ATTO  
 

che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
VISTO  
 

l’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;  
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 
- Di dare atto che risultano pervenute, secondo le modalità indicate negli avvisi interni di 
ricognizione del 2/11/2021 (numero repertorio 2663/2021) e del 25/03/2022 (numero repertorio 
614/2022), complessivamente n. 829 istanze di ricognizione da parte del personale 
dirigenziale e non, per la verifica dei requisiti di stabilizzazione, ex art. 20 del D.Lgs. 75/2017 
e s.m.i. e ex art. art. 1, comma 268, lettera b), della L. n. 234 del 30/12/2021. 
 
- Di dare atto, altresì, che dalla disamina delle autocertificazioni fornite da ogni istante, sulla 
base dei requisiti stabiliti dalle normative di cui trattasi, dalle circolari emanate in materia dalla 
Funzione Pubblica e dalla Regione Puglia, nonché dalla D.G.R. 1818 del 12/12/2022, risultano 
in possesso di tutti i requisiti per la stabilizzazione: 
 

-  ex art. 20, co. 1, lett. a), b) e c), del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., i nominativi riportati 
nell’allegato A);  

 

- ex art. 1, comma 268, della L. 30-12-2021 n. 234, i nominativi riportati nell’allegato B),  
 

- Di dare atto, inoltre, che gli allegati di cui sopra fanno parte integranti e sostanziali del 
presente provvedimento deliberativo, e che gli stessi sostituiscono i precedenti elenchi dei 
potenziali stabilizzandi, di cui alle note prott. nn. 44392/2022, 44393/2022 e 125658/2022. 
 
- Di procedere alla stabilizzazione dei nominativi riportati negli allegati A) e B), con immissione 
in ruolo a tempo indeterminato degli stessi mediante sottoscrizione del relativo contratto 
individuale di lavoro con decorrenza dal 1 gennaio 2023. 
 
- Di dare mandato alla UOS Assunzioni e Concorsi di stipulare con gli interessati i relativi 
contratti individuali di lavoro. 
 
- Di disporre che in caso di accertamento negativo del possesso di uno o più dei requisiti 
generali e specifici previsti dalla normativa e dalle circolari, il contratto di lavoro, anche se già 
stipulato, si intenderà nullo, fatti salvi gli eventuali effetti di natura economica nel contempo 
maturati, ed il candidato decadrà dal diritto all’assunzione presso questa Azienda. 
 
- Di precisare che sono fatti salvi gli adempimenti di cui all’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 e 
s.m.i., di cui alla nota prot. n. 158191 del 20/12/2022. 

 
 
 
 
Di stabilire: 
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- che il personale attualmente in servizio presso questa ASL BA venga provvisoriamente 
confermato presso le Macrostrutture ove presta già servizio; 
 

- di esonerare il personale attualmente già in servizio dalla visita medica preventiva in fase 
preassuntiva, tenuto conto che trattasi di personale per il quale si è già proceduto 
all’accertamento della idoneità fisica all’impiego nonché della sorveglianza sanitaria 
periodica; 

 

- di esonerare l’assumendo personale dal periodo di prova in applicazione dei vigenti CCNL 
vigenti. 

 
Di dare atto che all’assumendo personale verrà corrisposto il trattamento economico previsto 
dai vigenti CCNL, per il corrispondente profilo professionale. 
 
Di dare atto che le assunzioni di cui al presente provvedimento rientrano nel P.T.F.P. 
2021/2023, approvato in via preliminare con D.D.G. n. 2452 del 19/12/2022. 
 
Di dare atto che la spesa riveniente dal presente provvedimento, pari a € 20.800.185,51 
(comprensiva di spese per oneri sociali ed IRAP), è già ascritta al bilancio di esercizio 2022 e 
non determina un incremento della spesa del personale, dal momento che nel bilancio 
aziendale risulta già inserita la spesa sostenuta dall’Azienda per il personale precario ed è 
comunque compatibile con il limite previsto dall’articolo 2, comma 71, Legge 191/2009. 
 
Dare atto che, poiché trattasi di personale attualmente impiegato con contratto di lavoro a 
tempo determinato, con la presente assunzione a tempo indeterminato degli interessati si 
realizza una corrispondente riduzione di tale tipologia di spesa. 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con 
determina dirigenziale. 

 
Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 
3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, c. 
9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. 
c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 
in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003774 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002454 DEL 22/12/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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