
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Destinazione dei fondi assegnati alla ASL BA per il periodo 01/01/2023 – 

31/03/2023 ai sensi dell’art. 1 comma 5 – Legge 67/93 e successivo 

decreto Ministeriale della Sanità 15.10.1993 così come modificato dalla 

sentenza della Corte Costituzionale 285 del 29.06.95. 
 

 

Il DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 

della istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore f.f. Area Gestione Risorse Finanziarie 

che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 

determina quanto segue. 

 

LETTI gli articoli 2740 e 2910 del codice civile; 

 

VISTI: 

- la Legge 18 marzo 1993 n.67, di conversione con modifiche del decreto legge 18.01.93 n. 9, 

ed in particolare il comma 5 dell’art. 1 che dispone che le somme dovute a qualsiasi titolo 

alle UUSSLL ed agli IRCCS non sono sottoposte ad esecuzione forzata, nei limiti degli 

importi corrispondenti agli stipendi ed alle competenze  spettanti al personale dipendente e 

convenzionato, nonché nella misura dei fondi a destinazione vincolata essenziali ai fini 

dell’erogazione dei servizi sanitari definiti con decreto del Ministero della Sanità di concerto 

con il Ministero del Tesoro; 

 

- il Decreto del Ministero della Sanità di concerto con il Ministero del Tesoro del 15.10.93, 

che stabilisce che i servizi sanitari per l’erogazione dei quali i relativi fondi sono considerati 

essenziali e non possono essere oggetto di pignoramento sono i seguenti: 

1. assistenza medico generica e pediatrica di base; 

2. assistenza medico specialistica convenzionata interna; 

3. assistenza ospedaliera pubblica o convenzionata obbligata; 

4. assistenza farmaceutica; 

 

- la sentenza della Corte Costituzionale 285 del 29.06.95 con la quale è stata dichiarata 

l’illegittimità costituzionale dell’art. 1 comma 5, del decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 9, 

convertito nella legge 18 marzo 1993, n. 67, nella parte in cui, per l’effetto della non 

sottoponibilità ad esecuzione forzata delle somme ai fini ivi indicati, non prevede la 

condizione che l’organo di amministrazione dell’unità sanitaria locale, con deliberazione da 

adottare per ogni trimestre, quantifichi preventivamente gli importi delle somme innanzi 

destinate e che dall’adozione della predetta delibera non siano emessi mandati a titoli diversi 

da quelli vincolati, se non seguendo l’ordine cronologico delle fatture così come pervenute 

per il pagamento o, se non è prescritta fattura, dalla data della deliberazione di impegno da 

parte dell’ente; 

 

CONSIDERATO: 

- che un numero rilevante di aziende fornitrici adiscono le vie legali al fine di ottenere 

forzosamente il pagamento di forniture effettuate; 
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- che il valore delle forniture di cui viene ingiunto il pagamento è di rilevante ammontare e 

che la situazione finanziaria impone all’Azienda di quantificare con previsione trimestrale 

decorrente dalla data di adozione del presente provvedimento gli importi per stipendi e 

competenze comunque spettanti al personale dipendente e convenzionato dell’Azienda, 

nonché i fondi da destinarsi all’erogazione dei servizi sanitari di cui al Decreto del Ministero 

della Sanità del 15/10/1993 apponendo contestualmente, su di essi un vincolo di 

impignorabilità, al fine di garantire la necessaria continuità assistenziale; 

 

- che tale quantificazione trimestrale è indicata, in €/mgl., in forma necessariamente 

previsionale, nel prospetto di seguito riportato: 

 

Competenze personale dipendenti incluso oneri riflessi e Irap  135.315 

Assistenza medico generica e altro pers. convenzionato      44.870 

Assistenza ospedaliera   112.259   

- assistenza ospedaliera in case di cura convenzionate 35.599  

- assistenza ospedaliera pubblica 34.192  

- trasf. risorse a IRCCS Maugeri e E.E. MIULLI 40.968  

- trasf. risorse a CBH spa per pronto soccorso 1.500  

   

Assistenza farmaceutica  134.512 

- assistenza farmaceutica convenzionata e integrativa   44.721  

- assistenza farmaceutica per DPC   48.960  

   - assistenza farm. Territoriale e Dipartimentale            40.831  

 

Assistenza medico specialistica interna       4.583 

 TOTALE 431.539 

 

PRESO ATTO della DGR n. 1063 del 25/07/2022 avente ad oggetto “Riparto definitivo per 

l’esercizio 2021 delle risorse per il S.S.R.”, che per la ASL BA (oltre le assegnazioni per Miulli, 

Maugeri e CBH) prevede nella tabella C: 

 

RIEPILOGO ASSEGNAZIONI 

 
Azienda 

Sanitaria 

Disponibilità 

finaziarie nette 

2021           

Assegnazioni Maugeri e 

Miulli 

 

Assegnazione CBH 

spa 

 

Erogazione mensile  

comprensiva di 

assegnazione CBH, 

Maugeri e Miulli  

 

BARI 1.589.616.188 163.872.000,00      6.000.000,00 146.624.000,00 
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RILEVATO: 

- che a seguito della rideterminazione della quota annuale, giusta delibera della Giunta 

Regionale n. 1063 del 25/07/2022, l’erogazione a titolo di anticipazione,confermata  per il 

2022 e quindi, in prima battuta, riproposta per il 2023  ammonta a complessivi € 

146.624.000,00; 

 

- che, a seguito di D.G.R. n. 1109 del 19/07/2016 e D.G.R. n. 2194/2016 del 28/12/2016, 

aventi ad oggetto il trasferimento dall’A.Re.S. all’ASL BA delle competenze in materia di 

gestione della DPC su scala regionale dei Farmaci PHT e a seguito di rideterminazione della 

quota annuale,  giusta D.G.R. 1346 del 04/08/2021, a partire da gennaio 2022 viene erogata 

mensilmente un’anticipazione di € 13.288.474,00 per la gestione delle nuove competenze;  

 

- che la ASL BA percepisce entrate proprie derivanti, a mero titolo esemplificativo, dalla 

riscossione dei ticket, dall’attività libera professionale, dalle prestazioni del Dipartimento di 

Prevenzione, che vengono ad essere utilizzate per le spese mensili sopra indicate e che 

assommano, mediamente, a € 1.500.000,00 mensili; 

 

RITENUTO, pertanto, di poter considerare anche le entrate proprie di questa Azienda percepite 

e percipiende, fino alla concorrenza della somma mensile di €. 161.412.474,00 quale somma 

dovuta a qualsiasi titolo alle unità sanitarie locali, in forza del disposto dell’articolo 1 comma 5 

del D.L. 18.1.1993 n. 9 convertito con modificazioni nella legge 18.3.1993 n. 67; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati per costituirne parte 

integrante: 

 

1. di prendere atto che l’assegnazione mensile di cassa di € 146.624.000,00, pari 

all’anticipazione erogata all’ASL BA dalla Regione Puglia ai sensi della DGR n. 1063 del 

25/07/2022 avente ad oggetto “Riparto definitivo per l’esercizio 2021 delle risorse per il 

S.S.R.”, unitamente all’anticipazione mensile per la gestione della distribuzione per conto, su 

scala regionale, dei farmaci PHT di € 13.288.474,00 e alle entrate proprie quantificate in € 

1.500.000,00 mensili, il tutto per complessivi €. 161.412.474,00, è da considerarsi, quale 

somma dovuta a qualsiasi titolo alle unità sanitarie locali, in forza del disposto dell’articolo 

1 comma 5 del D.L. 18.1.1993 n. 9 convertito con modificazioni nella legge 18.3.1993 n. 67; 

 

2. di prendere atto che le spese che, trimestralmente, l’Asl BA sostiene per stipendi e 

competenze comunque spettanti al personale dipendente e convenzionato dell’Azienda,  

nonché per  assicurare i servizi essenziali come individuati dal D.M. Sanità/Tesoro del 

15.10.1995 assommano a €  mgl   431.539 così suddivise: 

 

Proposta N.ro 0003781/2022

Deliberazione del Direttore Generale



 
 
 

Pagina 4 di 4 

 

 

Competenze personale dipendenti incluso oneri riflessi e Irap  135.315 

Assistenza medico generica e altro pers.convenzionato      44.970 

Assistenza ospedaliera   112.259   

- assistenza ospedaliera in case di cura convenzionate 35.599  

- assistenza ospedaliera pubblica 34.192  

- trasf. risorse a IRCCS Cassano e E.E. MIULLI 40.968  

- trasf. Risorse a CBH spa per pronto soccorso 1.500  

   

Assistenza farmaceutica  134.512 

- assistenza farmaceutica convenzionata e integrativa   44.721  

- assistenza farmaceutica per DPC   48.960  

   - assistenza farm. Territoriale e Dipartimentale            40.831  

 

Assistenza medico specialistica interna       4.583 

 TOTALE 431.539 

 

3. di dichiarare, conseguentemente, sino al 31 marzo  2023, la somma di 431.539.000,00 

vincolata e non sottoponibile ad esecuzione forzata, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1 

comma 5 del citato D.L., del DM Sanità/Tesoro del 15.10.1995, in quanto destinata ad 

assicurare il finanziamento delle spese, riportate al punto 2.; 

 

4. di dare mandato al Direttore dell’Area Gestione Risorse Finanziarie di procedere alla notifica 

della presente deliberazione all’Istituto Tesoriere di questa ASL; 

 

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale e al Dipartimento 

Promozionale della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti – Sezione 

Amministrazione, Finanza e Controllo della Regione Puglia. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003781 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002501 DEL 23/12/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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