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ASL Bari

Proposta N.ro 0003837/2022

OGGETTO: A.G.R.U.- PROROGA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
FINO A 36 MESI IN OTTEMPERANZA ALLA D.G.R. 1818 DEL 12/12/2022.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con ['assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che
ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e
determina quanto segue

PREMESSO

che, la Regione Puglia con D.G.R. n. 1818 del 12/12/2022, avente oggetto “Avvio procedure
di stabilizzazione del personale del SSR ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs n.75/2017 e
dell’art.l, comma 268, lett. b), primo periodo, della L.234/2021. Ulteriori disposizioni in
materia di personale. Modifica e integrazione della deliberazione di Giunta Regionale n.1896
del 22.11.202];

Che con lo stesso provvedimento regionale sono state approvate, tra le altre, indicazioni
operative in materia di proroga dei contratti del personale precario attualmente in servizio,
stabilendo che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale
possono prorogare fino a 36 mesi i contratti attualmente in essere, nel rispetto dei vincoli
di spesa, sulla base delle esigenze organizzative e che, in particolare, la eventuale proroga
dovra essere garantita, in via prioritaria, alle figure professionali non maggiormente coinvolte
dalla procedura di stabilizzazione e, comunque, essenziali per il corretto e continuativo
svolgimento delle attivita di ciascuna Azienda ed Ente del S.S.R,;

RILEVATO

che, presso questa ASL sono attualmente in servizio con contratto di lavoro a tempo
determinato il personale di cui all'allegato A), suddiviso per singoli profili professionali;

che, la Direzione Generale, in considerazione delle esigenze prioritarie di tutela della salute
e di continuita dei percorsi assistenziali, ha invitato i Direttori di Macrostruttura a presentare
una relazione sulla necessita di continuare a disporre delle unita di personale con contratto
in scadenza ed assegnate alle strutture di propria competenza;

che, con varie note agli atti, i Direttori/Dirigenti responsabili delle Macrostrutture
ospedaliere e territoriali hanno richiesto alla Direzione Aziendale di prorogare i rapporti di
lavoro in scadenza sia del personale assunto per ragioni correlate ad esigenze organizzativo-
assistenziali e sia del personale reclutato per attivita legate allo stato di emergenza da SARS-
CoV-2, che si allegano in copia e non pubblicabili per motivi di privacy;

che, con nota agli atti, il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animali, ha richiesto la proroga dei contratti di cui alla D.G.R. n. 1047/2020, per le
motivazioni ivi riportate nella medesima notg;
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VISTO

I'art. 36 co. 2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale dispone che “le Amministrazioni pubbliche
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti solo per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale”;

il D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 182/2012, che ha escluso dal
campo di applicazione il D.Lgs. n. 368/200I e, segnatamente, dai limiti numerici e temporali
ivi previsti, i contratti a tempo determinato del personale sanitario, anche dirigente, del SSN,
in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il
rispetto dei livelli essenziali di assistenza e dato atto che tale esclusione & stata trasfusa,
dunque, nell’art. 29 del D. Lgs. 81/2015 e s.m.i.”;

PRESO ATTO

che, le proroghe del suddetto personale rientrano nell'ambito dei vincoli di spesa di cui al
P.T.F.P. 2021-2023, adottato in via preliminare con D.D.G. n. 2452 del 19/12/2022 ed
approvato con D.G.R. 1980 del 22/12/2022;

che, altresi, il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio
online;

VISTO

I'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di prendere atto della D.R.G. n. 1818 del 12/12/2022, e per I'effetto, di procedere alla proroga
fino a 36 mesi dei contratti di lavoro a tempo determinato del personale di cui all’allegato
A), suddiviso per singoli profili professionali, al fine di assicurare le esigenze organizzativo-
assistenziali presso le sedi di assegnazione di tale personale, cosi come richiesto dai
Responsabile delle Macrostrutture ospedaliere e territoriali che hanno rappresentato alla
Direzione Aziendale di prorogare tali rapporti di lavoro in scadenza sia del personale assunto
per ragioni correlate ad esigenze organizzativo-assistenziali e sia del personale reclutato per
attivita legate allo stato di emergenza da SARS-CoV-2;
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Di precisare che I'Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente ed
anticipatamente dal suddetto contratto per:

1) l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce
il presupposto;

2) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell’assunzione a
tempo indeterminato dei relativi vincitori delle procedure concorsuali;

3) cause dovute a norme di contenimento di spese del personale, piano operativo, della
Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle
strutture ospedaliere e territoriali aziendali;

4) norme nazionali e/o regionali che non consentono pill la prosecuzione del rapporto
di lavoro;

Di dare atto che il presente provvedimento & adottato in ossequio di quanto disposto dall’art.
9, comma 71, del Legge n. 191/2009.

Di dare atto che il costo riveniente dal presente provvedimento trova imputazione nel
Bilancio anno 2023.

Di riservarsi, I'adozione di successivo provvedimento in merito ai contratti in essere del
personale medico assunto, ai sensi dell’art. 2 bis e 2 ter del D.L. 18/2020 e s.m.i,, ed in
scadenza nel corrente anno e nel 2023.

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedere alla
sottoscrizione delle relative proroghe dei contratti di lavoro a tempo determinato secondo
le modalita stabilite nel presente provvedimento.

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90. Artt. 6,7 e 13,
c. 3, D.P.R. 62/02013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e
art. I, ¢. 9, lett. E), 1. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II,
par. 1, lett. C) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, d.lgs. 165/200I.

Di dare atto, altresi, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica
con determina dirigenziale.
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Allegato A) alla Deliberazione del Direttore Generale n. del
Data Proroga fino
N. | COGNOME | NOME | Assunzione| ai 36 mesi |Qualifica
1|C E 16/07/2021 15/07/2024 | C.P.S. Ass. San.
2/DF G 01/02/2021 31/01/2024 | C.P.S. Ass. San.
3|D MR 01/02/2021 31/01/2024 | C.P.S. Ass. San.
4G AV 01/02/2021 31/01/2024 | C.P.S. Ass. San.
5/A F 14/06/2021 13/06/2024 | C.P.S. Infermiere
6|A L 17/05/2021 16/05/2024 | C.P.S. Infermiere
7A A 04/06/2021 03/06/2024 | C.P.S. Infermiere
8|B M 08/04/2021 07/04/2024 | C.P.S. Infermiere
9B | 16/06/2021 15/06/2024 | C.P.S. Infermiere
10 |B G 16/08/2019 15/08/2022 | C.P.S. Infermiere
11|B E 04/05/2021 03/05/2024 | C.P.S. Infermiere
12 |B M 06/04/2021 05/04/2024 | C.P.S. Infermiere
13|B D 06/05/2021 05/05/2024 | C.P.S. Infermiere
14| B G 06/05/2021 05/05/2024 | C.P.S. Infermiere
15|C A 03/05/2021 02/05/2024 | C.P.S. Infermiere
16 |C M 16/08/2021 15/08/2024 | C.P.S. Infermiere
17 |C R 18/08/2021 17/08/2024 | C.P.S. Infermiere
18| C M 01/06/2022 31/05/2025 | C.P.S. Infermiere
19 |C E 06/05/2021 05/05/2024 | C.P.S. Infermiere
20| C \% 31/03/2021 30/03/2024 | C.P.S. Infermiere
21|C G 01/10/2021 30/09/2024 | C.P.S. Infermiere
22| C DS 03/05/2021 02/05/2024 | C.P.S. Infermiere
23|C A 17/05/2021 16/05/2024 | C.P.S. Infermiere
24| C A 08/04/2021 07/04/2024 | C.P.S. Infermiere
25|C R 27/05/2021 26/05/2024 | C.P.S. Infermiere
26| C D 19/03/2021 18/03/2024 | C.P.S. Infermiere
27| C N 15/01/2021 14/01/2024 | C.P.S. Infermiere
28 | D A 15/03/2021 14/03/2024 | C.P.S. Infermiere
29|DB C 14/06/2021 13/06/2024 | C.P.S. Infermiere
30|DF D 18/02/2021 17/02/2024 | C.P.S. Infermiere
31|DG A 14/06/2021 13/06/2024 | C.P.S. Infermiere
32|DM AG 26/04/2021 25/04/2024 | C.P.S. Infermiere
33|DR A 01/10/2021 30/09/2024 | C.P.S. Infermiere
34|D G 03/06/2021 02/06/2024 | C.P.S. Infermiere
35|DG F 03/05/2021 02/05/2024 | C.P.S. Infermiere
36| DM C 14/06/2021 13/06/2024 | C.P.S. Infermiere
37/DT V 28/07/2020 27/07/2023 | C.P.S. Infermiere
38 |F R 23/03/2021 22/03/2024 | C.P.S. Infermiere
39 |G M 03/02/2021 02/02/2024 | C.P.S. Infermiere
40| G L 18/02/2021 17/02/2024 | C.P.S. Infermiere
41| G F 24/08/2021 23/08/2024 | C.P.S. Infermiere
42 | G AC 23/03/2021 22/03/2024 | C.P.S. Infermiere
43| G A 08/10/2021 07/10/2024 | C.P.S. Infermiere
44| G I 16/08/2021 15/08/2024 | C.P.S. Infermiere
45 | S 04/02/2021 03/02/2024 | C.P.S. Infermiere
46 | L C 15/06/2021 14/06/2024 | C.P.S. Infermiere
47 | L N 03/05/2021 02/05/2024 | C.P.S. Infermiere
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48 | L R 30/04/2021 29/04/2024 | C.P.S. Infermiere

49| L L 15/04/2021 14/04/2024 | C.P.S. Infermiere

50 | L A 06/04/2021 05/04/2024 | C.P.S. Infermiere
51|L L 04/06/2021 03/06/2024 | C.P.S. Infermiere

52 |L I 06/05/2021 05/05/2024 | C.P.S. Infermiere
53|L A 28/05/2021 27/05/2024 | C.P.S. Infermiere

54 |M M 13/02/2021 12/02/2024 | C.P.S. Infermiere

55| M D 05/04/2021 04/04/2024 | C.P.S. Infermiere

56 | M G 15/10/2021 14/10/2024 | C.P.S. Infermiere

57| P N 18/09/2021 17/09/2024 | C.P.S. Infermiere

58 | P F 28/05/2021 27/05/2024 | C.P.S. Infermiere

59| Q M 03/03/2021 02/03/2024 | C.P.S. Infermiere

60 | R G 11/08/2021 10/08/2024 | C.P.S. Infermiere

61| R M 13/04/2021 12/04/2024 | C.P.S. Infermiere

62 | R G 28/01/2021 27/01/2024 | C.P.S. Infermiere

63 | R G 10/05/2021 09/05/2024 | C.P.S. Infermiere
64|S E 30/04/2021 29/04/2024 | C.P.S. Infermiere
65|S A 06/04/2021 05/04/2024 | C.P.S. Infermiere

66 |S L 26/03/2021 25/03/2024 | C.P.S. Infermiere

67 |S P 03/05/2021 02/05/2024 | C.P.S. Infermiere

68 |S A 30/08/2021 29/08/2024 | C.P.S. Infermiere

69| T C 14/06/2021 13/06/2024 | C.P.S. Infermiere

70| T P 19/05/2021 18/05/2024 | C.P.S. Infermiere
71T F 17/05/2021 16/05/2024 | C.P.S. Infermiere

72| T M 31/05/2021 30/05/2024 | C.P.S. Infermiere

73| U M 14/06/2021 13/06/2024 | C.P.S. Infermiere

74 |V D 20/09/2021 19/09/2024 | C.P.S. Infermiere
75|V N 05/04/2021 04/04/2024 | C.P.S. Infermiere

76 |V G 10/05/2021 09/05/2024 | C.P.S. Infermiere

77| Z N 06/05/2021 05/05/2024 | C.P.S. Infermiere

78 |Z A 27/11/2020 26/11/2023 | C.P.S. Infermiere
79|72 T 15/10/2021 14/10/2024 | C.P.S. Infermiere

80 |L EA 01/12/2022 30/11/2025 | C.P.S. Neurofisiopatologo
81|C A 01/05/2022 30/04/2025 | C.P.S. Ostetrica
82|D N 16/12/2021 15/12/2024 | C.P.S. Ostetrica

83|S M 13/12/2021 12/12/2024 | C.P.S. Ostetrica

84|S R 01/02/2022 31/01/2025 | C.P.S. Ostetrica

85| A G 12/09/2022 11/09/2025 | C.P.S. Tec. Lab. Biom.
86 |D I A 19/09/2022 18/09/2025 | C.P.S. Tec. Lab. Biom.
87 |G L 16/02/2021 15/02/2024 | C.P.S. Tec. Lab. Biom.
88|V N 09/08/2021 08/08/2024 | C.P.S. Tec. Lab. Biom.
89| R A 01/04/2020 31/03/2023 | C.P.S. Tec. Prev. Ambiente
90| B F 16/08/2022 15/08/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
91|C N 01/12/2022 30/11/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
92| C B 21/02/2022 20/02/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
93| C T 01/11/2022 31/10/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
94| C C 01/09/2022 31/08/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
95| C F 16/08/2022 15/08/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
96 | D M 16/09/2022 15/09/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
97 |D N 01/09/2022 31/08/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
98 | D W 16/09/2022 15/09/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic
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99 | D \% 01/05/2022 30/04/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

100 (D R 17/10/2022 16/10/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

101 | G P 01/12/2022 30/11/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

102 | G R 01/09/2022 31/08/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

103 | L D 16/10/2022 15/10/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

104 | L M 16/08/2022 15/08/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

105 | L K 01/09/2022 31/08/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

106 | L M 01/11/2022 31/10/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

107 | M F 21/02/2022 20/02/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

108 | M F 16/11/2022 15/11/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

109 |N G 21/02/2022 20/02/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

110 |P A 01/12/2022 30/11/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

111|T F 16/08/2022 15/08/2025 | C.P.S. Tec. Rad. Medic

112 |B G 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
113|C A 01/04/2021 31/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
114 | C C 01/04/2021 31/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
115|C M 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
116 |C G 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
117 |C E 01/02/2021 31/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
118 |C D 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
119|C M 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
120 | C A 01/02/2021 31/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
121 |D G A 01/02/2021 31/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
122 |D M M 01/03/2021 29/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
123 |D S 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
124D B \Y 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
125|DV L 16/03/2021 15/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
126 | D R 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
127 |E R 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
128 | F L 01/03/2021 28/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
129 | F G 01/03/2021 28/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
130 | G L 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
131 |G E 16/04/2021 15/04/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
132 | G S 08/03/2021 07/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
133 | G G 01/03/2021 29/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
1341 | 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
1351 S 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
136 | L A 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
137 | L M 01/04/2021 31/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
138 | L S 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
139 | M B 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
140 (M L 15/02/2021 14/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
141 | M A 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
142 | M G 01/04/2021 31/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
143 | M C 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
144 | M R 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
145 | P L 08/02/2021 07/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
146 | P R 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
147 | P A 01/04/2021 31/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
148 | P M 16/05/2021 15/05/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
149 | P A 15/02/2021 14/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
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150 | P T 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
151 | P ON 16/03/2021 15/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
152 | P LA 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
153 | P M 01/03/2021 29/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
154 | R PD 01/03/2021 28/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
155 R FG 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
156 | S I 16/03/2021 15/03/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
157 | S F 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
158 | S C 25/01/2021 24/01/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
159 | S C 01/03/2021 29/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
160 | S R 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
161 |T F 16/12/2020 15/12/2023 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
162 | T M 01/03/2021 28/02/2024 | Collaboratore Amministrativo Prof.le
163 | T S 11/02/2020 10/02/2023 | Operatore Tecnico Specializzato

164 |M V 03/12/2021 02/12/2024 | Specialista nei rapporti con i media
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
| U alute Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220003837 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002540 DEL 28/12/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
28/12/2022 17:02

della L. 241/1990 Montenegro Leonardo

Firmato digitalmente il

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo 28/12/2022 17-08
Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria F”z”g";‘{g,‘;'g";g"{‘ﬁgge i
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