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Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1,
lett. c) del vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0003861/2022

OGGETTO: A.G.R.U. — Presa d’atto ed esecuzione della sentenza n. 3080/2022 del Tribunale
di Bari — Sez. Lavoro. Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della propo-
sta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del pro-
cedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue

Premesso che

-con deliberazione del Direttore Generale n. 1734 del 25.09.2019, all’esito del procedimento
disciplinare, ¢ stato disposto il licenziamento senza preavviso e la conseguenziale risoluzione
del rapporto di lavoro, con decorrenza retroattiva a far data dal primo giorno di sospensione
subita come da deliberazione n. 1421/2019, nei confronti del dipendente identificato nel file
privacy allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, ma
non soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii.;

-avverso il provvedimento sopra citato il dipendente ha proposto ricorso ex art. 1, comma 48 e
ss. della L. n. 92/2012 dinanzi al Giudice del Lavoro di Bari, rigettato con ordinanza resa il
27.11.2020;

- avverso la detta ordinanza, il citato dipendente ha proposto opposizione ex art. 1, co. 51 ¢ ss.,
L. n. 92/2012, avanti al Tribunale di Bari — Sez. Lav., iscritto a R.G. n. 11591/2020, definita
con sentenza n. 3080/2022, pubblicata il 8.11.2022, con la quale il Tribunale adito ha accolto,
per quanto di ragione, il ricorso, annullando il licenziamento impugnato, rideterminando la
sanzione da comminare nella sospensione dal servizio e dalla retribuzione per cinque mesi, con
condanna della ASL BA alla reintegra dell’opponente e alla corresponsione, in favore dello
stesso, “di una indennita risarcitoria commisurata a complessive 24 mensilita dell’ultima
retribuzione di riferimento per il calcolo del T.F.R. oltre interessi e rivalutazione monetaria da
calcolarsi dall’insorgenza del credito al saldo ¢ secondo le modalita di cui all’art. 22, comma
36, legge 724/1994”, nonché “al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dal
giorno del licenziamento fino a quello dell’effettiva reintegrazione”, con compensazione per 72
delle spese di lite e condanna della ASL alla rifusione della restante quota, nonché del contributo
unificato;

Considerato che:

- sono intercorse tra le parti trattative per giungere alla definizione bonaria della vicenda,
evitando I’impugnazione della predetta pronuncia, giuste note mail e pec, trasmesse a questa
Azienda dal procuratore costituito per la ASL BA e acclarate al prot. az. n. 160835 del
27.12.2022, allegate alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale,
ma non soggetta a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., con le quali il
difensore del ricorrente, formulando la proposta di definizione per evitare ad entrambe le parti
un altro grado di giudizio, ha, tra 1’altro, quantificato /’aliunde perceptum da parte del proprio
assistito, pari alla somma al lordo di € 18.933,78, da detrarre dalle somme a corrispondere, in
favore dello stesso, in esecuzione del titolo de quo e il difensore della ASL BA ha accettato
I’indicata proposta, formalizzando la rinuncia al reclamo dell’Amministrazione, come da
disposizione della Direzione Amministrativa in atti;
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Proposta N.ro 0003861/2022

Rilevata

la necessita, per tutto quanto sopra esposto, di prendere atto delle note sopra indicate, acclarate
al prot. az. n. 160835 del 27.12.2022 e, conseguentemente, di prendere atto e dare esecuzione
alla sentenza n. 3080/2022 del Tribunale di Bari — Sez. Lavoro, come ivi precisato;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

a) di prendere atto e dare esecuzione alle note acclarate al prot. az. az. n. 160385 del 27.12.2022
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ma non soggetta a pubblicazione, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii. e, conseguentemente;

b) di prendere atto e dare esecuzione alla della sentenza n. 3080/2022 del Tribunale di Bari — Sez.
Lavoro, resa nel giudizio iscritto al R.G. n. 11591/2020, con le modalita indicate nelle note
acclarate al prot. az. n. 160385 del 27.12.2022, sopra nominate e, per I’effetto,

c) di derubricare la sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso, comminata al dipen-
dente in parola, nella sanzione della sospensione dal servizio e dalla retribuzione per cinque
mesi, come illustrato nell’allegato file privacy, e, conseguentemente,

d) di disporre il reintegro in servizio, a far data dal 1.01.2023, del dipendente identificato nel file
privacy allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, ma
non soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii.;

e) di corrispondere al dipendente identificato nel file privacy, allegato alla presente deliberazione
per costituirne parte integrante e sostanziale, ma non soggetto a pubblicazione, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., la somma di € 40.034,70=, al lordo delle ritenute erariali, qualora
dovute, pari alla differenza tra 1’indennita risarcitoria quantificata come da prospetto contabile
elaborato dall’Ufficio Economico e Previdenziale dell’A.G.R.U. e allegato al presente provve-
dimento quale parte integrante e sostanziale non pubblicabile ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e
ss.mm.ii,e [’aliunde percetptum, pari a € 18.933,78 lordo, come da note acclarate al prot. az. n.
160385 del 27.12.2022, parte integrante e sostanziale, ma non soggetto a pubblicazione, ai sensi
del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., oltre interessi legali per € 220,74=, come da conteggi conser-
vati agli atti d’ufficio;

f) di dare atto che il costo complessivo del presente provvedimento ¢ pari a € 40.255,44= (di cui
€ 40.034,70 per sorte capitale e € 220,74 per interessi legali), cosi rilevato in contabilita gene-
rale:

- conto 230.120.00105 “Fondo rischi per vertenze giudiziarie ¢ contenziosi”, per la somma
complessiva di € 30.000,00=, su cui la S.B.L. ha provveduto ad effettuare il relativo accan-
tonamento in sede di chiusura del bilancio dell’esercizio finanziario dell’anno 2020;

- conto 733.105.00050 “Altri Oneri di Gestione” per complessivi € 10.255,44 =;

g) di demandare all’A.G.R.U. la cura degli adempimenti connessi ai fini giuridici, economici e
previdenziali;

h) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali si procedera a rettifica con determi-
nazione dirigenziale;

i) distabilire che I’A.G.R.U. provvedera a notificare la presente deliberazione al dipendente sopra
identificato presso il difensore costituito in giudizio, al Direttore/Dirigente della Struttura ove
il dipendente riprendera servizio, affinché provveda alla riammissione in servizio dello stesso e
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Proposta N.ro 0003861/2022

agli adempimenti alla stessa connessi, anche in merito alla rilevazione presenze, nonché ad
alimentare il fascicolo personale del dipendente, all’Ufficio Rilevazione Presenze di
riferimento, all’Ufficio Dotazione Organica, all’Ufficio Economico, all’Ufficio Previdenziale,
all’Ufficio Procedimenti Disciplinari, alla Struttura Burocratico Legale e all’Area Gestione
Risorse Finanziarie per gli adempimenti di propria competenza.
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PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
23012000105 - Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali 2020 30.000,00
73310500050 - Altri oneri di gestione 2022 10.255,44
X coONTIENE liquidazione [ ] NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[1 SOGGETTAa pubblicazione X NoN soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA.
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Struttura Burocratico Legale

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220003861 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220002556 DEL 29/12/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990
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