
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000018 02/01/2023

OGGETTO: AREA G.R.U.: RINNOVO CONVENZIONE CON LA ASL TA PER LE
PRESTAZIONI SPECIALISTICHE DEI DIRIGENTI MEDICI DELLA ASL BA -
ANNO 2023.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20220003853 DEL 29/12/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 3 (tre) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 2 (due) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 4 (quattro) PAGINE

Firmato Digitalmente il 30/12/2022 13:56

Luigi FRUSCIO VACANTE

Firmato Digitalmente il 02/01/2023 17:39

Gianpaolo PARISI

Firmato Digitalmente il 02/01/2023 17:22

Antonio SANGUEDOLCE

02/01/2023

Firmato Digitalmente il 02/01/2023 17:41

Gianpaolo PARISI



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della 

proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 

PRESO ATTO che: 

 con deliberazione n. 466 del 21.03.2022 si è preso atto della deliberazione n. 2558 del 

15.12.2021 e successiva di integrazione n. 2769 del 30.12.2021 della ASL TA ad oggetto 

“Rinnovo Convenzione con la ASL BA per la disciplina di prestazioni aggiuntive presso le 

SS.CC. dei Presidi Ospedalieri della ASL TA”  e nel contempo è stata approvata la 

convenzione sottoscritta dai rappresentanti legali degli enti  per la disciplina delle prestazioni 

da erogarsi da parte dei Dirigenti Medici Pediatri della ASL BA resisi disponibili;   

 la convenzione ha durata annuale e, pertanto, la stessa è in scadenza in data 31.12.2022; 

 la ASL TA, permanendo le esigenze che hanno determinato il ricorso alla stipula della 

convenzione de qua, ha chiesto il rinnovo della stessa, deliberato con provvedimento n. 2839 

del 23.12.2022, proponendo lo schema di convenzione che - sottoscritto dai rappresentanti 

legali degli enti - allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

e confermate 

 

- Di prendere atto del rinnovo per l’anno 2023 della convenzione, parte integrante del presente 

provvedimento, sottoscritta dai Direttori Generali della ASL BA e della ASL TA, per l’esecuzione di 

prestazioni aggiuntive da parte dei Dirigenti Medici Pediatri della ASL BA presso le SS.CC. di 

Pediatria della ASL TA;  

- Di stabilire che l’attività di consulenza verrà prestata, al di fuori dell’orario di servizio, dai Dirigenti 

Medici Pediatri della ASL BA, in favore dei diversi Presidi Ospedalieri della ASL di Taranto; 

- Di prendere atto che la presente convenzione non comporta oneri a carico della ASL BA; 

- Di prendere atto che, per effetto della convenzione in oggetto, la ASL di Taranto corrisponderà alla 

ASL BARI l’importo corrispondente al costo delle prestazioni aggiuntive, pari ad € 60,00 oltre IRAP, 

per ogni ora di prestazione effettuata (per un totale di n. 40 turni aggiuntivi mensili), integrato di € 

100,00 per ogni accesso a titolo di rimborso spese omnicomprensivo, così come stabilito all’art. 4 

della convenzione, e che sarà onere della ASL BARI provvedere alla corresponsione dei compensi ai 

professionisti propri dipendenti ai sensi dell’art. 117, comma 3, CCNL Area Sanità del 19.12.2019 e 
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s.m.i., secondo la ripartizione prevista alla lett. J) del Regolamento A.L.P.I. allegato alla deliberazione 

n. 1652 del 26.09.2012; 

- di rimandare ad un momento successivo la formalizzazione ed inoltro alla ASL TA dell’Atto di 

Nomina del Responsabile del Trattamento dei Dati, da parte del D.P.O. aziendale,  

- Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale; 

- Di trasmettere la presente deliberazione alla Direzione Generale della ASL TA, al Direttore del 

Dipartimento di Medicina dell’Età evolutiva della ASL Bari,  all’Area Gestione Risorse Finanziarie, 

all’Area Gestione Risorse Umane, ciascuno per i consequenziali adempimenti. 
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CONVENZIONE PER L’ESECUZIONE  

DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PER DIRIGENTI MEDICI  

PRESSO L’U.O.C. PEDIATRIA 

Tra Azienda Sanitaria Locale Taranto (Codice Fiscale e Partita IVA: 02026690731) in seguito denominata 

ASL TA, con sede in Taranto, Viale Virgilio n. 31 nella persona del Direttore Generale e Legale 

Rappresentante pro-tempore dott. VITO GREGORIO COLACICCO, domiciliato per la carica presso la sede 

dell’ASL TA 

E 

la ASL BA di Bari (Codice Fiscale e Partita IVA:06534340721) con sede in Bari nella persona del Direttore 

Generale e Legale Rappresentante pro-tempore dott. ANTONIO SANGUEDOLCE, domiciliato per la carica 

presso la sede in Via Lungomare Starita, 6 in Bari 

Nel seguito del presente Atto, denominate singolarmente “parte”, congiuntamente parti. 

PREMESSO CHE 

La ASL TA di Taranto, a causa della temporanea carenza di Dirigenti Medici presso le SS.CC. di Pediatria dei 

PP.OO., non essendo in grado di garantire la continuità assistenziale e la copertura dei turni di servizio e di 

riposo nel rispetto della Legge 161/2014 in materia di orario di lavoro, ha chiesto alla ASL BA le prestazioni 

aggiuntive di Dirigenti Medici per la copertura di n. 40 turni aggiuntivi mensili. 

La ASL BA, con parere favorevole del Direttore Dipartimento di Medicina dell’Età evolutiva ha 

comunicato la disponibilità ad accogliere le richieste formulate. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE  

Art. 1 (Finalità) 

La ASL BA, in considerazione della richiesta espressa dall’ASL TA prot. 0193755 del 17-11-2022, intende 

continuare a garantire con tale Atto la disponibilità all’espletamento delle prestazioni aggiuntive di Dirigenti 

Medici, al fine di assicurare tale continuità nell’ambito del territorio interessato. 

Art. 2 (Luogo e oggetto delle prestazioni) 

La ASL BA in particolare, il Dipartimento di Medicina dell’Età evolutiva, si impegna a mettere a 

disposizione della ASL di TA la prestazione professionale di Dirigenti Medici, i quali, a turno, al di fuori 

dell’orario contrattuale di servizio, contribuiranno alle prestazioni aggiuntive per la copertura di n. 40 turni 

aggiuntivi mensili integrandosi con i medici delle SS.CC. di Pediatria dei PP.OO. della ASL TA. 
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Art.3 (Modalità di svolgimento) 

la copertura dei turni in favore delle SS.CC. di Pediatria dei PP.OO. da parte dei Dirigenti Medici ASL BA sarà 

garantita solo previa assicurazione da parte del Direttore del Dipartimento di Medicina dell’Età evolutiva 

della copertura dei propri turni di servizio. 

Art. 4 (Corrispettivo e modalità di pagamento) 

La ASL TA dovrà corrispondere alla ASL BA, per le prestazioni aggiuntive dei Dirigenti Medici incaricati, il 

corrispettivo delle prestazioni aggiuntive, ai sensi ed in applicazione dell'art. 24, comma 6 del CCNL 

19.12.2019, € 60,00 lordi per ogni ora di servizio – integrato di € 100,00 per ogni accesso a titolo di 

rimborso omnicomprensivo per spese vive. 

L’IRAP sarà a carico della ASL TA. 

La ASL BA dovrà emettere regolare fattura, previa conferma da parte dei Direttori delle SS.CC. di Pediatria 

dei PP.OO. delle prestazioni effettuate in favore delle stesse UU.OO.CC. 

Il pagamento sarà assicurato dalla ASL TA entro 30 giorni dal ricevimento della stessa fattura. 

Art.5 Protezione Dati Personali 

Le Parti si impegnano a rispettare le disposizioni del corpus normativo vigente in tema di Protezione dei 

Dati Personali (D.Lgs. 196/03 e GDPR 2016/679). 

Pertanto, le Parti riconoscono reciprocamente che, per l’attività oggetto della convenzione, la titolarità del 

trattamento dei dati sarà in capo alla ASL BA, mentre l’ASL TA sarà designata come Responsabile del 

trattamento dei dati personali. 

Alla luce di quanto sopra esposto, le Parti si impegnano affinché il proprio personale coinvolto nelle attività 

oggetto del presente atto convenzionale rispetti le disposizioni del corpus normativo vigente in tema di 

Protezione dei Dati Personali e le istruzioni impartite dai rispettivi Titolari/Responsabili del trattamento, 

inclusi gli aspetti di sicurezza, integrità e confidenzialità dei dati. 

Tale obblighi includono, a titolo di esempio: 

1) il rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, della limitazione delle finalità, della 

minimizzazione dei dati, dell’esattezza, della limitazione della conservazione e di garantire l’integrità e la 

riservatezza; 

2) l’adozione, di adeguate misure fisiche, logiche ed organizzative, tenendo conto dello stato dell’arte e dei 

costi di attuazione, al fine di garantire un livello di sicurezza adeguato di protezione dei dati personali. 

Entro i limiti di quanto previsto, i dati personali saranno accessibili esclusivamente al personale 

formalmente incaricato e designato dalle parti, così come previsto dal presente atto convenzionale e/o dalle 

competenti autorità nell’esercizio delle loro funzioni. 
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Art. 6 (Assicurazione) 

La ASL TA garantisce la piena conformità delle strutture e degli spazi messi a disposizione per 

l’espletamento dell’attività del professionista, nonché la copertura assicurativa per gli eventuali danni 

derivanti a terzi nella conduzione dei fabbricati nei quali si svolge la prestazione nonché per l’utilizzo degli 

impianti e delle attrezzature. 

La ASL TA provvederà a stipulare idonea assicurazione a copertura dei rischi da infortunio anche in itinere 

nonché , per la RCT, si impegnerà ad assicurare le prestazioni oggetto della consulenza, tramite stipula di 

apposita polizza assicurativa o di altre analoghe misure, come previsto dall’art.10 della Legge 24/2017. 

Art. 7 (Durata) 

 

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della medesima e avrà durata annuale, 

rinnovabile annualmente per espressa volontà delle Parti, mediante adozione di specifico provvedimento. 

Le parti possono recedere anticipatamente dal presente accordo dando alla controparte un preavviso di 30 gg. 

Art. 8 (Foro competente e registrazione) 

 

Per qualunque controversia riguardante l’interpretazione e/o esecuzione della presente Convenzione è 

competente il Foro di Taranto. 

La presente convenzione redatta in duplice copia sarà registrata solo in caso d’uso ed eventuali oneri e 

spese saranno a carico della parte richiedente. 

Art. 9 (Disposizioni finali) 

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto le parti fanno espresso rinvio alle 

disposizioni di Legge regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Azienda Sanitaria Locale Taranto  

Il Direttore Generale  

dott. Vito Gregorio Colacicco 

Azienda Sanitaria Locale BA 
Il Direttore Generale 

dott. Antonio Sanguedolce 
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220003853 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000018 DEL 02/01/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
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stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
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