
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n.239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore 

del Dipartimento di Prevenzione, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e 

determina quanto segue: 

Premesso che: 

 Il Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025, approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 2198 del 22 

dicembre 2021, attribuisce una forte valenza alla tematica della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, individuando 

attraverso quattro programmi predefiniti dedicati, una serie di azioni integrate e trasversali, volte a garantire su scala 

regionale il raggiungimento degli obiettivi centrali e strategici previsti nel PNP 2020-2025, con particolare riguardo al 

macro-obiettivo M04 "infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali".  

 il programma predefinito "PPB - Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali 

dell'apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro", prevede, nella sua declinazione regionale, tra 

le varie attività volte a favorire l'emersione delle patologie dell'apparato muscolo-scheletrico e l'implementazione delle 

capacità del sistema pubblico e privato nel valutare e gestire le diffuse condizioni di sovraccarico biomeccanico 

lavorativo per una adeguata prevenzione delle patologie professionali MSK e dei relativi esiti, anche l'erogazione di 

specifici corsi di formazione in materia rivolti agli operatori dei Servizi delle ASL in cui approfondire le metodologie di 

valutazione e gestione del rischio, tra cui quello ergonomico, al fine di rendere più efficaci e proattive le attività di controllo 

e assistenza.  

 Al riguardo e in linea con gli obiettivi prefissati nel programma predefinito PP8, la ASL BA, per il tramite dello SPeSAL 

Area Nord, con nota acquisita con prot. n. A00_082_ 4326 del 29-07-2022, è stata incaricata dalla Regione Puglia con 

Determinazione n.241 del 11.10.2022 di organizzare il corso di formazione denominato "L'impalcatura UMANA: 

strumenti di valutazione dei rischi a carico dell'apparato muscolo scheletrico negli addetti del comparto 

COSTRUZIONI"," rivolto agli operatori (medici e tecnici della Prevenzione) degli SPESAL della Puglia, con lo scopo di 

ottimizzare e uniformare gli interventi di vigilanza riguardo ai rischi lavorativi a carico dell'apparato muscolo-scheletrico. 

Il corso si articola in due moduli formativi di due giornate ciascuno da tenersi nel periodo novembre - dicembre del 

corrente anno, per un totale di n. 32 ore, e prevede, in considerazione della complessità e dell'importanza degli 

argomenti da trattare, la partecipazione di docenti di elevato profilo professionale che definiscono gli standard 

internazionali di riferimento per la valutazione dei rischi in tema di prevenzione delle patologie dell’apparato 

muscolo scheletrico  

 
Preso atto della Determinazione n. 241 del 11.10.2022 con cui Il Dirigente del Servizio "Promozione della Salute e Sicurezza 
nei Luoghi di Lavoro" della Regione Puglia ha disposto: 

 di approvare tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, in ordine all'opportunità di realizzare 

il Corso di Formazione denominato "L'impalcatura UMANA: strumenti di valutazione dei rischi a carico dell'apparato muscolo 

scheletrico negli addetti del comparto COSTRUZIONI."  

 di delegare la ASL Bari a svolgere, in nome e per conto della Regione Puglia, per il tramite del Servizio Prevenzione e 

Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dell'Area Nord le funzioni di Capofila nell'organizzazione del percorso formativo de quo;  

 di autorizzare la ASL BA/SPeSAL Area Nord a procedere nella pianificazione del corso, secondo quanto proposto con nota 

acquisita con prot. A00_082_ 4326 del 29-07-2022;  

 di stabilire che le spese sostenute per l'erogazione del corso non potranno essere superiori ad € 8.000,00 (ottomila/00), 

precisando che in detto importo non sono ricomprese le spese di trasferta dei discenti, che dovranno restare a carico delle 

ASL di appartenenza;  

 di impegnare la somma di € 8.000,00 (ottomila/00) in favore della ASL Bari, secondo le indicazioni contenute nella sezione 

contabile e nella scheda anagrafico-contabile allegata al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale, 

per la realizzazione delle attività riferite al corso di formazione de quo;  
 

 di stabilire che con successivo Atto Dirigenziale si procederà, previa rendicontazione a ristorare la ASL Bari delle spese 

sostenute;  

 

Ritenuto di precedere alla pianificazione del Corso e di provvedere alla individuazione dei relatori di seguito elencati: 

Dott. CERBAI Marco 

Prof.ssa COLOMBINI Daniela 

Proposta N.ro 0000016/2023

Deliberazione del Direttore Generale



Prof. OCCHIPINTI ENRICO 

 

 

Precisato che come già stabilito dalla Determina n.241 del 11.10.2011 che le spese sostenute per l'erogazione del corso non 

 potranno essere superiori ad € 8.000,00 (ottomila/00), 

 

    assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

 

DELIBERA 

 di richiamare le premesse quale parte integrante del presente dispositivo. 

 di procedere alla individuazione dei relatori di seguito elencati: 

       Dott. CERBAI Marco 

               Prof.ssa COLOMBINI Daniela 

       Prof. OCCHIPINTI ENRICO 

 Di precisare che le spese sostenute non potranno essere superiori ad   € 8000,00 (ottomila/00) 

 

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche 

potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt.6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale 

(DDGn.132/2019) e art.1, c.9, lett. e), L.190/2012- quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par.1 lett. c) del 

vigente PTPCT- tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 

oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art.35-bis D.Lgs 165/2001- 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230000016 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000043 DEL 11/01/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Divella Maria Teresa Firmato digitalmente il

04/01/2023 08:39

Direttore UOC Di Leone Giorgio Firmato digitalmente il
04/01/2023 09:51

Direttore/Responsabile di Struttura Lagravinese Domenico Firmato digitalmente il
09/01/2023 13:34


