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Proposta N.ro 0000091/2023

OGGETTO: A.G.R.U. — AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALL’IMMISSIONE IN RUOLO, Al

SENSI DELL’ART.30, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM. Il. DI
PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL
COMPARTO SANITA’ E DEL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA SANITA’
E DELLE FUNZIONI LOCALI IN POSIZIONE DI COMANDO O IN ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA, PRESSO L’ASL DI BARI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base dell'istruttoria e
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue

PREMESSO CHE

I’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. sancisce che: “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse” testualmente prevede: “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento é disposto previo consenso dell’ amministrazione di
appartenenza”, il comma 2-bis in particolare dispone: “Le amministrazioni, prima di procedere
all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all’ immissione in ruolo
dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti
alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui
prestano servizio. Il trasferimento ¢ disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell’area
funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di
provenienza”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1818 del 12.12.2022, che qui si intende richiamare in parte, ha
definito fra 1’altro, le azioni necessarie a qualificare ulteriormente la spesa del personale per i prossimi anni,
in coerenza con le linee programmatiche delineate nel Piano Operativo 2022-2024, al fine di consentire alla
Regione Puglia di potenziare 1’offerta sanitaria, per il tramite delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, allineando il fabbisogno di personale alla programmazione ex D.M. n. 70/2015, D.L. n. 34/2020
(conv. in Legge n. 77/2020), D.M. n.77/2022 e secondo le indicazioni fornite dal PNRR, sia pur nel pieno
rispetto dei vincoli di finanza pubblica e dei limiti di spesa ai fini della predisposizione del PTFP 2021-2023
ha disposto tra I’altro: “I Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale,
nell’ambito della propria autonomia, possono: omissis...procedere con l'immissione in ruolo del personale
in posizione di comando, sempre in coerenza con la normativa vigente in materia, con gli spazi assunzionali
e la relativa copertura finanziaria,”

PRESO ATTO CHE

in ottemperanza alle richiamate disposizioni nazionali e regionali sopraindicate, con nota prot. n. 75506 del
21.11.2022, a firma congiunta del Direttore Generale e del Direttore Amministrativo e stato indetto un avviso
pubblico finalizzato all’immissione in ruolo, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., di personale del ruolo sanitario, tecnico ed amministrativo del Comparto Sanita e del personale
Dirigenziale dell’Area Sanita e delle Funzioni Locali in posizione di comando €/0 in assegnazione
temporanea presso la ASL di Bari, essendo i predetti istituti giuridici riconosciuti dalla vigente normativa in
ragione di esigenze temporanee e/o eccezionali come riferito per le vie brevi, dal Dipartimento Promozione
della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport della Regione Puglia;
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il suddetto avviso con apposito schema di domanda di partecipazione € stato pubblicato integralmente sul
sito web aziendale in data 21.11.2022 con numero repertorio 2313/2022 determinando la scadenza della
presentazione delle istanze entro dieci giorni dalla predetta pubblicazione, e piu precisamente entro le ore
23:59 del 01.12.2022;

a seguito della suddetta procedura di ricognizione, sono pervenute all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi n.
71 istanze di partecipazione di cui:

e n. 47 istanze ammissibili in quanto gli istanti di seguito riportati risultano in possesso dei requisiti
specifici previsti dall’ Avviso e pil precisamente:

- essere in servizio presso I’ASL di Bari, alla data di pubblicazione dell’ Avviso;
- 0in posizione di comando;

o0 in posizione di assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001;

N. COGNOME NOME PROFILO PROF.LE IN POSIZIONE DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
1 ANTONACI ALESSANDRA AR COMANDO
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ASSEGNAZIONE
2. FIORE ANNALISA “CHIRURGIA GENERALE” TEMPORANEA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ASSEGNAZIONE
3. MONTRONE LUIGI “CHIRURGIA PLASTICA” TEMPORANEA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
4. SABATELLI ANGELA e ! COMANDO
5. ALFARANO EGLE DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
6. CASSANO ANNA MARIA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
7. ESPOSITO DALILA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
8. MESSA CARMELA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
9. MONACO MARIA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
10. RITELLA ANGELA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
ASSEGNAZIONE
11. FIUME CLAUDIA DIRIGENTE PSICOLOGO A
ASSEGNAZIONE
12 PAPAGNA SONIA DIRIGENTE PSICOLOGO O ANEA
ASSEGNAZIONE
13. DIVELLA CHIARA ASSISTENTE RILEVATORE TEAPORANEA
MARIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
14. PAGONE ANTONIETTA PROF.LE COMANDO
15, CALDARULO TIZIANA CPS ASSISTENTE SANITARIO COMANDO
16. ASSEGNAZIONE
CASTELLANA ROSALBA CPS ASSISTENTE SANITARIO TEAPORANEA
17. FREGNAN SIMONA CPS DIETISTA COMANDO
18, ASSEGNAZIONE
FIORIELLO PASQUA ILARIA CPS EDUCATORE PROFESSIONALE o ORANEA
PAMELA ASSEGNAZIONE
19, LAPENNA DOMERTOA CPS FISIOTERAPISTA TEAIPORANEA
20. MONACO MARTA CPS INFERMIERE COMANDO
21, ROMANAZZI FRANCESCA CPS INFERMIERE COMANDO
22. TODISCO LUANA CPS INFERMIERE COMANDO
23. ASSEGNAZIONE
CICALA MARIA ROSARIA CPS INFERMIERE TEAIPORANEA
2. ASSEGNAZIONE
DE TULLIO DOMENICA CPS INFERMIERE A
25, ASSEGNAZIONE
DI GIROLAMO ADRIANA CPS INFERMIERE R
ASSEGNAZIONE
26. IACOVAZZI DONATO CPS INFERMIERE TEAIPORANEA
ASSEGNAZIONE
27. DE CHIRICO SILVANA COADIUTORE AMM.VO TEAIPORANEA
- . ASSEGNAZIONE
28, AVANTAGGIATO FABIANA CPS “OSTETRICA e
- - ASSEGNAZIONE
2. MANCINI ROSSELLA CPS “OSTETRICA A
- . ASSEGNAZIONE
30, LABARILE ANNA CLAUDIA |  CPS “TECNICO DELLA PREVNZIONE TP ORANEA
3L BATTISTA PAMELA CPS “TECNICO DI RADIOLOGIA” COMANDO
32, MILANO MARIA TERESA CPS “TECNICO DI RADIOLOGIA” COMANDO
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33. PENNA MARIA ROSARIA CPS “TECNICO DI RADIOLOGIA” COMANDO
34. STELLACCI GRAZIA CPS “TECNICO DI RADIOLOGIA” COMANDO
w » ASSEGNAZIONE
35. DIVOZZA VITO CPS “TECNICO DI RADIOLOGIA TEMPORANEA
36. DIMATTEO VALENTINA CP “INGEGNERE” COMANDO
37. DIAFERIA GIORGIO OT “CENTRALINISTA” NON VEDENTE COMANDO
« » ASSEGNAZIONE
38. ROSELLI GIUSEPPE OTS “AUTISTA DI AMBULANZA TEMPORANEA
39. MARCHITELLI VITO OTS “CONDUTTORE DI CALDAIE” COMANDO
40. FORESE VIRGINIO AUSILIARIO SPECIALIZZATO COMANDO
41. ABBRESCIA LUIGI OPERATORE SOCIO SANITARIO COMANDO
42. ANTONELLI LOREDANA OPERATORE SOCIO SANITARIO COMANDO
43. CATALDI ANNA OPERATORE SOCIO SANITARIO COMANDO
ASSEGNAZIONE
44. LANDENNA ELISABETTA OPERATORE SOCIO SANITARIO TEMPORANEA
ASSEGNAZIONE
45, MALERBA ISABELLA CPS INFERMIERE TEMPORANEA
46. TESTINO ANTONIO CPS “ASSISTENTE SANITARIO” COMANDO
47. SICILIANI FILOMENA CPS “ASSISTENTE SANITARIO” COMANDO

e n. 24 istanze non ammissibili in quanto prive dei presupposti giuridici richiesti ai fini
dell’ammissione all’avviso de quo, come comprovato dalla documentazione agli atti d’ufficio;

RITENUTO CHE

ai fini del perfezionamento del suddetto trasferimento presso questa Azienda attraverso I’istituto giuridico
della mobilita, ai sensi dell’art. 30, co. 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con decorrenza dal
01.01.2023, occorre che i dipendenti in discorso ottengano il nulla-osta definitivo da parte
dell’amministrazione pubblica di appartenenza, richiesto dall’U.O.S. A.G.R.U. di questa Azienda cosi come
risulta dalle note agli atti del medesimo Ufficio, con la precisazione che, laddove 1’amministrazione di
appartenenza dell’interessato non dovesse rilasciare il nulla osta di che trattasi, a naturale scadenza il
comando e/o I’assegnazione provvisoria s’intenderanno cessati e I’interessato dovra rientrare in servizio
presso ’amministrazione di originaria appartenenza;

DATO ATTO CHE

la Sig.ra SICILIANI Filomena, € gia titolare presso questa Azienda di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato essendo risultata vincitrice tra gli altri, della procedura di mobilita volontaria compartimentale
ed intercompartimentale per la copertura di n. 10 unita di CPS “Assistente Sanitario” giusta DDG n. 1474
del 29.07.2022;

con nota prot. n. 88624/2022 agli atti d’Ufficio, la Asl BT ha espresso in favore della Dr.ssa FIORE Annalisa
Dirigente Medico Specialista in “Chirurgia Generale” I’assenso al trasferimento de quo con decorrenza dal
16.01.2023;

risultano posti vacanti per i medesimi profili nel P.T.F.P. 2021/2023 adottato in via preliminare con DDG n.
2452 del 19/12/2022;

VISTI

- il D.Lgs n. 165/2001 recante le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, cosi come novellato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017;

- Tart. 30 co.2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 a norma del quale: “Le pubbliche amministrazioni, per motivate
esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti dall’art. 6, possono utilizzare
in assegnazione temporanea, con le modalita dei rispettivi ordinamenti personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia,
nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;
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- Tart. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001 avente ad oggetto: “Assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti
delle amministrazioni pubbliche”;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di disporre I’'immissione in ruolo per mobilita volontaria tra PP.AA., ai sensi e per gli effetti dell’art. 30
co. 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001, del personale proveniente da altre Amministrazioni, gia in posizione di
comando e/o di assegnazione temporanea presso la ASL di Bari, come da elenco sotto riportato poiché in
possesso dei requisiti specifici previsti dall’ Avviso all’uopo ed essendo pervenuto il rilascio del nulla osta da
parte dell’Amministrazione di appartenenza con trasferimento definitivo presso questa Azienda e con
decorrenza dell’immissione in ruolo de quo dal 01.01.2023 ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 co. 1 e 2 - bis
del D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dell’art. 63 del CCNL 02.11.2022 del Comparto Sanita, ad eccezione
della Dr.ssa FIORE Annalisa Dirigente Medico Specialista in “Chirurgia Generale” per le motivazioni
meglio espresse in narrativa:

N. COGNOME NOME PROFILO PROF.LE IN POSIZIONE DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
1 ANTONACI ALESSANDRA AN COMANDO
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ASSEGNAZIONE
2. FIORE ANNALISA “CHIRURGIA GENERALE” TEMPORANEA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ASSEGNAZIONE
3. MONTRONE LUIGI “CHIRURGIA PLASTICA” TEMPORANEA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
. SABATELLI ANGELA Do Pl COMANDO
5. ALFARANO EGLE DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
6. CASSANO ANNA MARIA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
7. ESPOSITO DALILA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
8. MESSA CARMELA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
9. MONACO MARIA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
10. RITELLA ANGELA DIRIGENTE PSICOLOGO COMANDO
ASSEGNAZIONE
11. FIUME CLAUDIA DIRIGENTE PSICOLOGO TEAIPORANEA
ASSEGNAZIONE
12 PAPAGNA SONIA DIRIGENTE PSICOLOGO A
ASSEGNAZIONE
13. DIVELLA CHIARA ASSISTENTE RILEVATORE S ORANEA
MARIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
14. PAGONE ANTONIETTA PROF.LE COMANDO
15, CALDARULO TIZIANA CPS ASSISTENTE SANITARIO COMANDO
16. ASSEGNAZIONE
CASTELLANA ROSALBA CPS ASSISTENTE SANITARIO o ORANEA
17. FREGNAN SIMONA CPS DIETISTA COMANDO
PAMELA ASSEGNAZIONE
18. LAPENNA DonEnTaA CPS FISIOTERAPISTA oA
19, TODISCO LUANA CPS INFERMIERE COMANDO
20. ASSEGNAZIONE
DE TULLIO DOMENICA CPS INFERMIERE A
ASSEGNAZIONE
21, IACOVAZZI DONATO CPS INFERMIERE R
ASSEGNAZIONE
22 DE CHIRICO SILVANA COADIUTORE AMM.VO TP ORANEA
- . ASSEGNAZIONE
23, MANCINI ROSSELLA CPS “OSTETRICA O RANEs
- . ASSEGNAZIONE
2. LABARILE ANNA CLAUDIA |  CPS “TECNICO DELLA PREVNZIONE o
25 DIMATTEO VALENTINA CPS “INGEGNERE” COMANDO
2. DIAFERIA GIORGIO OT “CENTRALINISTA” NON VEDENTE COMANDO
- . ASSEGNAZIONE
27. ROSELLI GIUSEPPE OTS “AUTISTA DI AMBULANZA TP ORANEA
2. MARCHITELLI VITO OTS “CONDUTTORE DI CALDAIE” COMANDO
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29. FORESE VIRGINIO AUSILIARIO SPECIALIZZATO COMANDO
30. ABBRESCIA LUIGI OPERATORE SOCIO SANITARIO COMANDO
31 ANTONELLI LOREDANA OPERATORE SOCIO SANITARIO COMANDO
32. CATALDI ANNA OPERATORE SOCIO SANITARIO COMANDO
ASSEGNAZIONE
33. LANDENNA ELISABETTA OPERATORE SOCIO SANITARIO TEMPORANEA
ASSEGNAZIONE
34. MALERBA ISABELLA CPS INFERMIERE TEMPORANEA
35. TESTINO ANTONIO CPS “ASSISTENTE SANITARIO” COMANDO

Di precisare che a far data dall’ingresso per mobilita dei suddetti dipendenti si procedera alla contestuale
cessazione anticipata dei medesimi dalle attuali posizioni di comando e/o assegnazione temporanea presso
I’ASL di Bari;

Di precisare altresi che il dipendente trasferito presso questa Asl conserva la posizione economica acquisita
all’atto del trasferimento ivi compresa I’anzianita individuale maturata nell’ente di provenienza;

Di escludere dalla suddetta immissione in ruolo:

e n. 12 istanze di partecipazione presenti nell’elenco delle istanze ammissibili per le quali non &
pervenuto il rilascio del nulla osta alla mobilita in favore dei dipendenti interessati e/o € stato
espresso il diniego da parte dell’ Azienda di appartenenza;

e n. 24 istanze non ammissibili in quanto le stesse risultano prive dei presupposti giuridici richiesti ai
fini dell’ammissione all’avviso de quo come comprovato dalla documentazione agli atti d’ufficio;

Di demandare all’ Area Gestione Risorse Umane la sottoscrizione del relativo contratto di lavoro.

Di prendere atto che il costo del presente provvedimento sara imputato sui competenti conti economici del
del Bilancio anno 2023 per i rispettivi ruoli.

Di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento al
dipendente e all’ Azienda di destinazione per il seguito di competenza.

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L.241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di
comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, co. 9, lett. €), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. ¢) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 1’esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D. Lgs. n.165/2001”".

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’ Albo pretorio online.

Di dare atto altresi che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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PROFILI CONTABILI
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000091 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000106 DEL 13/01/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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