
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000110 13/01/2023

OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. n. 1681 del 16/09/2022. Integrazione.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230000101 DEL 13/01/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Firmato Digitalmente il 13/01/2023 14:39

Luigi FRUSCIO VACANTE

Firmato Digitalmente il 13/01/2023 14:51

Filomena BAVARO

Firmato Digitalmente il 13/01/2023 14:43

Antonio SANGUEDOLCE

13/01/2023

Firmato Digitalmente il 13/01/2023 14:53

Filomena BAVARO



 
 

 

 

 

  

Deliberazioni del Direttore Generale Pagina 1 

 

OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. n. 1681 del 16/09/2022. Integrazione. 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione n. 239/DG, con l’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 

proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale 

del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 
PREMESSO CHE 

 

con D.D.G. n. 1681 del 16/09/2022 sono stati conferiti n. 39 incarichi di lavoro autonomo (con partita IVA) 

a Medici Laureati, abilitati all’esercizio della professione ai sensi dell’art. 2-bis, D.L. 17 marzo 2020 n. 18, 

convertito con modificazioni, in Legge n. 27 del 24 aprile 2020 ed in servizio presso le unità organizzative 

ed operative delle UU.OO. di MCAU dei PP. OO e della UOC di Medicina Penitenziaria dell’Asl Bari; 

 
DATO ATTO CHE 

 

nella suddetta deliberazione non è stato riportato, per mero errore materiale, il nominativo del Dr. 

SPINELLI Francesco; 

 

RITENUTO pertanto di dover prendere atto di quanto sopra riportato; 

 

Visto l’art. 9, comma 28, del D. L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 

luglio 2010 n. 122; 

 

Visto l’art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.; 

 

    Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo 

 

                                                                      D E L I B E R A 

 
       per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate e confermate 

 
Di integrare la D.D.G. n. 1681 del 16/09/2022 nel senso di precisare che al Dr. SPINELLI Francesco, 

Medico Laureato, abilitato all’esercizio della professione medica, che, per mero errore materiale non è stato 

riportato nella suddetta deliberazione, viene assegnato lo stesso incarico di lavoro autonomo (con partita 

IVA) e per la stessa durata, ai sensi dell’art. 2-bis, D.L. 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni, 

in Legge n. 27 del 24 aprile 2020; 

 

Di dare atto che la presente assunzione, connessa alla legislazione speciale COVID-19 ed alle esigenze ad 

essa sottese, disposte dalla Direzione Generale e dal Direttore Sanitario Aziendale con nota prot. n. 
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26093/2022 del 14/04/2022, la quale sviluppa un costo complessivo stimato di € 54.249,24 (comprensivo 

di oneri e Irap a carico azienda), considerate le stime contenute nella nota prot. n. 50813/2022, trovano 

capienza nel limite di spesa del personale di cui all’art. 2, comma 71, Legge n. 191/2009, così come 

specificatamente quantificato per questa Azienda con D.G.R. n. 1896/2021, mentre, quanto al vincolo 

finanziario di cui all’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, il suo rispetto sarà assicurato mediante una 

complessiva azione di riduzione della spesa per il lavoro flessibile secondo le iniziative contenute nella 

nota prot. n. 50813/2022; 

 
Di dare atto, altresì, che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022 così 

come stabilito nella D.D.G. n. 1681 del 16/09/2022. 

 

Di confermare in ogni altra sua parte la D.D.G. n. 1681 del 16/09/2022; 

 

Di dare mandato al competente ufficio dell'Area Gestione Risorse umane di procedure alla sottoscrizione 

dei contratti di lavoro autonomo/libero professionale secondo le modalità stabilite nel presente 

provvedimento; 

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 

di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, vigente codice 

di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – quest’ultimo come 

recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio 

imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di 

non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale. 
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SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di

collaborazione o consulenza
 Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000101 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000110 DEL 13/01/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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