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OGGETTO: PROROGA DEI CONTRATTI DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE DEI MEDICI 

LAUREATI, ABILITATI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICA IN SCADENZA 

AL 31/12/2022. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239 del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che 

ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 

determina quanto segue: 

 

 

PREMESSO  

 

- che con D.D.G. n. 2151/2022, D.D.G. n. 1656/2022 integrata con DD.G. n. 1735/2022, 

e D.D.G. n. 1681/2022, sono stati prorogati sino al 31/12/2022 i contratti di lavoro 

autonomo/libero professionali (con partita IVA) ai sottoindicati Medici Laureati e 

abilitati all’esercizio della libera professione, ai sensi dell’art. 2-bis, comma 3, del decreto 

Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 24 aprile 

2020, n. 27, e s.m.i e, precisamente: 

 

N. COGNOME NOME SEDE 

1 CALABRESE LILIANA P.S. "S. PAOLO" 

2 AVELLIS FRANCESCO P.S. "S. PAOLO" 

3 LABARILE LORENZO P.S. "S. PAOLO" 

4 INDRIO LUCIA P.S. ALTAMURA 

5 DE MARINIS DAVIDE P.S. ALTAMURA 

6 VERLINGIERI MATTEO P.S. ALTAMURA 

7 MILILLO FEDERICA P.S. "DI VENERE" 

8 CARRIERI NOEMI P.S. MONOPOLI 

9 D'AGOSTINO MARIA VALERIA P.S. MONOPOLI 

10 CAVALLO MICHELE P.S. PUTIGNANO 

11 GOFFRDO CLAUDIA P.S. PUTIGNANO 

12 CAFAGNA GABRIELLA EIC 

13 GARGANO ANGELA EIC 

14 MASIELLO BIANCAMARIA EIC 

15 NAPPI MARIA RITA EIC 

16 PARTIPILO LUCA EIC 

17 SANTAMARIA ANNA EIC 
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18 TERENZIO VANESSA CARMELA EIC 

19 ARGENTIERI ANDREA MED PEN 

20 BRUNO STEFANO MED PEN 

 

- con nota prot. n. 84046/2022, è stato disposto dalla Direzione aziendale, per le 

motivazioni in essa rappresentate, la proroga sino al 30 giugno 2023 dei contatti dei 

Medici sopra menzionati, al fine di sopperire alle indifferibili esigenze di carattere 

assistenziali presso le Unità Operative MCAU, Medicina Penitenziarie e Dipartimento di 

Prevenzione; 

 

PRESO ATTO 

 

- che l’art. 4, comma 3, prevede che “Le disposizioni di cui all'articolo 2-bis, comma 3, 

del decreto-legge 17marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 

aprile 2020, n. 27, continuano ad applicarsi fino al 31 dicembre 2023 nei limiti delle 

risorse disponibili autorizzate a legislazione vigente”. 

 

che con nota - AOO_005/prot.30.12.2022/0008923 avente ad oggetto: “Misure in 

materia di personale del SSR, ai sensi della Legge 29.12.2022, n. 197 (GU Serie Generale 

n. 303 del 29.12.2022- Supp. Ordinario n. 43) e Decreto Legge 29.12.2022, n. 198 (GU 

n.303 del 29.12.2022)” il Dipartimento della Salute e del Benessere Animale, ha 

confermato la possibilità di prorogare i contratti sino al 31/12/2023, per tutto il 

personale ricompreso nella lettera a), comma 3, della citata norma;  

 

 

RITENUTO, pertanto, di poter procedere in tal senso; 

 

PRESO ATTO che, il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 

disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio 

online;  

 

VISTO l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.  

 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

 

Di prendere atto delle note prot. n. 84046/2022 e AOO_005/prot.30.12.2022/0008923, 

e, per l’effetto, di disporre la proroga sino al 30/06/2023 dei contratti di lavoro 

autonomo/libero professionale (con partita IVA) stipulati con seguenti Medici Laureati e 
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abilitati all’esercizio della professione di seguito riportati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2-

bis, co. 3, della L. del 24 aprile 2020, n. 27 e s.m.i. 

 

N. COGNOME NOME SEDE 

1 CALABRESE LILIANA P.S. "S. PAOLO" 

2 AVELLIS FRANCESCO P.S. "S. PAOLO" 

3 LABARILE LORENZO P.S. "S. PAOLO" 

4 INDRIO LUCIA P.S. ALTAMURA 

5 DE MARINIS DAVIDE P.S. ALTAMURA 

6 VERLINGIERI MATTEO P.S. ALTAMURA 

7 MILILLO FEDERICA P.S. "DI VENERE" 

8 CARRIERI NOEMI P.S. MONOPOLI 

9 D'AGOSTINO MARIA VALERIA P.S. MONOPOLI 

10 CAVALLO MICHELE P.S. PUTIGNANO 

11 GOFFRDO CLAUDIA P.S. PUTIGNANO 

12 CAFAGNA GABRIELLA EIC 

13 GARGANO ANGELA EIC 

14 MASIELLO BIANCAMARIA EIC 

15 NAPPI MARIA RITA EIC 

16 PARTIPILO LUCA EIC 

17 SANTAMARIA ANNA EIC 

18 TERENZIO VANESSA CARMELA EIC 

19 ARGENTIERI ANDREA MED PEN 

20 BRUNO STEFANO MED PEN 

 

Di dare atto che il presente provvedimento è adottato in ossequio di quanto disposto dall’art. 

9, comma 28, D.L. 78 /2010.  

 

Di dare atto, altresì, che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 

2023.  

 

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla 

sottoscrizione dei contratti di lavoro autonomo/libero professionale secondo le modalità 

stabilite nel presente provvedimento; 

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, 

c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, 

c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 

1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
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attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in 

alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. 

 

Di dare atto, altresì, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica 

con determina dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di

collaborazione o consulenza
 Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000103 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000112 DEL 13/01/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 De Matteis Matilde Firmato digitalmente il

13/01/2023 14:04

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
13/01/2023 14:07

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
13/01/2023 14:11


