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OGGETTO: A.G.R.U.– Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente 
Medico – disciplina “Cardiologia”. Nomina Vincitori. Provvedimenti. 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

PREMESSO CHE: 
 

con D.D.G. n. 2064 del 24.11.2021, è stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico – disciplina “Cardiologia”; 
 
PRESO ATTO CHE: 
 

con D.D.G. n. 2469 del 22.12.2022, si è provveduto all’approvazione delle due graduatorie e, precisamente 
quella dei Dirigenti Medici già specializzati nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente 
e quella dei Dirigenti Medici in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di 
specializzazione, ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 della legge 145/2018 e s.m.i. e, precisamente: 
 
Graduatoria Dirigenti Medici specialisti nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente: 
 

n. Cognome Nome 
Data di 
Nascita 

Totale 
Titoli 
20/20 

Prova 
Scritta 
21/30 

Prova 
Pratica 
21/30 

Prova 
Orale 
14/20 

Totale Generale 

1 ROMITO ROBERTA 19/05/1970 12,820 26 28 20 86,820 

2 TEDONE GIACOMO 30/09/1984 8,450 30 26 20 84,450 

3 RUGGIERI ROBERTA 05/02/1990 5,485 28 30 20 83,485 

4 PINTO MARIANGELA 22/12/1987 8,865 28 26 20 82,865 

5 CANNITO ANTONIA 03/12/1977 10,550 28 26 18 82,550 

6 AGEA ALDO 27/06/1991 6,205 27 28 20 81,205 

7 CASTELLANO MARIA 19/02/1991 4,900 28 28 20 80,900 

8 DI VIRGILIO EMANUELE 08/04/1989 4,895 28 28 20 80,895 

9 DI VENERE NICOLA 24/06/1966 11,375 25 26 18 80,375 

10 MALLARDI ADRIANA 29/10/1989 5,710 27 27 20 79,710 

11 URSI RAFFAELLA 27/10/1990 5,405 27 27 20 79,405 

12 CASSANO 
FRANCESCO 
EMMANUEL 

17/12/1988 8,340 25 26 20 79,340 

13 BELLINO 
MARIA 
CONSIGLIA 

31/08/1987 6,635 27 26 19 78,635 

14 MITACCHIONE GIANFRANCO 03/06/1981 13,400 21 26 18 78,400 

15 TUNZI FRANCESCO 27/06/1984 10,300 23 25 20 78,300 

16 CARBONARA ROSA 23/08/1984 11,155 22 26 19 78,155 

17 EPICOCO GIANLUCA 24/05/1983 10,800 22 25 20 77,800 

18 TERLIZZESE PAOLA 27/07/1987 9,150 22 26 20 77,150 

19 MONITILLO FRANCESCO 27/05/1984 11,990 21 26 18 76,990 

20 TERLIZZESE GIUSEPPE 24/01/1989 6,775 24 26 20 76,775 
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21 MANDURINO COSIMO 20/08/1985 10,340 21 27 18 76,340 

22 SCOLLETTA MICHELE 31/10/1990 6,086 25 26 19 76,086 

23 DEMOLA PIERLUIGI 20/06/1990 6,025 25 25 20 76,025 

24 DE SANTIS DELIA 16/11/1986 10,815 21 26 18 75,815 

25 FORMICA ENNIO SASCIA 28/04/1988 5,630 22 28 20 75,630 

26 BABBO RAFFAELE 07/12/1986 9,600 22 26 18 75,600 

27 MARZULLO MARCO 07/04/1982 10,290 21 26 18 75,290 

28 PERSICHELLA PAOLA 04/06/1991 6,010 24 25 20 75,010 

29 FERRARA ANGELA 08/08/1983 6,000 25 26 18 75,000 

30 AMATO LUCA 12/08/1987 5,950 25 26 18 74,950 

31 LARONGA GIULIANA 28/08/1988 6,650 22 26 20 74,650 

32 CLEMENTE FABIO 11/07/1989 8,600 21 25 20 74,600 

33 MILO MARIA 20/06/1985 9,360 21 26 18 74,360 

34 BASILE ELOISA 15/03/1985 7,700 21 26 19 73,700 

35 PADOVANO PAOLO 02/02/1988 7,420 21 26 19 73,420 

36 LODISPOTO MICHELE 04/05/1985 3,950 24 26 19 72,950 

37 CECI RAFFAELE 22/09/1988 4,850 26 21 20 71,850 

38 AMENDOLAGINE FRANCESCO 14/10/1989 5,425 22 25 19 71,425 

39 ALBANESE MIRIAM 26/03/1991 5,050 21 26 19 71,050 

40 ANGELINI ALESSIO 12/07/1990 4,850 21 25 19 69,850 

41 SPIONE FRANCESCO 01/03/1990 5,170 24 21 19 69,170 

42 SCARINGI DOMENICO 15/05/1985 6,050 23 21 19 69,050 

43 SEGRETO ANTONIO 06/04/1988 5,950 22 23 18 68,950 

44 LE ROSE VALERIA 09/10/1988 4,850 21 25 18 68,850 

45 D'ALESSANDRO PASQUALE 17/03/1985 7,485 21 21 18 67,485 

46 ANGELINI GIANMARCO 01/06/1990 5,050 21 26 14 66,050 

47 BURATTINI OSVALDO 09/09/1990 5,650 21 21 18 65,650 

48 TUNZI 
ROBERTO 
MICHELE 

10/11/1990 4,890 21 21 18 64,890 

 
Graduatoria candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di specializzazione, ai sensi dell’art. 
1, commi 547 e 548 della legge 145/2018 e s.m.i.: 
 

n. Cognome Nome 
Data di 
Nascita 

Totale 
Titoli 
20/20 

Prova 
Scritta 
21/30 

Prova 
Pratica 
21/30 

Prova 
Orale 
14/20 

Totale Generale 

1 DESARIO PAOLO 24/06/1991 0,000 30 30 20 80,000 

2 PIERRI ALESSANDRO 09/11/1992 0,210 25 30 20 75,210 

3 PISCITELLI LAURA 27/07/1992 0,190 27 26 20 73,190 

4 SIGNORILE VINCENZO 05/09/1992 0,050 24 28 20 72,050 

5 SOLDATO NICOLO’ 07/07/1992 0,040 24 28 20 72,040 

6 TRICARICO GIUSEPPE 03/03/1993 0,000 24 28 20 72,000 

7 CARELLA 
MARIA 
CRISTINA 

21/07/1992 0,886 27 25 19 71,886 

8 SIENA PAOLA 08/02/1993 0,010 24 28 19 71,010 

Proposta N.ro 0000140/2023

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 3 

 

9 CORBO MARIA DELIA 27/03/1990 0,255 24 25 20 69,255 

10 LATORRE MARIA 16/05/1992 0,000 25 26 18 69,000 

11 GRECO ALESSANDRO 24/02/1992 0,090 24 24 20 68,090 

12 PICCOLO MARA 11/05/1993 0,050 22 26 20 68,050 

13 COSTANTINO ROBERTO 29/08/1993 0,000 23 25 20 68,000 

14 ALBU DANIELA 16/04/1991 0,000 22 26 20 68,000 

15 CARULLI EUGENIO 28/03/1993 0,405 22 26 19 67,405 

16 GOFFREDO GIOVANNI 25/06/1993 0,140 21 26 20 67,140 

17 CETERA ROSA 29/05/1990 0,055 21 26 19 66,055 

18 RIZZO FRANCESCO 04/06/1993 0,000 21 25 20 66,000 

19 MAGNESA MICHELE 01/07/1992 0,975 21 25 19 65,975 

20 LOIZZI FRANCESCO 15/02/1991 0,210 21 25 19 65,210 

21 BOZZA NICOLA 13/07/1992 0,090 21 25 19 65,090 

22 ARGENTIERO ADRIANA 19/12/1992 0,060 21 25 19 65,060 

23 
DELLA 
MONICA 

DAVIDE 22/05/1988 0,030 22 26 17 65,030 

24 RICCHIUTO ALFREDO 18/09/1993 0,560 25 21 18 64,560 

25 SANTACROCE FLAVIA 19/08/1991 0,000 24 26 14 64,000 

 
Che pertanto, è necessario procedere con la nomina dei vincitori e con l’immissione in ruolo degli stessi; 
 

CONSIDERATO CHE 
 

Con nota prot. n. 3560 del 13.01.2023, il dr. Caldarola Pasquale, Direttore del Dipartimento Cardiovascolare 
della ASL BA, ha rappresentato la necessità di reclutare ulteriori n. 15 unità mediche della disciplina 
mediante lo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico recentemente espletato di cui alla DDG n. 
2469 del 22.12.2022, al fine di garantire l’organizzazione cardiologica nell’ambito del dipartimento 
cardiovascolare della ASL BA; 
 

in calce alla predetta nota, il Direttore Generale, ha disposto di procedere con l’assunzione delle unità 
mediche della disciplina nel rispetto del piano dei fabbisogni; 
 

con nota prot. n. 1847/23 del 05.01.2023 e successiva nota prot. n. 6354/23 del 17.01.2023, a firma 
congiunta del Direttore Generale e del Direttore Amministrativo, in ottemperanza della D.G.R. n. 1818 del 
12.12.2022, tra gli altri, è stato comunicato al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale, nei limiti del PTFP 2021/2023, approvato con D.D.G. n. 2452 del 18.12.2022, l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 12 Dirigenti Medici disciplina Cardiologia; 
 

alla luce delle suddette motivazioni, si propone l’assunzione a tempo indeterminato dei due candidati 
vincitori del concorso in argomento dalla graduatoria degli specialisti e di ulteriori dieci candidati risultati 
idonei nella predetta graduatoria; 
 

VISTO CHE 
 

il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di 
trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per 
quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 

VISTO l’art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.; 
 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
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D E L I B E R A  
 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 
di dichiarare vincitori del concorso in argomento i primi due candidati classificatisi nella graduatoria dei 
dirigenti medici specialisti e, precisamente: 
 

Posizione 
Graduatoria 

Cognome Nome Data di Nascita 

1 ROMITO ROBERTA 19/05/1970 

2 TEDONE GIACOMO 30/09/1984 

 
di procedere all’assunzione a tempo indeterminato degli stessi; 
 
di procedere, inoltre, all’assunzione degli ulteriori dieci candidati risultati idonei nella graduatoria dei 
dirigenti medici specialisti e, precisamente: 
 

Posizione 
Graduatoria 

Cognome Nome Data di Nascita 

3 RUGGIERI ROBERTA 05/02/1990 

4 PINTO MARIANGELA 22/12/1987 

5 CANNITO ANTONIA 03/12/1977 

6 AGEA ALDO 27/06/1991 

7 CASTELLANO MARIA 19/02/1991 

8 DI VIRGILIO EMANUELE 08/04/1989 

9 DI VENERE NICOLA 24/06/1966 

10 MALLARDI ADRIANA 29/10/1989 

11 URSI RAFFAELLA 27/10/1990 

12 CASSANO FRANCESCO EMMANUEL 17/12/1988 

 
di disporre la cessazione dei contratti di cui sono titolari i dottori Tedone Giacomo, Ruggieri Roberta, Pinto 
Mariangela, Cannito Antonia, Agea Aldo, Castellano Maria, Di Virgilio Emanuele, Mallardi Adriana, Ursi 
Raffaella e Cassano Francesco Emanuel, a far data dal 01.02.2023; 
 

di stipulare con i candidati di cui sopra i relativi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, a 
decorrere dalla data di sottoscrizione degli stessi, secondo le norme contrattuali del vigente CCNL Area 
Sanità cui si rimanda per la disciplina e regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici; 
 

di precisare, che in caso di eventuale rinuncia da parte di uno dei suddetti candidati, si procederà con lo 
scorrimento della graduatoria dei medici specialisti e in subordine della graduatoria dei dirigenti medici in 
formazione specialistica, fino alla concorrenza dei posti da coprire con il presente provvedimento; 
 

di stabilire, che in caso di completo utilizzo della graduatoria dei dirigenti medici specialisti, si farà ricorso 
alla graduatoria dei dirigenti medici in formazione specialistica, tenuto conto delle diverse date di 
conseguimento del titolo di specializzazione ed al fine di garantire il rispetto del diritto di convocazione 
secondo l’ordine di posizione in graduatoria, per eventuali ed ulteriori scorrimenti, che la graduatoria 
medesima sarà ripercorsa ogni volta dal primo classificato e secondo l’ordine della stessa, attribuendo 
l’incarico al candidato che medio tempore abbia conseguito il relativo titolo di specializzazione, fatte salve 
diverse disposizioni normative che dovessero intervenire durante il periodo di vigenza della graduatoria di 
riferimento;  
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di subordinare la sottoscrizione dei contratti di lavoro all’accertamento del possesso dei requisiti di accesso 
al concorso, così come stabilito nella deliberazione di ammissione dei candidati; 
 

di stabilire che gli interessati all’assunzione a tempo indeterminato sono soggetti per quanto concerne il 
periodo di prova alle disposizioni di cui all’art. 12 del CCNL Area Sanità;   
 

di dare atto, che la spesa presunta, per il corrente anno, rinveniente dal presente atto, pari a € 883.502,16 
è così suddivisa: 
 

COMPETENZE FISSE                €        648.775,27 imputato sul conto economico 72.110.500.010; 
ONERI SOCIALI                 €        179.580,99 imputato sul conto economico 72.110.500.080; 
IRAP     €          55.145,90 imputato sul conto economico 76.010.000.005. 
 

di dare mandato al competente ufficio dell’Area del Personale di procedere alla sottoscrizione dei relativi 
contratti di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalità stabilite nel presente provvedimento; 
 
di precisare che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, vigente codice di 
comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, 
a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale 
di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 
 
di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000140 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000167 DEL 25/01/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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della L. 241/1990 Chiapperino Francesca Firmato digitalmente il
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Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
24/01/2023 12:48

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
24/01/2023 14:27


