
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: AGRU-UOGAPC : RILEVAZIONE ORE CARENTI ( 624 H) DEL RUOLO  DEI 

MEDICI AD ATTIVITA’ ORARIA ( EX CONTINUITA’ ASSISTENZIALE) DELLA 

ASL BA –   ANNO  2023. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/2/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane 
che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, 
considera e determina quanto segue 
 
Premesso che : 
 
a norma dell'art. 34 comma 1 Acn 2022 entro la fine di marzo  di ogni anno, ciascuna Regione   
pubblica,  sul Burp,  gli incarichi vacanti  di medico ad attività oraria  e di quelli che si renderanno 
disponibili nel corso dell’anno;  
 
ciascuna ASL deve comunicare  al Dipartimento Regionale della Salute , per la relativa pubblicazione 
sul BURP, le  ore resesi carenti nell'ambito del ruolo dei medici ad attività oraria ( ex servizio di 
Continuità Assistenziale)  nonché quelle che si    renderanno disponibili nel corso dell’anno 2023; 
 
 con nota prot.  490 dell’  11/1/2023 , il Dipartimento della Salute Regionale  ha invitato  le Aziende 
Provinciali  a comunicare entro il 28/02/2022  la rilevazione degli incarichi vacanti dei medici ad attività 
oraraia ( ex  continuità assistenziale);  
 
Considerato che la costituita ASL BA, in ottemperanza alla Legge Regionale 28.12.2006  n. 39  che ha   
modificato gli ambiti territoriali delle Aziende confluite (ex Ba/2, ex BA/3, ex BA/4, ex Ba/5) nella  ASL 
provinciale, comprendente  i comuni di Adelfia, Bari, Bitetto,  Bitritto, Capurso, Cellamare,   
Modugno,Mola di Bari, Noicattaro,Rutigliano, Triggiano e Valenzano, Bitonto, Palo del Colle, Molfetta,  
Giovinazzo, Corato, Ruvo, Terlizzi, Altamura, Gravina in Puglia, Poggiorsini, Santeramo in Colle, 
Acquaviva delle Fonti, Binetto, Cassano, Grumo Appula, Sannicandro, Toritto, Conversano, Monopoli,  
Polignano a Mare,Casamassima, Gioia del Colle, Sammichele di Bari, Turi, Alberobello, Castellana, 
Locorotondo, Putignano e Noci  giusta documentazione acquisita agli atti, ha provveduto a 
determinare  per l'intero territorio della ASL BA, suddiviso per distretti,  gli incarichi carenti riferiti 
all’anno 2023, in ragione delle intervenute dimissioni e/o trasferimenti  da parte di medici incaricati a 
tempo indeterminato,  così come si riportano nell’allegato prospetto  facente parte integrante del 
presente provvedimento;  
 
Rilevato che agli atti di questa ASL   risultano  essere pervenute, entro il termine del 31/1/2023,  
istanze di trasferimento per mobilità interna di cui all’art 33 dell’accordo integrativo regionale 
pubblicato sul BURP n. 10 del 18/1/2008; 
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Determinate le ore carenti della  ASL BA come sopra indicato, esaminate le istanze di mobilità 
presentate dai medici interessati,  si è proceduto ad accogliere, come da prospetto di seguito riportato, 
solo quelle  rispondenti alle carenze rilevate  nel corso dell’anno 2023: 
 
 

Nominativo 
Sede di provenienza Sede  richiesta 

CARNIMEO LOREDANA VALENZANO CELLAMARE /BITRITTO 

D’ELIA GAETANO PALO DEL COLLE TERLIZZI  

CALDERARO MAILA CAPURSO CONVERSANO 

CALE’ ISABELLA VALENZANO CELLAMARE 

MODUGNO LUISA  CORATO RUVO DI PUGLIA 

CAGNAZZO MELANIA CORATO RUVO DI PUGLIA 

ELEFANTE MARIA ANGELA GRUMO APPULA RUVO DI PUGLIA 

TRIGGIANI BIANCA LOCOROTONDO  CELLAMARE 

SAVINO  SABINA PUTIGNANO SAMMICHELE DI BARI  

DI NAPOLI GEREMIA GRUMO APPULA SANNICANDRO DI BARI  

SIFANNO GIANFRANCO BITONTO CELLAMARE/SAMMICHELE DI BARI  

 
Valutato che,  in ottemperanza  all’art. 33   dell’Accordo Integrativo regionale del 18/1/2008, si è 
proceduto alla graduazione delle domande  in base all’anzianità di incarico , nel  rispetto del quadro 
sinottico di seguito riportato:  
 

Nominativo 
Anzianità 
 d’incarico 

Minore età Sede   
 provenienza 

Sede 
 richiesta 

CARNIMEO LOREDANA 
01/04/2022  

VALENZANO BITRITTO 

D’ELIA GAETANO 
01/10/2022  

PALO DEL COLLE TERLIZZI  

CALDERARO MAILA 
08/09/2022  

CAPURSO CONVERSANO 

CALE’ ISABELLA 
01/07/2020 05/12/1978 

VALENZANO CELLAMARE 

TRIGGIANI BIANCA 
01/07/2020 09/04/1977 

LOCOROTONDO  CELLAMARE 

CARNIMEO LOREDANA 
01/04/2022  

VALENZANO  CELLAMARE 
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Precisato che  i medici  Carnimeo Loredana e Sifanno Gianfranco  non hanno titolo alla mobilità interna 
per la sede di Cellamare in quanto hanno  una minore  anzianità  di servizio  rispetto alle  altre due 
dottoresse ( Calè e Triggiani) ;  
 
Precisato , altresì, che le dr.sse  Cagnazzo Melania ed Elefante Maria Angela   non hanno  titolo alla 
mobilità interna per la sede di Ruvo di Puglia in quanto hanno  una maggiore età  rispetto alla 
dottoressa Modugno Luisa  ;  
 
Rilevato  che la dr.ssa Savino Sabina non ha titolo  alla mobilità interna  per la sede  di Sammichele di 
Bari in quanto ha  una maggiore età  rispetto al  dottore Sifanno Gianfranco   ;  
 
Accertato  che ai sensi  dell’art 33 dell’Accordo Integrativo regionale , recepito con deliberazione di  
G.R. n. 2289/2007 , secondo lo schema di seguito riportato  hanno  titolo a beneficiare del 
trasferimento per mobilità , in ragione delle carenze rilevate nell’anno 2023 i seguenti medici : 
 

Nominativo 
Anzianità 
 d’incarico 

Minore età Sede   
 provenienza 

Sede 
 richiesta 

CARNIMEO LOREDANA 
01/04/2022  

VALENZANO BITRITTO 

D’ELIA GAETANO 
01/10/2022  

PALO DEL COLLE TERLIZZI  

CALDERARO MAILA 
08/09/2022  

CAPURSO CONVERSANO 

CALE’ ISABELLA 
01/07/2020 05/12/1978 

VALENZANO CELLAMARE 

TRIGGIANI BIANCA 
01/07/2020 09/04/1977 

LOCOROTONDO  CELLAMARE 

MODUGNO LUISA 
01/09/2022  

CORATO RUVO DI PUGLIA 

DI NAPOLI GEREMIA 
01/05/2022  

GRUMO APPULA SANNICANDRO DI BARI 

SIFANNO GIANFRANCO 
01/09/2022  

BITONTO SAMMICHELE DI BARI 

 

SIFANNO GIANFRANCO  
01/09/2022  

BITONTO CELLAMARE 

MODUGNO LUISA 
01/09/2022 21/07/1992 

CORATO RUVO DI PUGLIA 

CAGNAZZO MELANIA 
01/09/2022 20/12/1991 

CORATO RUVO DI PUGLIA 

ELEFANTE MARIA ANGELA 
01/09/2022 27/12/1989 

GRUMO  RUVO DI PUGLIA 

DI NAPOLI GEREMIA 
01/05/2022  

GRUMO APPULA SANNICANDRO DI  BARI 

SIFANNO GIANFRANCO 
01/09/2022 20/03/1991 

BITONTO  SAMMICHELE DI BARI  

SAVINO SABINA  
01/09/2022 06/05/1984 

PUTIGNANO SAMMICHELE DI BARI 
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Considerato,  che  il trasferimento di sede , per mobilità interna, dei medici innanzi riportati 
decorrerà dal 1/4/2023 , fatta eccezione per il trasferimento della dr.ssa Triggiani  Bianca e del dr. 
Sifanno Gianfranco   che decorrerà dal 1/5/2023  ( in quanto la sede  di Cellamare e di Sammichele di 
Bari saranno  vacanti dal 1/5/23);  
 

Che a seguito dell’accoglimento delle istanze di mobilità interna di cui sopra  le ore carenti accertate 
risultano rideterminate,  così come da prospetto che di  seguito si riporta  : 
 
Nominativo  cessaz 

/trasf. 
DSS SEDE  ORE mobilità  Ore sede da 

pubblicare 
ore   

2022          

sannelli giacomo 21/08/2022 1 molfetta 24  24  24  

bello marino 01/09/2022 5 sannicandro di bari 24 di napoli 
 geremia 

24 grumo  
appula 
  

24  

tucci giuseppe 18/09/2022 4 gravina in puglia 24  24  24  

chimienti vincenza 27/09/2022 5 grumo appula 24  24  24  

tritto vincenzo 01/09/2022 bari bari centro 24  24  24  

liguigli vito massimo 01/09/2022 5 acquaviva delle 
fonti 

24  24  24  

longo rosa 01/10/2022 9 bitritto 24 Carnimeo 
 loredana 

24 valenzano 24  

cristino rossana 31/10/2022 11 rutigliano 24  24  24  

noviello chiara 01/11/2022 12 monopoli 24  24  24  

scardigno teresa 01/11/2022 9 modugno 24  24  24  

    240  240  240  

          

          

          

2023          

marchese raffaele 01/01/2023 2 corato 24  24  24  

devito angela 01/01/2023 2 terlizzi 24 d'elia 
 gaetano 

24 palo del colle 24  

anaclerio vincenzo  01/01/2023 bari bari carbonara 24  24  24  

damiani stefano 01/01/2023 12 conversano 24 calderaro  
maila 

24 capurso 24  

milano antonio 01/02/2023 14 putignano 24  24  24  

morisco maria 01/02/2023 10 cellamare 24 Calè 
 isabella 

24 valenzano 24  

tempesta nunzio  28/02/2023 2 ruvo di puglia 24 Luisa 
 modugno 

24 corato 24 Libere dal 
28/2/2023 

nanna domenica 01/02/2023 bari bari iapigia 24  24  24  

radogna nicola      01/03/2023 10 adelfia 24  24  24 Libere dal 
1/3/2023 

salatino marco 01/03/2023 13 gioia del colle 24  24  24 Libere dal 
1/3/2023 

ranieri adriana 01/04/2023 bari bari carbonara 24  24  24 Libere dal 
1/4/2023 
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tota michele 01/04/2023 4 gravina in puglia 24  24  24 Libere dal 
1/4/2023 

drago salvatore  25/04/2023 1 molfetta 24  24  24 Libere dal 
25/4/2023 

daddabbo 
margherita 

01/05/2023 13 sammichele di bari 24 Sifanno 
 
gianfranco 

24 bitonto 24 Libere dal 
1/5/2023 

esposito maria 
letizia 

01/05/2023 10 cellamare 24 triggiani  
bianca 

24 locorotondo 24 Libere dal 
1/5/2023 

papeo francesco 01/06/2023 11 mola di bari  24  24  24 Libere dal 
1/6/2023 

    384  384  384  

totale (2022+2023)    624  624  624  

 

Considerato che il presente provvedimento deve essere notificato alla Regione Puglia- Dipartimento 
della Salute e del Benessere Sociale   per la relativa pubblicazione sul Burp; 
 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo  

D E L I B E R A  
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati: 
 

A) Di prendere atto della determinazione delle  ore resesi carenti nell'ambito del ruolo dei medici ad 
attività oraria (ex Continuità Assistenziale)  della  ASL BA , rilevate nel corso dell’anno 2023 giusta 
prospetto facente parte integrante del presente provvedimento, previo  accoglimento delle domande  
di mobilità interna  giusta art 33 dell’accordo regionale integrativo pubblicato sul BURP n. 10 del 
18/1/2008,  così come qui di seguito indicato  : 
 
  
Nominativo  cessaz 

/trasf. 
DSS SEDE  ORE mobilità  Ore sede da 

pubblicare 
ore   

2022          

sannelli giacomo 21/08/2022 1 molfetta 24  24  24  

bello marino 01/09/2022 5 sannicandro di bari 24 di napoli 
 geremia 

24 grumo  
appula 
  

24  

tucci giuseppe 18/09/2022 4 gravina in puglia 24  24  24  

chimienti vincenza 27/09/2022 5 grumo appula 24  24  24  

tritto vincenzo 01/09/2022 bari bari centro 24  24  24  

liguigli vito massimo 01/09/2022 5 acquaviva delle 
fonti 

24  24  24  

longo rosa 01/10/2022 9 bitritto 24 Carnimeo 
 loredana 

24 valenzano 24  

cristino rossana 31/10/2022 11 rutigliano 24  24  24  

noviello chiara 01/11/2022 12 monopoli 24  24  24  

scardigno teresa 01/11/2022 9 modugno 24  24  24  

    240  240  240  
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2023          

marchese raffaele 01/01/2023 2 corato 24  24  24  

devito angela 01/01/2023 2 terlizzi 24 d'elia 
 gaetano 

24 palo del colle 24  

anaclerio vincenzo  01/01/2023 bari bari carbonara 24  24  24  

damiani stefano 01/01/2023 12 conversano 24 calderaro  
maila 

24 capurso 24  

milano antonio 01/02/2023 14 putignano 24  24  24  

morisco maria 01/02/2023 10 cellamare 24 Calè 
 isabella 

24 valenzano 24  

tempesta nunzio  28/02/2023 2 ruvo di puglia 24 Luisa 
 modugno 

24 corato 24 Libere dal 
28/2/2023 

nanna domenica 01/02/2023 bari bari iapigia 24  24  24  

radogna nicola      01/03/2023 10 adelfia 24  24  24 Libere dal 
1/3/2023 

salatino marco 01/03/2023 13 gioia del colle 24  24  24 Libere dal 
1/3/2023 

ranieri adriana 01/04/2023 bari bari carbonara 24  24  24 Libere dal 
1/4/2023 

tota michele 01/04/2023 4 gravina in puglia 24  24  24 Libere dal 
1/4/2023 

drago salvatore  25/04/2023 1 molfetta 24  24  24 Libere dal 
25/4/2023 

daddabbo 
margherita 

01/05/2023 13 sammichele di bari 24 Sifanno 
 
gianfranco 

24 bitonto 24 Libere dal 
1/5/2023 

esposito maria 
letizia 

01/05/2023 10 cellamare 24 triggiani  
bianca 

24 locorotondo 24 Libere dal 
1/5/2023 

papeo francesco 01/06/2023 11 mola di bari  24  24  24 Libere dal 
1/6/2023 

    384  384  384  

totale (2022+2023)    624  624  624  

 
B) di accogliere le istanze di mobilità interna così come di seguito indicato : 

Nominativo 
Anzianità 
 d’incarico 

Minore età Sede   
 provenienza 

Sede 
 richiesta 

CARNIMEO LOREDANA 
01/04/2022  

VALENZANO BITRITTO 

D’ELIA GAETANO 
01/10/2022  

PALO DEL COLLE TERLIZZI  

CALDERARO MAILA 
08/09/2022  

CAPURSO CONVERSANO 

CALE’ ISABELLA 
01/07/2020 05/12/1978 

VALENZANO CELLAMARE 

TRIGGIANI BIANCA 
01/07/2020 09/04/1977 

LOCOROTONDO  CELLAMARE 
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C) di stabilire che con il presente provvedimento si intende attribuito il trasferimento di sede ai citati 
medici come sopra indicato; 
 
D) di stabilire, altresì, che  il trasferimento di sede , per mobilità interna, dei medici innanzi riportati 
decorrerà dal 1/4/2023 , fatta eccezione per il trasferimento della dr.ssa Triggiani  Bianca e del dr. 
Sifanno Gianfranco   che decorrerà dal 1/5/2023  ( in quanto la sede  di Cellamare e di Sammichele di 
Bari saranno  vacanti dal 1/5/23);  
 
E) Di notificare il presente provvedimento alla Regione Puglia - Dipartimento della Salute e del 
Benessere Sociale  per la  relativa pubblicazione sul BURP; 
  
Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, DPR 62/2013, vigente 
codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo 
come recepito , a livello aziendale, alla parte II, par.1, lett.c) del vigente  PTPCT- tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni  e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 
così come  di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 
165/2001 ; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale.  

MODUGNO LUISA 
01/09/2022  

CORATO RUVO DI PUGLIA 

DI NAPOLI GEREMIA 
01/05/2022  

GRUMO APPULA SANNICANDRO DI BARI 

SIFANNO GIANFRANCO 
01/09/2022  

BITONTO SAMMICHELE DI BARI 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000245 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000245 DEL 07/02/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
02/02/2023 12:29

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
02/02/2023 15:17


