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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: AGRU — DGR n.1948 del 29 novembre 2021 — assunzione a tempo
indeterminato di 1 CPS Tecnico della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi
di lavoro.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230000173 DEL 23/01/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1,
lett. c) del vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
ﬁ’ Firmato Digitalmente il 13/02/2023 14:31
‘é Luigi FRUSCIO VACANTE
Il Segretario Il Direttore Generale
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“é Gianpaolo PARISI “é Antonio SANGUEDOLCE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 14/02/2023

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

nq_‘;. Firmato Digitalmente il 14/02/2023 09:42
ﬁé Domenico ROVETO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0000173/2023
OGGETTO: AGRU - DGR n.1948 del 29 novembre 2021 — assunzione a tempo indeterminato di 1 CPS Tecnico della
Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della proposta formulata dal
Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita,
considera e determina quanto segue.

Premesso che:

il D.L. 25 maggio 2021, n.73, convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n.106, ha introdotto misure a sostegno
dei settori economici, lavorativi e specifici e indifferibili interventi a tutela del lavoro, della salute e della sicurezza;

in particolare, I'art. 50 della stessa norma prevede che, “al fine di potenziare le attivita di prevenzione sull'intero territorio
nazionale e di rafforzare i servizi erogati dai Dipartimenti di prevenzione per la sicurezza negli ambienti € nei luoghi di lavoro,
le ragioni e le province autonome di Trento e Bolzano autorizzano le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, in
relazione ai modelli organizzativi regionali, a procedere, in deroga agli ordinari limiti assunzionali, al reclutamento straordinario
di dirigenti medici, di tecnici della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro e assistenti sanitari, con contratti di lavoro
a tempo indeterminato, da destinare ai predetti servizi per una spesa complessiva non superiore all'importo indicato per
ciascuna regione e provincia autonoma nella tabella allegata al decreto”;

con DGR n.1948 del 29 novembre 2021, la Giunta Regionale ha recepito quanto stabilito dalla normativa di cui sopra ed ha
autorizzato I'utilizzo delle risorse ivi previste a partire dall'anno 2021, ai fini dell'acquisizione di 6 tecnici della prevenzione negli
ambienti e nei luoghi di lavoro di cui n.1 per la ASL BA,;

con determina dirigenziale regionale n.405 del 07/12/2021, si € provveduto ad impegnare I'importo complessivo di euro
225.140,00, opportunamente ripartito secondo le disposizioni stabilite con la medesima deliberazione di cui £ 37.523.33 per
la ASL B;

Visto che:

presso questa ASL ¢ disponibile la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 60 posti di CPS Tecnico della
Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, approvata con deliberazione n.1504/2022, per cui & possibile procedere con
I'assunzione della figura professionale interessata;

nel P.T.F.P. 2021/2023, approvato, in via preliminare con D.D.G. n. 2452 del 19/12/2022, nellambito del fabbisogno
assunzionale nel profilo di che trattasi, risultano n. 9 posti vacanti;

Atteso che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n.
132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), 1. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del
vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, d. Igs. 165/2001".

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di prendere atto della DGR n.1948 del 29 novembre 2021, con cui la Giunta Regionale ha recepito quanto stabilito dall'art.
50 del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n.106, che ha introdotto misure a
sostegno dei settori economici, lavorativi e specifici e indifferibili interventi a tutela del lavoro, della salute e della sicurezza e,
per l'effetto, di procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n.1CPS tecnico della Prevenzione negli ambienti e nei
luoghi di lavoro, mediante I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 60posti di CPS Tecnico
della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, approvata con deliberazione n.1504/202;
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di dare atto che la spesa del presente provvedimento, stimata in € 33.579,39 (comprensivo di oneri e Irap a carico
dell'azienda), da imputare nel Bilancio 2023, & cosi suddivisa:

o COMPETENZE FISSE € 24.658,09 imputato sul conto economico 721.105.00210;
IRAP € 2.095,94 imputato sul conto economico 760.100.00005;
o ONERI SOCIALI € 6.825,36 imputato sul conto economico 721.105.00280;

Di demandare al competente ufficio dell’Area del Personale gli adempimenti consequenziali, relativi alla sottoscrizione del
contratto di lavoro;

Di dare atto che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento
dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione
sull’Albo pretorio online;

Di dare atto altresi che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina dirigenziale
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000173 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000277 DEL 14/02/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
06/02/2023 10:57

della L. 241/1990 Lasorsa Maria Rosaria

Firmato digitalmente il

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo 08/02/2023 18:08
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