
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000293 14/02/2023

OGGETTO: A.G.P. – Affidamento ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs. n.50/2016
e s.m.i. del servizio di formazione in tema di rotazione del personale in sanità
e di conflitto di interessi in favore del personale dipendente dell’ASL Bari.
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

vista la deliberazione n.239/DG del giorno 16.02.2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria condotta dai competenti Uffici della U.O.S. “Acquisizione Servizi" e della proposta 
formulata dal Direttore Area Gestione Patrimonio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento 
ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 

 
Premesso  
che con Deliberazione del Direttore Generale n. 2294/2022, e per le motivazioni ivi incluse, si è proceduto 
alla presa d’atto della nomina del RPCT dell’Avv. Raffaele Iorio nonché all’individuazione del gruppo di 
lavoro a suo supporto 
 
che, con nota prot. n. 48340/2022 la Direzione Strategica, anche sulla base di quanto previsto dalla misura 
del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023, ha evidenziato che 
gli uffici dirigenziali devono provvedere al monitoraggio delle attività a più alto rischio di corruzione 
nonché alla rotazione, obbligatoria e facoltativa, del personale dipendente nei casi previsti dalla legge 
 
Evidenziato che il RPCT aziendale, al fine di sensibilizzare il personale dipendente sulle tematiche della 
rotazione del personale e sul conflitto di interesse, ha richiesto alla società RE-ACT di formulare una 
proposta formativa usufruibile in modalità FAD e webinar senza limiti di partecipanti 
 
Preso atto che la società suddetta ha inviato al RPCT la propria offerta formulata nei seguenti termini: 
 

 Offerta REACT 

1) Un incontro formativo della durata di un’ora sulla tematica della rotazione del personale in sanità  

2) Un contributo video sulla tematica del conflitto di interessi usufruibile su piattaforma online 

3) Un test finale di apprendimento e un certificato di partecipazione 

Prezzo complessivo scontato pari ad € 1.500,00 iva esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72 

 
Evidenziato che con nota prot.n. 6634 del 25/01/2023 il RPCT ha valutato congrua l’offerta dal punto di 
vista tecnico nonché economico  
 
Considerato che, con la medesima nota, il Direttore Amministrativo ha approvato la predetta offerta 
formativa ed ha demandato all’Area Gestione Patrimonio gli adempimenti successivi necessari per la 
tracciabilità della spesa, quali la creazione dello SMARTCIG e del contratto chiuso nel gestionale di 
magazzino aziendale 
 
Ritenuto, pertanto, di dover procedere al formale affidamento dei servizi formativi suddetti ai sensi del 
dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. 
 
Tenuto conto che, trattandosi di procedura di gara afferente alla UOS “Acquisizione Servizi”, ai sensi della 
L. n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., è stato individuato il Dott. Vincenzo 
Napoliello, quale responsabile del procedimento, dando atto che, per la fase di esecuzione del servizio, 
quest’ultimo sarà affiancato dal Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), ai sensi degli artt. 102 e 111 
d. Lgs. 50/2016 e s.m.i., individuato nel RPCT aziendale Avv. Raffaele Iorio 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
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D E L I B E R A 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di autorizzare l’affidamento, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. del servizio di 
formazione in tema di rotazione del personale in sanità e di conflitto di interessi in favore del personale 
dipendente dell’ASL Bari, in favore della società React S.r.l. (con sede in Padova con Partita Iva n. 
05187440283), che sviluppa un costo massimo di € 1.500,00 esente iva ai sensi dell’art. 10 del DPR 
633/72, alle condizioni tecniche ed economiche tutte contenute nel preventivo acquisito al prot. 
aziendale al n. 6634 del 25/01/2023 autorizzato dal Direttore Amministrativo 
 
di dare atto  
che, il fornitore dovrà consentire all’Ufficio Formazione il registro telematico degli accessi al fine di 
monitorare le attività 
 
che, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Aziendale per l’acquisizione dei beni e servizi di importo inferiore 
alla soglia comunitaria, il presente affidamento verrà perfezionato mediante emissione dell’ordinativo 
informatico (NSO) e si procederà all’effettuazione della consultazione del casellario ANAC e alla verifica 
del DURC 
 
che la spesa riveniente dal presente provvedimento pari ad € 1.500,00 iva inclusa dovrà essere imputata 
sul conto di bilancio del 2023 n. 71210000005 “Costi di formazione da privato” 
 
che, ai sensi di quanto disposto in materia dal D.lgs. n.50/2016 e s.m.i., il Responsabile del procedimento, 
individuato nel dirigente della U.O.S. Acquisizione Servizi, dott. Vincenzo Napoliello, sarà affiancato dal 
Direttore per l’Esecuzione del Contratto (DEC), individuato nell’Avv. Raffaele Iorio 
 
di provvedere, a cura del RUP, all’assunzione del relativo SMARTCIG ed alla creazione del contratto chiuso 
nel gestionale di magazzino Eusis, al fine di consentire al competente ufficio Formazione l’emissione 
dell’ordinativo informatico (NSO) e la liquidazione della fattura, previa acquisizione di attestazione di 
regolare esecuzione dei servizi commissionati da parte del Dec 
 
di trasmettere il seguente provvedimento alla Società REACT S.r.l., al DEC, all’Ufficio Formazione, al 
Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie e al RCPT Aziendale per i conseguenziali adempimenti. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000005 - Costi di formazione da privato 2023 1.500,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Ufficio Formazione Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230000331 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000293 DEL 14/02/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs.50/2016 Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il

13/02/2023 10:24

Responsabile UOS/UOSD Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il
13/02/2023 10:26

Direttore/Responsabile di Struttura Paciello Pia Firmato digitalmente il
13/02/2023 11:34


