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OGGETTO: A.G.R.U. - AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTE TECNICO – TECNICO DI 

CAMERA IPERBARICA” – PRESA D’ATTO DEL VERBALE DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE - APPROVAZIONE GRADUATORIA – 

PROVVEDIMENTI. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

 

Premesso che: 

 con D.D.G. n. 2367 del 14/12/2022, al fine di sopperire alle criticità assistenziali rappresentate, con 

nota prot. n. 107/UOSvDMI/2022 (agli atti), dal Dirigente Responsabile della U.O.S.V.D. 

“Medicina Iperbarica” del P.O. “S. Paolo”, è stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la 

formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di assistente 

tecnico “Tecnico di Camera Iperbarica”; 

 

 il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 137 del 

22/12/2022, determinando il termine di presentazione della domanda al 29/12/2022; 

 

 con D.D.G. n. 115 del 17/01/2023 si è proceduto: 

- ad ammettere alla procedura n. 6 candidati; 

- a nominare la Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della procedura; 

 

Visto che: 

 la Commissione si è riunita il 23/01/2023 completando tutto l’iter procedurale dell’avviso in oggetto, 

rimettendo il relativo verbale al competente Ufficio per le determinazioni del Direttore Generale; 

 

 il Direttore Generale, in calce alla nota di trasmissione del verbale - prot. n. 6499 del 24/01/2023, ha 

disposto all’Area Gestione Risorse Umane di procedere con l’assunzione di detto personale nel pieno 

rispetto del fabbisogno; 

 

 con nota prot. n. 13/UOSvDMI/2023 il Dirigente Responsabile della U.O.S.V.D. “Medicina 

Iperbarica” del P.O. “S. Paolo”, ha reiterato la richiesta di assegnare presso la stessa U.O. n. 2 

Assistenti Tecnici di Camera Iperbarica, al fine di consentire turni di servizio 8-20 e i turni di pronta 

disponibilità, notturna e festiva; 

 

Dato atto che nel nuovo P.T.F.P. 2021/2023 adottato, in via preliminare, con D.D.G. n. 2452 del 

19/12/2022, risultano posti vacanti di Assistente Tecnico, pertanto si può procedere con il reclutamento 

delle unità richieste dal Dirigente Responsabile della U.O.S.V.D. “Medicina Iperbarica” del P.O. “S. 

Paolo”, assegnando due unità di assistente tecnico alla Camera Iperbarica; 

 

Visto 

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” prevede all’art. 36, co. 2 che “Le amministrazioni pubbliche 

possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato (…), nonché avvalersi delle 

forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro 

nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne preveda l'applicazione nelle 

amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al 
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primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente 

temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite 

dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel 

rispetto degli articoli 19 e s.s. del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (…)”; 

- il D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 189/2012 che ha aggiunto all’art. 10 

del D.Lgs. n. 368/2001 il comma 4 ter il quale prevede che “Nel rispetto dei vincoli finanziari che 

limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, 

sono esclusi dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale 

sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in 

considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto 

dei livelli essenziali di assistenza.”;  

- il D.Lgs. n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa 

in tema di mansioni”, disciplina nel capo III, all’art. 19 e seguenti, il lavoro a tempo determinato 

prevedendo all’art. 29, co. 2, lett c) che sono, tra l’altro, esclusi dal campo di applicazione del 

medesimo capo “i contratti a tempo determinato stipulati (…) con il personale sanitario, anche 

dirigente, del Servizio sanitario nazionale”;  

- il D.Lgs. n. 161 del 30/10/2014 che all’art. 14 ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di 

lavoro del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale in 

adempimento agli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’U.E.;  

- l’art. 70 del CCNL Comparto Sanità 2019/2021 il quale prevede, tra l’altro, che “Le Aziende ed 

Enti possono stipulare contratti individuali per l’assunzione di personale con contratto di lavoro a 

tempo determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art. 36 del D.Lgs.n.165/2001 e, in quanto 

compatibili, delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del D.Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli 

finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia;  

 

Preso atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 

materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 

Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

di prendere atto del verbale del 23/01/2023 della Commissione esaminatrice nominata per 

l’espletamento dell’avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il 

conferimento di incarichi a tempo determinato di assistente tecnico “Tecnico di Camera Iperbarica”; 

 

di approvare la graduatoria finale così come stilata dalla Commissione e di seguito riportata, ai soli fini 

della pubblicità legale: 

 

N. Cognome Nome Data di nascita 
Totale Valutazione 

titoli 

1 CIORCIARI ALESSANDRA 11/01/1992 2,550 

2 FLORIO DIEGO 16/03/1975 1,900 

3 SIMONINI DAVIDE 14/11/1988 0,900 

4 MARZANO PASQUALE 31/12/1969 0,600 

5 FONTANA GIUSEPPE 05/06/1980 0,300 

6 LATTANTE LORENZO ANTONIO LIUGI 11/06/1990 0,000 
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Di conferire n. 2 incarichi a tempo determinato di detto profilo, ai primi due candidati in ordine di 

graduatoria, nel rispetto delle unità previste dal P.T.F.P. 2021/2023 adottato, in via preliminare, con 

D.D.G. n. 2452 del 19/12/2022; 

 

Di stabilire che gli incarichi saranno conferiti con decorrenza immediata e non differibile e per la durata 

di un anno; 

 

Di precisare che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed anticipatamente 

dal contratto per: 

1) l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il 

presupposto; 

2) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo e/o 

riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e 

territoriali aziendali; 

3) norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro; 

 

Di stabilire, inoltre, che, in caso di rinuncia da parte di uno o più candidati utilmente collocati nella 

graduatoria di che trattasi, si procederà allo scorrimento della stessa fino alla concorrenza degli incarichi 

da conferire; 

 

Di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive esigenze 

di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si stabilisce di non 

assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente o materialmente a 

prestare con immediatezza la propria attività lavorativa a tempo pieno. 

 

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto del 

Servizio Sanitario Nazionale per l’incarico di che trattasi; 

 

di dare atto che la spesa del presente provvedimento, stimata in € 61.307,54 (comprensivo di oneri e 

Irap a carico dell’azienda), da imputare nel Bilancio 2023, è così suddivisa: 

 

 COMPETENZE FISSE €          44.493,47   imputato sul conto economico 727.106.00210; 

 IRAP   €            3.781,94   imputato sul conto economico 760.100.00005; 

 ONERI SOCIALI  €          13.032,13   imputato sul conto economico 727.106.00280; 

 

Di dare mandato al competente Ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla 

sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel 

presente provvedimento; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con determina 

dirigenziale; 

 

Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 

vigente codice di comportamento aziendale (D.D.G. n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), L. 190/2012 – 

quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 

in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 

D.Lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000237 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000321 DEL 20/02/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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