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ASL Bari

Proposta N.ro 0000334/2023

OGGETTO:  AGRU: Procedure concorsuali della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza PTA —
Revoca.

Il Direttore Generale

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con I'assistenza del Segretario, sulla base
dellaistruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che
ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e
determina quanto segue:

PREMESSO CHE:

Con nota prot. n.11988 del 13.02.2023 la Direzione Strategica, ha chiesto alla Direttrice AGRU
di verificare se vi sono procedure concorsuali in atto della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza
PTA, attivate sulla base dei precedenti PTFP e, allo stato, non completate, procedendo alla
eventuale revoca in presenza di motivi di carattere normativo non piu applicabili e tenuto
conto degli attuali limiti organizzativi e finanziari;

dalla ricognizione effettuata e stato rilevato che risultano attivate e non completate le
seguenti procedure concorsuali:

a) con Deliberazione n.874/CS sono stati indetti, tra gli altri, il concorso pubblico, per titoli
esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Oftalmologo e il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n.8 posti di Dirigente Psicologo;

- I bandi di concorso sono stati pubblicati sulla G.U. n.60 del 30.07.18 con scadenza dei termini
fissati per la presentazione delle domande al 30.8.2018;

- entrambe le procedure indette sulla base del piano triennale delle assunzioni determinato
con deliberazione n. 2303 del 30.12.2016 e predisposto secondo le disposizioni contenute
nella DGR n.1072/2016, allo stato, non sono state completate per difficolta connesse alla
composizione delle Commissioni Esaminatrici;

b) con deliberazione n.1813 del 28.10.2021 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Architetto, sulla base del PTFP 2019/2021,
adottato con deliberazione n.1895/2020;

il bando di concorso € stato pubblicato sulla G.U. n.99 del 14.12.2021, determinando la
scadenza dei termini per la presentazione delle domande al 13.01.2022;

allo stato, risulta che non & ancora stata nominata la Commissione esaminatrice;
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c) con deliberazione n.1317 del 27.07.2021 e stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Ingegnere, sulla base del PTFP 2020/2022,
adottato con deliberazione n.680/2021;

- il bando di concorso € stato pubblicato sulla G.U. n.76 del 24.09.2021, determinando la
scadenza dei termini per la presentazione delle domande al 24.10.2021;

- allo stato, risulta che non & ancora stata nominata la Commissione Esaminatrice;

CONSIDERATO che le procedure della Dirigenza sanitaria di cui alla lettera a) sono state
indette in applicazione dell’art.1, comma 543, della legge 208/2015 (legge di stabilita 2016)
che prevedeva la possibilita per gli Enti/Aziende del SSN di indire e concludere procedure
concorsuali straordinarie per I'assunzione di personale sanitario entro i limiti temporali
stabiliti nella stessa legge, ormai superati;

PRESO ATTO CHE

Medio tempore, con D.D.G. n. 2452 del 19.12.2022, é stato adottato in via preliminare il Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023, con presa d’atto da parte della Giunta
Regionale con D.G.R. n. 1980 del 22.12.2022;

Con il nuovo PTFP triennio 2021/2023 sono stati adottati nuovi modelli organizzativi utili ad
incrementare I'efficienza delle risorse disponibili, nel rispetto dei vincoli finanziari preuvisti
dalla legislazione vigente, che hanno mutato sostanzialmente le esigenze quali-quantitative
del nuovo personale per questa ASL, rispetto a quanto determinato al momento della
predisposizione dei PTFP precedenti;

che, tutti i bandi delle procedure concorsuali di cui sopra, prevedono che “Il Direttore
Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.....”.

RITENUTO

pertanto, alla luce delle suddette motivazioni, di procedere alla revoca delle procedure
concorsuali di cui alla lettera a), b) e c);

VISTO

che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

VISTO

I’art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.;
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

di REVOCARE le seguenti procedure concorsuali attivate e, allo stato, non completate per tutte
le motivazioni riportate in narrativa:

a) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.3 posti di Dirigente
Oftalmologo, indetto con deliberazione n.874/CS;

b) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.8 posti di Dirigente
Psicologo, indetto con deliberazione n.874/CS;

c) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di Dirigente
Architetto, indetto con deliberazione 1813/2021;

d) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti di Dirigente
Ingegnere, indetto con deliberazione n.1317 del 27.07.2021

di DARE avviso della presente revoca agli interessati mediante la Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana;

di PRECISARE che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/02013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E),
[. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. C) del
vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;

di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000334 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000324 DEL 20/02/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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