
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Adozione Regolamento per incentivi funzioni tecniche ex art. 113, d.lgs .n. 50/2016 e s.m.i. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della proposta 

formulata dal Direttore del Dipartimento I.A.T., dalla Direttrice Area Gestione Patrimonio e della Direttrice 

Area Gestione Risorse Umane, che ne attestano la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 

legittimità, considera e determina quanto segue 

Premesso che: 

- Il D.Lgs. 18/04/2019 n. 50 di approvazione del “Codice dei contratti pubblici” riconosce, all’ 113, in 

favore del personale dipendente, incentivi per lo svolgimento di funzioni tecniche; 

- In particolare, l’art, 113, comma 1, D.Lgs. 165/2201 dispone che “Gli oneri inerenti alla 
progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore  dell'esecuzione,  alla  vigilanza,  ai  collaudi 
tecnici e amministrativi ovvero alle  verifiche  di  conformità,  al collaudo  statico,  agli  studi  e  alle  
ricerche   connessi,   alla progettazione  dei  piani  di  sicurezza  e  di  coordinamento  e  al 
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione  quando  previsti ai  sensi  del  decreto  legislativo  
9  aprile  2008  n.  81,   alle prestazioni professionali e specialistiche necessari per la redazione di un 
progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti per i singoli  
appalti  di  lavori,  servizi  e forniture negli stati di previsione della spesa o nei  bilanci  delle stazioni 
appaltanti”; 

- pertanto,  “…le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in 
misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base 
di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attività di 
programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di 
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di 
direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di 
verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto 
nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti...” (art. 113, 
comma 2) 

- inoltre, ai sensi del comma 3 del citato art. 113, “L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo 
costituito ai sensi del comma 2 è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le 
modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base 
di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il 
responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 
2 nonché tra i loro collaboratori...”; 
 

Dato atto che: 

- con nota prot. 18546 del 15/03/2022, il Dipartimento Investimenti, acquisiti e tecnologie inviava alla 

Direzione aziendale la proposta di regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche, ex art. 113, 

D.Lgs. 50/2016, per l’avvio della discussione con le OO.SS.; 
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- destinatario della regolamentazione di che trattasi è il personale del comparto dell’ASL Bari assunto 

a tempo indeterminato o determinato; 

- l’esame della proposta di regolamento veniva inserito quale argomento all’ordine del giorno della 

delegazione trattante di comparto svoltasi il 28/06/2022 (giusta convocazione prot. n. 82716 del 

26/06/2022) durante la quale le OO.SS. dichiaravano di potersi esprimersi sulla stessa ad avvenuta 

acquisizione della bozza; 

- come da accordi intrapresi in sede di delegazione trattante del 28/06/2022, con nota mail del 

29/06/2022 la Direzione Generale trasmetteva alle OO.SS. la succitata proposta di regolamento ai 

fini dell’avvio della consultazione sindacale; 

-  non risultano pervenute da parte delle organizzazioni sindacali osservazioni in ordine alla proposta 

di regolamento di che trattasi;  

Dato, altresì, atto che con nota del 14/02/2023 prot. n. 12578, il Dipartimento Investimenti, acquisiti 

e tecnologie ha trasmesso alla Direzione Generale – ai fini della sua adozione - la proposta definitiva 

del regolamento per incentivi tecnici di cui all’art. 113, d.Lgs. 50/2016 a cui sono state apportate 

correzioni di carattere non sostanziale, che non modificano l’impianto del regolamento 

originariamente predisposto e reso noto alle organizzazioni sindacali; 

Richiamati i vigenti orientamenti della magistratura contabile che si è espressa sulla natura degli 

incentivi per funzioni tecniche e, in maniera puntuale, anche sulla natura della relativa spesa; in 

particolare: 

-  gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del d.lgs. 50/2016 (nel testo modificato dall’art. 1 comma 

526, della legge 205/2017 (legge di bilancio per il 2018), erogati su risorse finanziarie 

individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli 

lavori, servizi e forniture, sono esclusi dal vincolo posto al complessivo trattamento economico 

accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs.  n. 75/2017 (cfr. 

Corte dei Conti, sez. delle autonomie, n. 6/2018); 

- Le spese sostenute per gli incentivi tecnici non costituiscono spesa per il personale ai fini della 

determinazione della capacità assunzionale, secondo la nuova normativa dell’art. 33, comma 

2, D.L. 34/2019 e ss.mm. ii. (cfr. C. Conti Lombardia, sez. controllo, n. 73/2021/PAR; C. Conti 

Liguria, sez. controllo, n. 1/2022; C. Conti Abruzzo, sez. controllo, n. 249/2021/PAR); 

- È possibile adottare un regolamento ex post rispetto all’attività incentivante svolta, a condizione che 

le somme riferite agli incentivi medesimi siano state accantonate in bilancio e afferiscano a lavori 

banditi in vigenza della normativa al tempo esistente (cfr. C. Conti, sez. Autonomie, n. 

16/SEZAUT/2021/QMIG; C. Conti Puglia, sez. controllo, 16/2022/PAR); 

 

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’approvazione della proposta di Regolamento in materia di 

incentivi tecnici ex art. 113, D.Lgs. 50/2016, di cui al testo in allegato che forma parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento deliberativo;  

 

Richiamati: 

- Il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. e ii; 

- Il D.Lgs. 502/1992; 

- Il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii.; 

- Il CCNL Comparto Sanità del 02/11/2022; 

Acquisiti, altresì, il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
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D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e confermate: 

- di approvare la proposta di Regolamento in materia di incentivi per funzioni tecniche ex art. 113, D.lgs. 

50/2016, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

- di stabilire che il Regolamento Aziendale allegato sostituisce qualsiasi precedente Regolamento, Circolare e 

disposizione in materia; 

- di demandare all’U.R.P. la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale, in Albo Pretorio 

- sezione “Regolamenti”; 

- di pubblicare il presente provvedimento sul Portale Dipendente; 

- di trasmettere il presente provvedimento ed il Regolamento all’Area Gestione Tecnica, all’Area Gestione 

del Patrimonio ed all’Area Gestione del Personale per quanto di rispettiva competenza. 

- di procedere all’informativa alle OO.SS. dell’adozione del presente Regolamento Aziendale; 

- Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente 

codice di comportamento aziendale (D.D.G. n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), L. 190/2012 – quest’ultimo 

come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 

l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così 

come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001.  

- di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con                                                                                    

determina dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Disposizioni generali Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000389 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000351 DEL 23/02/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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