
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000450 02/03/2023

OGGETTO: AGRU- U.OGAPC. :  Ricognizione fondi aziendali di assistenza primaria,
continuità assistenziale, emergenza sanitaria territoriale al 31/12/2022.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230000525 DEL 28/02/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 8 (otto) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Firmato Digitalmente il 01/03/2023 16:52

Luigi FRUSCIO Luigi ROSSI

Firmato Digitalmente il 02/03/2023 08:47

Raffaele IORIO

Firmato Digitalmente il 01/03/2023 18:35

Antonio SANGUEDOLCE

02/03/2023

Firmato Digitalmente il 02/03/2023 08:48

Domenico ROVETO



 
 

 

 

 

  

 Pagina 1 

 

OGGETTO:  AGRU- U.OGAPC. :  Ricognizione fondi aziendali di assistenza primaria, 
continuità assistenziale, emergenza sanitaria territoriale al 31/12/2022. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue: 

  
Premesso che: 

in data 28/4/2022 è entrato in vigore il nuovo ACN  per la disciplina  dei rapporti con i medici  
di medicina generale ai sensi  dell’art 8 d.lgs 502/1992 e s.m.i; 

ai sensi della L. n. 189 del 8/11/2012, i settori dell’assistenza primaria e della continuità 
assistenziale  sono confluiti  nel settore unico di assistenza primaria  di cui al comma 1 lett a) 
dell’art 2 Acn 2022;  

l’art 8 dell’Acn 2022 ha previsto un nuovo modello  organizzativo di partecipazione dei 
medici  alle forme organizzative multi professionali  ( AFT) ;  

in previsione della definizione delle “c.d AFT” , e quindi per la determinazione del fondo 
aziendale  dei fattori produttivi di cui all’art 47 lett D)  Acn 2022 si rende necessario  per 
l’assistenza primaria procedere alla ricognizione  dei  fondi  aziendali  ex art 59 lett b) Acn 
2009 e dei fondi dell’associazionismo unico complesso  così come  istituiti in conformità 
all’AIR 2007; 

con nota regionale prot. n. 3826 del 22/2/2023, il Dipartimento della Salute ha chiesto alle 
Aziende Sanitarie Provinciali di procedere alla ricognizione dei fondi aziendali  di assistenza 
primaria, continuità assistenziale, di emergenza sanitaria territoriale , secondo le indicazioni 
ivi contenute nella nota regionale citata; 

questa Azienda, con il presente provvedimento, ha provveduto alla ricognizione dei fondi 
così come segue: 

ASSISTENZA  PRIMARIA  
 

ART. 59 lett. b) ACN 
2009  

Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui  n. medici che 
non 
percepiscono 
indennità al 
31/12/2022 

Medicina di gruppo;  € 4.152.337,70 € 3.512.839,50 € 639.498,20  

Medicina in rete; € 3.420.040,13 € 2.849.803,37 € 570.236,76 
 

 

Collaboratore di studio- 
quota nazionale; 

€ 2.858.976,37 € 2.758.270,25 € 100.706,12  
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Infermiere di studio- 
quota nazionale; 

€ 377.873,05 € 323.817,42 
 

€ 54.055,63  

Medicina in 
associazione 

€ 123.339,48 € 8.277,53 € 115.061,95  

Totali  € 10.932.566,73 € 9.453.008,07 € 1.479.558,66 80 

 
 

 Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui  

Indennità informatica € 1.652.138,02  € 1.652.138,02 0,00 

 
 
 

ARTT. 3 e 5 AIR 2007  Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui n. medici che non 
percepiscono 
indennità al 
31/12/2022 

Super gruppo € 
1.703.540,52 

€  
1.693.678,31 

  

Super rete € 
1.044.105,48 

   €     
812.286,03 

  

Collaboratore di studio- 
quota regionale; 

€ 
2.685.199,50 

€  
2.710.679,32 

  

Infermiere di studio- quota 
regionale 

€  
2.185.627,50 

€ 2.055.649,10   

     

Gestione amministrativo 
contabile infermiere + 
collaboratore di studio 

     €          / €    177.622,09   

Quota residua assegnata 
ind. Complessità  dgr  
44/2017 

€     
917.857,43 

€      /   

Totali associazionismo 

complesso  

€   
8.536.330,43 

€ 7.449.914,85 €1.086.415,58 390 

 
 
 

Indennità 
complessità dgr 
1033/2015 

Stanziamento 
fondo 

Spesa  storica Spesa 2022 Residui  

 € 1.851.171,54    € 1.369.747,35    € 940.591,75 € 429.155,60 
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ART. 4 dell’AIR 2007, Stanziamento fondo Spesa 2022 Residui  

CPT  € 537.039,90 € 460.824,00 *** € 76.215,90 

 
 
*** spesa anno 2022 cpt è pari ad  € 323.470,50 perché il CPT di Castellana Grotte si è 
costituito  
dal 1/9/2022. La spesa  , riportata nel prospetto, è stata  proiettata a tutto il 31/12/2023 
sulla base della media degli ultimi 4 mesi del 2022 ( € 38.402,00 mensile x 12 mesi = € 
460.824,00) 

 
 

CONTINUITA’ ASSISTENZIALE 

 

 Stanziamento 
fondo 

Spesa  2022 Residui  

art 39 della DGR n. 
2289/2007 

€ 1.056503,65   

Art.54 co. 3 AIR 
2007 

        €    615.699,45 
 

  

Totale € 1.672.203,10 € 890.366,00 € 781.837,10 

 

EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE - 118 

 

 Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui  

Norma finale n. 2 
AIR  2009. Dgr 
2528/2009 

€ 1.507.045,84 € 1.519.140,60 -  € 12.094,76 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 

Per i motivi assunti in premessa che qui si intendono integralmente riportati  : 

 

a) Di approvare la ricognizione dei  fondi aziendali di assistenza primaria , continuità 
assistenziale, emergenza sanitaria territoriale così come segue: 

 

ASSISTENZA  PRIMARIA  
 

ART. 59 lett. b) ACN Stanziamento Spesa 2022 Residui  n. medici che 
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2009  fondo non 
percepiscono 
indennità al 
31/12/2022 

Medicina di gruppo;  € 4.152.337,70 € 3.512.839,50 € 639.498,20  

Medicina in rete; € 3.420.040,13 € 2.849.803,37 € 570.236,76 
 

 

Collaboratore di studio- 
quota nazionale; 

€ 2.858.976,37 € 2.758.270,25 € 100.706,12  

Infermiere di studio- 
quota nazionale; 

€ 377.873,05 € 323.817,42 
 

€ 54.055,63  

Medicina in 
associazione 

€ 123.339,48 € 8.277,53 € 115.061,95  

Totali  € 10.932.566,73 € 9.453.008,07 € 1.479.558,66 80 

 
 

 Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui  

Indennità informatica € 1.652.138,02  € 1.652.138,02 0,00 

 
 
 

ARTT. 3 e 5 AIR 2007  Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui n. medici che non 
percepiscono 
indennità al 
31/12/2022 

Super gruppo € 
1.703.540,52 

€  
1.693.678,31 

  

Super rete € 
1.044.105,48 

   €     
812.286,03 

  

Collaboratore di studio- 
quota regionale; 

€ 
2.685.199,50 

€  
2.710.679,32 

  

Infermiere di studio- quota 
regionale 

€  
2.185.627,50 

€ 2.055.649,10   

     

Gestione amministrativo 
contabile infermiere + 
collaboratore di studio 

     €          / €    177.622,09   

Quota residua assegnata 
ind. Complessità  dgr  
44/2017 

€     
917.857,43 

€      /   

Totali associazionismo 

complesso  

€   
8.536.330,43 

€ 7.449.914,85 €1.086.415,58 390 
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Indennità 
complessità dgr 
1033/2015 

Stanziamento 
fondo 

Spesa  storica Spesa 2022 Residui  

 € 1.851.171,54    € 1.369.747,35    € 940.591,75 € 429.155,60 

 
 

 
 

ART. 4 dell’AIR 2007, Stanziamento fondo Spesa 2022 Residui  

CPT  € 537.039,90 € 460.824,00 *** € 76.215,90 

 
 
*** spesa anno 2022 cpt è pari ad  € 323.470,50 perché il CPT di Castellana Grotte si è 
costituito  
dal 1/9/2022. La spesa  , riportata nel prospetto, è stata  proiettata a tutto il 31/12/2023 
sulla base della media degli ultimi 4 mesi del 2022 ( € 38.402,00 mensile x 12 mesi = € 
460.824,00) 

 
 

CONTINUITA’ ASSISTENZIALE 

 

 Stanziamento 
fondo 

Spesa  2022 Residui  

art 39 della DGR n. 
2289/2007 

€ 1.056503,65   

Art.54 co. 3 AIR 
2007 

     €    615.699,45 
 

  

Totale € 1.672.203,10 € 890.366,00 € 781.837,10 

 

EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE - 118 

 

 Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui  

Norma finale n. 2 
AIR  2009. Dgr 
2528/2009 

€ 1.507.045,84 € 1.519.140,60 -  € 12.094,76 

 
B) di stabilire, giusta nota regionale prot. n. 3826 del 22/2/2023, che fino a nuove ed 
eventuali disposizioni regionali nessun riconoscimento di quote nazionali e regionali per 
forme associative semplici, complesse ovvero indennità di collaboratore di studio e/o  di 
personale infermieristico potrà essere effettuato in quanto  in contrasto con l’art 8 Acn 
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2022. Eventuali deroghe  potranno essere autorizzate solo per la ricostituzione delle forme 
associative che scendono al di sotto del numero legale;  
 
 
C) di notificare il presente provvedimento al Dipartimento della Salute  e del Benessere 
Animale ; 
 
Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, 
DPR 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, 
lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, par.1, 
lett.c) del vigente  PTPCT- tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale.  
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RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000525 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000450 DEL 02/03/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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