
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000466 08/03/2023

OGGETTO: Oggetto: Distretto Socio Sanitario n. 5 – Servizio di Riabilitazione.
Autorizzazione proroga del setting assistenziale in Regime Residenziale ex
art. 26 L. 833/78 presso il Centro extraregionale “ADA CESCHIN PILONE” -
Istituto Domus Padri Trinitari di Venosa (PZ) in favore dell’assistito residente
nel territorio del DSS 5.Richiesta prot. n. 499 del 17/11/2022

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230000536 DEL 01/03/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 1 (uno) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 23 (ventitre) PAGINE
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Oggetto:  Distretto  Socio  Sanitario  n.  5  –  Servizio  di  Riabilitazione. 
Autorizzazione proroga del setting assistenziale in Regime Residenziale 
ex art.  26 L.  833/78 presso il  Centro extraregionale “ADA CESCHIN 
PILONE”  -Istituto  Domus  Padri  Trinitari  di  Venosa  (PZ)  in  favore 
dell’assistito residente nel territorio del DSS 5.Richiesta prot. n. 499 del 
17/11/2022

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG/2022, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base dell’istruttoria effettuata dal competente servizio di Riabilita-
zione e della proposta formulata dal Direttore del DSS 5 Dott.ssa Grazia 
Fortunato, che ne  attesta la regolarità formale del procedimento ed il ri-
spetto della legittimità, considera e determina quanto segue:

Premesso che:
Con disposizione prot. 31737/UOR01 del 06.02.2020  reiterata  con nota 
prot. n. 49738 del 28/07/2021 la Direzione Generale di questa Azienda ha 
previsto che ogni nuovo inserimento o proroga di ricovero in favore di assistiti 
della  ASL  BA  presso  presidi  di  riabilitazione  ex  art.  26  L.833/78 
extraregionali,  deve  essere  formulato  con  atto  deliberativo  da  parte  del 
Direttore  del  Distretto  Socio  Sanitario,  con  le  motivazioni  sanitarie  di 
riferimento e i relativi costi;

Considerato che: 
Con nota prot. 499 del 17/11/2022 è pervenuta a questo DSS5,  dal Centro 
Riabilitativo “ADA CESCHIN PILONE” -Istituto Domus Padri Trinitari di 
Venosa(PZ),  la sintesi del Progetto Riabilitativo in corso con la richiesta di 
proroga dell’assistenza riabilitativa in favore dell’assistito per il periodo dal 
01/01/2023 al 31/12/2023.
Con nota prot. 3055/2023 del 10/01/2023, questo Distretto ha fatto richie-
sta al  Responsabile  UVBR del Distretto di Venosa, di visita per Rogatoria al 
fine di valutare  l’appropriatezza del ricovero in corso e  verificare il P.R.I. pre-
disposto dalla struttura riabilitativa ospitante per il periodo richiesto.

Verificato che
Con nota prot. 20230010092 del 26/01/2023 il Responsabile dell’UVBR  del 
Distretto di Venosa ha comunicato di aver visitato il paziente recandosi presso 
l’Istituto  dei  Padri  Trinitari  di  Venosa  ove  lo  stesso  è  ricoverato;  dalla 
valutazione è emersa la necessità di continuare il precorso riabilitativo in 
regime residenziale ritenendo, quindi, appropriato il periodo di proroga   a 
decorrere dal 01/01/2023 al 31/12/2023
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Preso atto altresì
Che sulla scorta del Progetto Riabilitativo del 17/11/2022 a firma del medico 
Responsabile  del citato Centro di Riabilitazione, il Dirigente Responsabile del 
Servizio  di  Riabilitazione  del  DSS5 con  nota  prot  16309/2023  del 
28/02/2023 ha comunicato che nulla è variato in merito alle iniziative 
precedentemente adottate con verbale UVM n. 66 del  02/02/2022 ritenendo 
quindi appropriata la prosecuzione del ricovero presso la citata struttura 
riabilitativa  per  l’assistito,  in  considerazione  dell’impossibilità  di  ricovero 
presso strutture afferenti al territorio provinciale barese e, in subordine , 
presso altre strutture insistenti nella regione Puglia ( punto 1. Nota Direzione 
Asl Bari prot. n 49738/2021 del 28/07/2021), 

Ritenuto
Necessario sulla scorta delle valutazioni cliniche effettuate dagli specialisti 
coinvolti, di autorizzare la proroga dell’assistenza riabilitativa dal 01/01/2023 
fino al 31/12/2023 (gg 365), presso il Centro ”  ADA CESCHIN PILONE” 
-Istituto Domus Padri Trinitari di Venosa(PZ),  accreditato con la Regione 
Basilicata giuste DGR n. 944 del 08/06/20210.

Preso atto
Che la D.G.R Basilicata n. 1867 del 03/11/2009 ha adeguato a partire dal 
01.01.2009, le tariffe per le prestazioni di riabilitazione erogate dai Centri 
convenzionati ai sensi dell’art. 26 L. 833/78 e che la tariffa applicabile nel 
caso di specie risulta essere pari ad €. 128,35 al giorno.

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore 
Sanitario

D E L I B E R A

Per i motivi evidenziati in narrativa e che qui si intendono integralmente 
riportati: 

Di autorizzare la proroga dell’assistenza riabilitativa per un totale di 365 
gg,  dal  01/01/2023  fino  al  31/12/2023  per  l’assistito  ,  in  regime 
residenziale presso il Centro di Riabilitazione “ADA CESCHIN PILONE” 
Istituto Domus Padri Trinitari di Venosa(PZ)

Di  dare  atto  che  la  tariffa  applicabile  è  quella  stabilita  dalla  D.G.R 
Basilicata n. 1867 del 03/01/2009 pari a €. 128,35 al giorno, per un 
importo complessivo di spesa pari a €. 46.847,75 da imputare al conto 
n. 70611000165 (residenziali extraregionali) esercizio 2023. 
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Di  notificare  il  presente  provvedimento  al   centro  “ADA  CESCHIN 
PILONE”  -Istituto  Domus  Padri  Trinitari  di  Venosa e  al  Dirigente 
Responsabile  UOGRC  per  i  successivi  adempimenti  di  carattere 
liquidatorio.

Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situa-
zione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3,  
D.P.R. 62/2013, vigente codice di
comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), 1.  
190/2012 — quest'ultimo come recepito,
a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale  
da pregiudicare l'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in ogget-
to, così come di non trovarsi in
alcuna delle  condizioni  di  incompatibilità  di  cui  all'art.  35-bis,  d.  lgs.  
165/2001
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70611000165 - Ass. Riabil.residenziale in Ist. sch. tipo art.26 L833/78 da ... 2023 46.847,75

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Strutture sanitarie private
accreditate

Strutture sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

U.O. Gestione Rapporti Convenzionali Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230000536 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000466 DEL 08/03/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Panzarino Angela Firmato digitalmente il

01/03/2023 10:36

Dirigente PTA Lagreca Amalia Firmato digitalmente il
02/03/2023 14:36

Direttore/Responsabile di Struttura Fortunato Grazia Firmato digitalmente il
03/03/2023 12:31


