
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione
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OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE – UOGAPC: INDIZIONE AVVISO
PUBBLICO PER  IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AI RESPONSABILI
DI BRANCA – MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI,
VETERINARI ED ALTRE PROFESSIONALITA’ (CHIMICI, BIOLOGI,
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DI 1 (uno) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 5 (cinque) PAGINE
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OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE – UOGAPC: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO 

PER  IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AI RESPONSABILI DI BRANCA – 

MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI, VETERINARI ED ALTRE 

PROFESSIONALITA’ (CHIMICI, BIOLOGI, PSICOLOGI) 2023- 2027 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 

della istruttoria e della proposta formulata, dalla Direttrice Avv. Rachele Popolizio che ne 

attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 

determina quanto segue. 

 
Premesso  

che con DGR 1618 del 21/11/2022, è stato approvato l’Accordo integrativo Regionale, 

finalizzato a disciplinare i rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed 

altre professionalità (chimici, biologi, psicologi); 

ai sensi dell’art. 16 DGR 1618/2022 co. 2, questa Azienda deve procedere a pubblicare sul 

sito web aziendale l’avviso pubblico per reperire la disponibilità degli interessati a ricoprire 

l’incarico di responsabile di branca ai sensi del citato articolo; 

Ritenuto pertanto: 

 di indire l’avviso pubblico valevole per la formazione di apposite graduatorie da 

utilizzare per il conferimento dell’incarico di responsabile di branca, mediante avviso 

allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale. 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 

 di indire l’avviso pubblico valevole per la formazione di apposite graduatorie da 

utilizzare per il conferimento dell’incarico di responsabile di branca, mediante avviso 

allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale; 
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 di pubblicare l’avviso pubblico, allegato alla presente deliberazione sul sito 

dell’Azienda ASL BARI – ALBO PRETORIO – CONCORSI E AVVISI 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 

 

Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, 
D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 
1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte 
II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di 
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così 
come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. 
lgs. 165/2001. 

 

 

 

Proposta N.ro 0000595/2023

Deliberazione del Direttore Generale



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI INDIZIONE BANDO N________ DEL________ 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO INTERNO PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE PER 
L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI “RESPONSABILE DI BRANCA” , NELL’AMBITO DELLA 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE INTERNA DI CUI ALL’ART. 29 COMMI 7,8,9  DELL’ACN 
VIGENTE E DELL’ART 16 DGR 1618 DEL 21/11/2022 

AVVISO PUBBLICO 

 Si rende noto che questa azienda ASL BA, ha necessità di individuare i soggetti aventi titolo per 
l’attribuzione di incarichi di responsabile di branca nell’ambito della specialistica ambulatoriale 
interna, secondo le modalità dell’ accordo integrativo regionale di cui alla DGR 1618  del 
21/11/2022. 
I responsabili di Branca potranno essere nominati in presenza di almeno due specialisti 
ambulatoriali presenti nella stessa branca o in quelle multidisciplinari. 
 

  LE BRANCHE SPECIALISTICHE INDIVIDUATE SONO:  

1 ALLERGOLOGIA 

2 CARDIOLOGIA 

3 CHIRURGIA GENERALE 

4 CHIRURGIA VASCOLARE 

5 DERMATOLOGIA 

6 DIABETOLOGIA 

7 EMATOLOGIA 

8 ENDOCRINOLOGIA 

9 FISIOCHINESITERAPIA 

10 GERIATRIA 

11 IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 

12 MEDICINA DEL LAVORO 

13 MEDICINA DELLO SPORT 

14 MEDICINA INTERNA 

15 MEDICINA LEGALE 

16 NEUROLOGIA 

17 OCULISTICA 

18 ODONTOIATRIA 

19 ORTOPEDIA 

20 OSTETRICIA E GINECOLOGIA 

21 OTORINOLARINGOIATRIA 

22 PNEUMOLOGIA 
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23 PSICHIATRIA 

24 RADIOLOGIA 

25 REUMATOLOGIA 

26 
SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E 
DIETOLOGIA 

27 UROLOGIA 

 

MEDICINA VETERINARIA:  

1 AREA A – B - C 

 

PSICOLOGIA:                            

1 PSICOLOGIA  - PSICOTERAPIA 

                    

Tutti gli aspiranti titolari di incarico a tempo indeterminato, entro 15 giorni dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito dell’Azienda ASL BARI – ALBO PRETORIO – 
CONCORSI E AVVISI, pena decadenza, possono presentare apposita domanda corredata da 
fotocopia di un valido documento d’identità, completa di dati anagrafici, recapiti telefonici, 
indirizzo pec come da fac-simile allegato. 
 In ottemperanza all’accordo regionale di cui alla DGR 1618 del 21/11/2022 ed ai fini della 
formulazione delle distinte graduatorie gli aspiranti titolari d’incarico a tempo indeterminato, oltre 
ai propri dati anagrafici, dovranno specificare nella domanda i seguenti dati: 
 

 anzianità d’incarico (non di servizio); 

 numero di accessi settimanali; 

 numero di ore d’incarico nella ASL BARI; 

 curriculum formativo e professionale; 

 
La domanda redatta dovrà essere inviata, a mezzo pec, a pena di esclusione, al seguente indirizzo 
di posta elettronica: agruspecialistica.aslbari@pec.rupar.puglia.it entro il termine di cui sopra. Non 
sono ammesse altre modalità di invio della domanda, pena esclusione 
La validità della domanda  di partecipazione è subordinata, pena esclusione, all’utilizzo da parte del 

candidato , di un indirizzo di posta elettronica certificata ( PEC)  esclusivamente  personale e 

nominativo . Pertanto, non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da una casella di posta 

elettronica semplice/ordinaria. 

L’accesso alla selezione è’ consentito agli aspiranti che hanno maturato un’anzianità di almeno un 

anno completo di servizio; frazioni eccedenti il semestre saranno considerati come annualità intera. 

La validità della trasmissione  e ricezione della PEC è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna e 

dalla ricevuta  accettazione. La domanda inviata per via telematica  è valida se effettuata secondo 

quanto previsto dal Dlgs 235/2010 –Codice dell’Amministrazione Digitale. 
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L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione  di comunicazioni dipendenti 

da eventuali disguidi tecnici/informatici, dovuti all’invio tramite pec,  non imputabili a colpa 

dell’amministrazione, che si dovessero verificare da parte del server. 

L’individuazione degli aventi titoli  avverrà in base ad una graduatoria formulata secondo i seguenti 

titoli: 

 

1) maggiore anzianità d’incarico (non di servizio) nell’azienda ASL BA, con un numero di 
accessi settimanali non inferiori a 3  (max 3 punti): punti 0,1 per ogni anno di servizio 
negli incarichi svolti ai sensi dell’ACN senza soluzione di continuità; 

2) punti 0,079 per ore di attività nella branca interessata nella stessa azienda (max 3 
punti) 

3) curriculum di ogni partecipante al bando  (max 3 punti). 
 
 

L’ incarico di responsabile di Branca ha durata quadriennale e può essere rinnovato. Esso è 
prorogato anche dopo la scadenza, fino alla nomina del successore. 
La carica di responsabile di branca non potrà essere ricoperta per più di due volte, anche non 
consecutive. Nel computo vanno considerati anche gli incarichi conferiti prima dell’AIR di cui alla 
DGR 1618/2022. 
Le relative funzioni, compiti e compensi decorrono dal primo giorno del mese successivo alla data 
di adozione del provvedimento. 
 

CAUSE DI ESCLUSIONE  
 
Sono cause di esclusione : 
 

 Presentazione della domanda oltre il termine  indicato nel presente bando; 

 Presentazione della domanda prima della pubblicazione  del presente avviso sul sito 

aziendale della ASL BA; 

 Redazione di domanda incompleta dei dati necessari per la formulazione delle graduatorie; 

 La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione ; 

 La mancata allegazione della copia del documento valido di identità; 

 La presentazione della domanda con modalità diversa da quella indicata nel presente 

bando; 

 Invio della domanda per mezzo di  una casella di posta elettronica semplice/ordinaria.     

  Mancato utilizzo dello schema allegato per la presentazione della domanda   
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Tutti i dati di cui all’amministrazione verrà in possesso, a seguito della presente procedura, 
verranno trattati nel rispetto ai sensi del regolamneto europeo 2016/679 in materia di protezione 
dei dati personali degli e successive modificazioni ed integrazioni.  
 
 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del bando. 
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ASL BA  
A.G.R.U 

              U.O. G.A.P.C. 
             Lungomare Starita, 6 Bari 70132 

Mail pec: agruspecialistica.aslbari@pec.rupar.puglia.it 
 
 

OGGETTO: DOMANDA RESPONSABILI DI BRANCA PER L’ANNO 2023-2027, art. 29 

    commi 7,8,9 A.C.N. 20/05/2021 e s.m.i. e disposizioni regionali di riferimento. 
 
 

Il/La sottoscrittto/a Dr./Dr.ssa ________________  _____________ ____________ nato/a 
a_________________ il ___________ Codice Fiscale _______________________________ 
residente in ________________________________________________________________ n. 
telefono________________________ indirizzo pec _________________________________ 

 
DICHIARA 

 

sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle norme di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s. m. ed i.: 

 
 di essere titolare d’incarico a tempo indeterminato nella branca di    

 

a far data dal   c/o ASL BARI; 
 

 di effettuare  numero di accessi settimanali pari a: ______________________________; 

 di effettuare numero ore d’incarico nella ASL BARI pari a _________________________; 

 curriculum vitae formativo e professionale; 

 Copia di documento d’identità in corso di validità. 
 

Il sottoscritto dichiara, fin d’ora , di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni fissate nel 

presente bando che disciplina i rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed 

altre professionalità sanitarie, del quale ha integrale conoscenza, e dichiara , ai sensi dell’art.76 

del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità, consapevole della responsabilità 

penale a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti 

falsi, che quanto riportato nella presente istanza risponde a verità. 

 

(luogo e data) (firma) 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000595 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000502 DEL 09/03/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Carone Debora Costanza Firmato digitalmente il

07/03/2023 12:26

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
07/03/2023 12:47

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
08/03/2023 12:01


