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OGGETTO: A.G.R.U. – Presa d’atto dell’Accordo-quadro, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 

241/90, sulla collaborazione istituzionale tra la Regione Puglia, gli Enti del SSR e gli 

Enti che partecipano alla prevenzione e alla promozione della salute per le finalità 

proprie del Servizio Sanitario Regionale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla 

base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, 

Dott. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 

legalità, considera e determina quanto segue. 

 

Premesso che: è interesse comune della Regione Puglia e degli Enti del SSR e di quelli che 

partecipano alla prevenzione e promozione della salute proseguire i rapporti già in corso e 

sviluppare nuove forme di cooperazione, in relazione ai ruoli e alle competenze professionali 

proprie di ciascuna parte, per attività di studio, approfondimento e ricerca su tematiche a 

carattere sanitario, attraverso l’utilizzazione di proprie risorse e la collaborazione su progetti ed 

iniziative comuni; 

 

Visto: l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, secondo cui: 

 

1. “Anche al di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 14, le amministrazioni pubbliche 

possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune. 

2. Per detti accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste dall’articolo 

11, commi 2 e 3. 

2-bis. A fare data dal (30 giugno 2014) gli accordi di cui al comma 1 sono sottoscritti con 

firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero 

con altra firma elettronica qualificata, pena la nullità degli stessi. Dall’attuazione della 

presente disposizione non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dello 

Stato. All’attuazione della medesima si provvede nell’ambito delle risorse umane, 

strumentali e finanziarie previste dalla legislazione vigente”. 
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Considerato che:  

- al fine di rendere operativa la collaborazione tra gli enti è necessario un Accordo – ex. Art. 

15 Legge 241/90 – da sottoscriversi tra il Direttore del Dipartimento “Promozione della 

Salute e del Benessere Animale”, su apposita delega, e i legali rappresentanti degli Enti del 

SSR e degli Enti che partecipano alla prevenzione e promozione della salute interessati, che 

definisca e disciplini i rapporti di collaborazione, oltreché la disciplina degli elementi di 

dettaglio delle predette collaborazioni; 

- il D.Lgs. 165/01 prevede, all’art. 30, che al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e 

servizi determinati, gli enti possono stipulare tra di loro apposite convenzioni nelle quali 

vengono stabilite le finalità, la durata, le forme di consultazione nonché i rapporti finanziari 

ed economici; 

- per rendere più semplici ed immediata la sottoscrizione di tali accordi tra il Dipartimento 

“Promozione della Salute e del Benessere Animale” e gli Enti del SSR e gli Enti che 

partecipano alla prevenzione e promozione della salute e rendere uniformi gli accordi 

sottoscritti nel tempo garantendo il principio di pari opportunità, buon andamento e 

trasparenza della P.A., si è ritenuto di procedere all’approvazione di uno schema di accordo 

che sarà sottoscritto nei casi di necessità che dovessero manifestarsi; 

 

Considerato, altresì, che: con nota prot. n. r_puglia/AOO_005/PROT/24/02/2023/0001574, 

acclarata al protocollo aziendale n. 27645/2023, il Direttore del “Dipartimento e Promozione della 

Salute e del Benessere Animale” ha trasmesso alla ASL BA la D.G.R. n. 171/2023 con i relativi 

“Schemi di Accordo-quadro per la collaborazione istituzionale tra la Regione Puglia, gli Enti del SSR 

e gli Enti che partecipano alla prevenzione e alla promozione della salute per il perseguimento di 

finalità proprie del Servizio Sanitario Regionale ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90”, ai fini della 

sottoscrizione degli stessi e, che la stipula degli atti consequenziali è di competenza dell’AGRU; 

 

Preso atto che: la Regione Puglia – Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere 

Animale” e gli Enti del SSR partecipano, seppur con compiti istituzionali diversi ma complementari, 

alla realizzazione dei comuni obiettivi della promozione, mantenimento e recupero della salute 

della popolazione; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 

dell’art. 3, d. lgs. 502/1992; 

Assunto quanto in premessa. 
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Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 

formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

D E L I B E R A 

 

1. di prendere atto dell’Accordo-quadro, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/90, sulla 

collaborazione istituzionale tra la Regione Puglia, gli Enti del SSR e gli Enti che partecipano alla 

prevenzione e alla promozione della salute per le finalità proprie del Servizio Sanitario Regionale, 

allegato sub A) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di stabilire che l’attività, oggetto dell’Accordo-quadro, sarà disciplinata secondo un rapporto di 

collaborazione professionale, senza vincolo di esclusività per il conseguimento degli obiettivi; 

finalizzato all’utilizzo da parte della Regione Puglia di idonee competenze professionali individuate 

nell’organico dell’Ente per l’espletamento delle attività di competenza della Regione e di interesse 

per gli Enti del SSR; 

3. di precisare che le collaborazioni professionali saranno attivate di volta in volta, previa 

stipulazione di specifiche convenzioni, sulla base di un modello approvato con determinazione 

dirigenziale del Direttore del “Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale” e 

sottoscritto da parte del Direttore Generale/Commissario Straordinario dell’Ente; 

4. di prendere atto che l’accordo-quadro avrà durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di 

sottoscrizione dello stesso, rinnovabili previa espressa manifestazione delle parti; 

5. di precisare che il trattamento economico è riconducibile all’inquadramento contrattuale 

dell’Ente di appartenenza, senza ulteriori oneri a carico del Bilancio regionale; 

6. di dare atto, altresì, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determinazione dirigenziale. 

7. di demandare all’AGRU la trasmissione del presente provvedimento alla Regione Puglia – 

Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”; 

8. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 

6-bis, l. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, 

dal vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 

di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000615 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000510 DEL 09/03/2023
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predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
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delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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