
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: Presa d’atto ed esecuzione atto di precetto su Ordinanza Giudiziale di 

Assegnazione del 6/4/2022 proc.esec.n.912/2019 R.G.E. Tribunale di Brindisi. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della 

proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

 

Visto il D.Lgs 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e, in particolare, l’art. 17-bis 

rubricato “Dipartimenti”;  

Vista la ddg n. 1844/2012 “Riorganizzazione in senso dipartimentale della funzione ospedaliera 

dell’ASL Bari”, come modificata giusta ddg n. 1849/2012; 

Vista la d.d.g. n. 1005 del 29/07/2020, come rettificata dalla d.d.g. n. 246/2021, dalla d.d.g. 2112/2021 

e, da ultimo, dalla d.d.g. 1512/2022, con cui veniva approvata la rimodulazione della struttura 

organizzativa dipartimentale dell’ASL Bari e, segnatamente, i dipartimenti aziendali; 

Vista la D.G.R. n. 1603/2018 “Parametri standard regionali per l’individuazione di strutture semplici 

e complesse, posizioni organizzative e coordinamenti per il personale delle Aziende ed Enti del S.S.R. 

ex art. 12, co. 1, lett. b) Patto per la Salute 2010-2012…”; 

Vista la ddg n. 1813/2020 “Proroga incarichi di Direttore di dipartimento e conferimento incarichi 

provvisori Direttori di Dipartimento emergenza Covid-19”; 

Vista la nota prot. 51099/2022 del 01/08/2022 “Disposizioni gestionali su continuità sanitaria e 

amministrativa – prosecuzione incarichi provvisori Direttori di Dipartimento”; 

Vista la nota prot. 62508/2022 del 28/09/2022 “Rotazione ordinaria del personale - Atto di indirizzo e 

pianificazione – Determinazioni” a firma della Direzione strategica, con cui si distinguevano gli 

incarichi dipartimentali in c.d. “prima nomina”, “non di prima nomina”, “provvisori” e “ad interim”; 

Viste le norme del CCNL sugli incarichi dirigenziali e, segnatamente, l’art. 91, comma 12, del CCNL 

Area Sanità del 19/12/2019 e l’art. 39, commi 9 e 12 dei CCNL 8/6/2000 e s.m.i. dell’Area IV e Area 

III della Dirigenza, che stabiliscono che al Direttore a cui è conferito l’incarico di Direzione di 

Dipartimento è riconosciuta una maggiorazione di retribuzione di posizione che può variare dal 30% al 

50% del valore massimo della fascia di appartenenza; 

Vista la d.d.g. n. 1909 del 07/10/2022, avente ad oggetto “Conferimento degli incarichi dipartimentali 

aziendali”; 

 

 

Premesso che avanti il Tribunale di Brindisi il creditore ha promosso procedura esecutiva n.912/2019 

R.G.E. nei confronti del debitore dipendente di cui all’allegato file privacy (costituente parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento non pubblicabile per ragioni di riservatezza); 

Visto l’atto di pignoramento presso terzi proposto dal suddetto creditore (meglio identificato nel file 

privacy) nei confronti di Asl Bari- in qualità di terzo Pignorato- attinente le somme di denaro dovute al 

debitore quale quota dello stipendio di esso dipendente; 

 

Preso atto che la Asl Ba ha reso una prima dichiarazione negativa del terzo datata 09/06/2020 e una 

seconda comunicazione con cui dichiarava, datata 13.01.2022,  che la dipendente risultava cessata dal 

servizio con decorrenza 5.8.2019 e di aver provveduto ad accantonare la quota totale pari ad € 517,62; 
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Preso atto altresì che il G.E. del Tribunale di Brindisi, in data 6/4/2022, assegnava la somma 

complessiva di € 2.836,34 al creditore, di cui 1.398,80 per atto di precetto ed € 190,00 per spese borsuali 

ed € 1.247,54 per competenze ed accessori per legge, disattendendo la prima dichiarazione Asl Ba; 

 

Considerato il successivo atto di precetto, notificato ai sensi della legge n.53 del 1994, datato 

15/2/2023, in forza della sopra indicata ordinanza resa esecutiva in data 9/2/2023 in modalità telematica, 

con il quale l’istante intima la Asl Ba al pagamento di € 862,70 per sorte capitale e € 299,00 come diritti 

e onorario di precetto per un totale pari ad € 1.161,70 oltre spese di notifica e successive occorrende 

(salvo errori e/o omissioni) e con avvertimento che, non ottemperando, si procederà ad esecuzione 

forzata. 

 

Ritenuto di dover dare esecuzione al citato atto di precetto in forza della ordinanza di assegnazione 

giudiziale del 6/4/2022 proc.esec.912/2019 R.G.E e, quindi, di procedere alla corresponsione, in favore 

del creditore, delle somme ivi riconosciute dal Tribunale di Brindisi, ma con espressa riserva di 

ripetizione delle somme liquidate con il presente provvedimento qualora le stesse, per qualsiasi motivo, 

risultassero non dovute; 

 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;  

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e confermate: 

 

a) di prendere atto e dare esecuzione all’atto di precetto del 15/2/2023 corrispondendo in favore del 

creditore la somma complessiva di € 1.161,70; 

b) di dare atto che l’importo complessivo del presente provvedimento, è pari ad €=1.161,70= ed è così 

rilevato in Contabilità Generale: 

 € 517,62     accantonati tramite trattenuta sul cedolino stipendiale del dipendente; 

 € 644,08 imputandolo,come sopravvenienza passiva straordinaria, sul conto 757.100.00150 

“Sopravvenienze passive relative al personale del Comparto”; 

 

c) di stabilire che l’AG.R.U. provvederà a notificare la presente deliberazione al creditore per il tramite 

del suo procuratore costituito, alla A.G.R.F., all’Ufficio Economico – Previdenziale e alla SBL; 

 

d) di dare atto, inoltre, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determina dirigenziale; 

 

e) dato atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 

di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice 

di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 

recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 

l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 

così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 

165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

75710000150 - Sopravv.ze pass. relative al pers. del comparto 2023 644,08

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Struttura Burocratico Legale

PROPOSTA N.RO 20230000603 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000517 DEL 13/03/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia Firmato digitalmente il
09/03/2023 14:18
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