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ASL Bari

Proposta N.ro 0000657/2023

OGGETTO Presa d’atto della convenzione con il Politecnico di Milano, per I'attivita di tirocinio
curriculare, degli allievi iscritti al medesimo Ateneo.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con I'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari
Generali, Dott. Raffaele lorio, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legalita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO CHE:

= |art. 18 comma 1, della Legge 24 giugno 1997, n. 196, recante “Norme in materia di
promozione dell'occupazione” prevede che: “Al fine di realizzare momenti di alternanza
tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stages a favore di soggetti che
hanno gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859, con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della
pubblica istruzione, dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica [omissis] sono
emanate [omissis] disposizioni nel rispetto” tra gli altri “dei sequenti principi e criteri
generali:

a. possibilita di promozione delle iniziative, nei limiti delle risorse rese disponibili dalla
vigente legislazione, anche su proposta degli enti bilaterali e delle associazioni sindacali
dei datori di lavoro e dei lavoratori, da parte di soggetti pubblici o a partecipazione
pubblica e di soggetti privati non aventi scopo di lucro, in possesso degli specifici requisiti
preventivamente determinati in funzione di idonee garanzie all'espletamento delle
iniziative medesime e in particolare: agenzie regionali per I'impiego e uffici periferici del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale; universita; provveditorati agli studi;
istituzioni scolastiche statali e istituzioni scolastiche non statali che rilascino titoli di
studio con valore legale; centri pubblici di formazione e/o orientamento, ovvero a
partecipazione pubblica o operanti in regime di convenzione ai sensi dell'articolo 5
della legge 21 dicembre 1978, n. 845, comunita terapeutiche, enti ausiliari e cooperative
sociali, purché iscritti negli specifici albi regionali ove esistenti; servizi di inserimento
lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla regione;

b. [omissis];

c. svolgimento dei tirocini sulla base di apposite convenzioni intervenute tra i soggetti di
cui alla lettera a) e i datori di lavoro pubblici e privati;

d. previsione della durata dei rapporti, non costituenti rapporti di lavoro, in misura non
superiore a dodici mesi, ovvero a ventiquattro mesi in caso di soggetti portatori di
handicap, da modulare in funzione della specificita dei diversi tipi di utenti;

e. obbligo da parte dei soggetti promotori di assicurare i tirocinanti mediante specifica
convenzione con l'Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
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(INAIL) e per la responsabilita civile e di garantire la presenza di un tutore come
responsabile didattico-organizzativo delle attivita, [omissis];
f. [omissis];
g. [omissis];
h. [omissis]”;
® in attuazione della disposizione di legge di cui sopra, con decreto ministeriale n. 142 del 25
marzo 1998, sono state dettate norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo
18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento, prevedendo
—in particolare:

a. che “sono promossi tirocini formativi e di orientamento a favore di soggetti che abbiano
gia assolto l'obbligo scolastico”, nonché che i rapporti che i datori di lavoro privati e
pubblici intrattengono con i tirocinanti non costituiscono rapporti di lavoro e che i datori
di lavoro con piu di 20 dipendenti a tempo indeterminato possono ospitare
contemporaneamente un numero massimo di tirocinanti pari al dieci per cento del
suddetto numero di dipendenti (art. 1);
le tipologie di soggetti, pubblici e privati, abilitati all’attivazione di tirocini (art. 2);
che “i soggetti promotori sono tenuti ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso I'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
nonché presso idonea compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi. Le
coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal
tirocinante al di fuori dell'azienda e rientranti nel progetto formativo e di orientamento”
(art. 3);

d. che “i soggetti promotori garantiscono la presenza di un tutore come responsabile
didattico organizzativo delle attivita; i soggetti che ospitano i tirocinanti indicano il
responsabile aziendale dell'inserimento dei tirocinanti cui fare riferimento”, cosi come che
“i tirocini sono svolti sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i soggetti promotori e
i datori di lavoro pubblici e privati. Alla convenzione, che puo riguardare piu tirocini, deve
essere allegato un progetto formativo e di orientamento per ciascun tirocinio, contenente:

= obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio assicurando, per gli studenti, il
raccordo con i percorsi formativi svolti presso le strutture di provenienza;

= | nominativi del tutore incaricato dal soggetto promotore e del responsabile
aziendale;

= gliestremi identificativi delle assicurazioni di cui all'articolo 3;

® g durata ed il periodo di svolgimento del tirocinio;

= j[settore aziendale di inserimento” (art. 4);

alluopo approvando modelli di convenzione e di progetto formativo allegati al

medesimo d.m.;

e. chei “tirocini formativi e di orientamento hanno durata massima:

a) non superiore a quattro mesi nel caso incui i soggetti beneficiari siano studenti
che frequentano la scuola secondaria;

b) non superiore a sei mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano lavoratori
inoccupati o disoccupati ivi compresi quelliiscritti alle liste di mobilita;

c) non superiore a sei mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano allievi degli
istituti di Stato, di corsi di formazione professionale, studenti frequentanti attivita
formative post diploma o post laurea, anche nei diciotto mesi successivi al
completamento della formazione;
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d) non superiore a dodici mesi per gli studenti universitari, compresi coloro che
frequentano corsi di diploma universitario, dottorati di ricerca e scuole o corsi
di perfezionamento e specializzazione nonché di scuole o corsi di perfezionamento
e specializzazione post secondari anche non universitari, anche nei diciotto mesi
successivi al termine degli studi;

e) non superiore a dodici mesinel caso in cui i soggetti beneficiari siano persone
svantaggiate ai sensi del comma 1 dell'articolo 4 della legge 8 novembre 1991, n.
381, con l'esclusione dei soggetti individuati al successivo punto f);

f) non superiore a ventiquattro mesi nel caso di soggetti portatori di handicap” (art. 7);

DATO ATTO CHE:

= || Dirigente Responsabile della U.0.S. Manutenzione Elettromedicali, Ing. Angelo Maiano,
con comunicazione a mezzo mail del 14/02/2023 (agli atti dell’U.O.S. Affari Generali,
destinataria della stessa), ha espresso l'interesse ad accendere una convenzione con il
Politecnico di Milano per I'esecuzione e per 'attuazione delle attivita di tirocinio curriculare
di studenti iscritti al medesimo Ateneo presso le Strutture della ASL BARI, trasmettendo la
procedura di attivazione della predetta convenzione, cosi come richiesto dall’Ateneo in
parola, “Stante I'opportunita di aggiornamenti dal mondo universitario e per il reclutamento
di studenti per I'avvio di progetti innovativi”;

= con successiva comunicazione a mezzo mail del 21/02/2023, I'U.O.S. Affari Generali ha
trasmesso al Politecnico di Milano il testo convenzionale sottoscritto dal Direttore Generale
ASL BA, secondo la procedura di attivazione dell’Ateneo;

® con comunicazione a mezzo mail del 6/03/2023 (acquisita al prot. ASL BA n. 18235/2023), il
Dirigente Responsabile della U.0.S. Manutenzione Elettromedicali ha trasmesso il testo
convenzionale debitamente sottoscritto dal legale rappresentante del Politecnico di Milano,
allegato sub A) al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

= acompletamento dell’iter amministrativo di ratifica degli atti predetti, con comunicazione a
mezzo mail del 9/03/2023 (acquisita al prot. ASL BA n. 19297/2023), il Dirigente
Responsabile della U.0.S. Manutenzione Elettromedicali ha trasmesso nota a firma
congiunta con il Direttore della U.O.C. Ingegneria Clinica, Ing. Rocco lanora, nella quale il
predetto Direttore, in qualita di Direttore della Macrostruttura ospitante, concede il proprio
nulla osta all’avvio delle attivita di tirocinio oggetto della convenzione, incaricando altresi
I'Ing. Maiano, del ruolo di tutor aziendale;

= dall’ultimo conto annuale del personale di questa Azienda, certificato e pubblicato, si rileva
un numero di dipendenti a tempo indeterminato pari a n. 9745, ai fini di cui all'art. 1, c. 3,
lett. c), d. interministeriale Lavoro e Pubblica Istruzione n. 142/1998;

RITENUTO, pertanto, di:

= accendere per la durata massima di 3 anni, convenzione con il Politecnico di Milano, a decorrere
dalla data di adozione del presente atto e senza possibilita di proroga e/o rinnovo tacito, per
I"attivita di tirocinio curriculare di massimo n. 5 allievi contestualmente per anno, iscritti al
medesimo Ateneo presso le Strutture della ASL BARI, come da convenzione allegata sub A) quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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PRECISATO CHE, come chiarito nell’allegata convenzione ed in coerenza con quanto previsto dalla

normativa di cui in premessa:

= |'attivita oggetto della presente convenzione non da luogo ad alcuna ipotesi di ordine
occupazionale;

= il Politecnico di Milano ha I'obbligo di far osservare le disposizioni organizzative - operative
ed i provvedimenti aziendali impartiti in tema di sicurezza e di igiene del lavoro in vigore
presso le strutture dell’ASL Bari;

= |ostesso Ateneo dovra far osservare scrupolosamente ai soggetti autorizzati le disposizioni
aziendali in materia di trattamento dei dati ai sensi del Regolamento Generale di
Protezione dei Dati (GDPR) UE 679/2016 e D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., cosi come a non
far utilizzare, trasmettere e diffondere dati, informazioni e/o circostanze di cui vengano in
possesso 0 a conoscenza in occasione delle relative attivita oggetto della presente
convenzione;

= |a convenzione non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL
Bari e che importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti al
presente accordo convenzionale sono a carico dell’Ente in parola;

= |acopertura assicurativa viene integralmente rimessa a carico del Politecnico di Milano per
eventuali infortuni sul lavoro, per malattie professionali, per responsabilita civile verso
terzi, rischi derivanti dall’espletamento delle attivita in oggetto presso le strutture ASL BA,
cosi come previsto dall’art. 3, d.m. 142/1998;

= |"ASL Bari e indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a danni derivanti
dalla mancata corretta esecuzione delle prestazioni oggetto della convenzione;

= |l tirocinio in discorso avra la durata massima di 1 anno a decorrere dall’approvazione del
presente provvedimento e per un n. massimo di 5 allievi tirocinanti contestualmente per
anno, ferma la verifica del rispetto dei limiti numerici di cui all'art. 1, c. 3, lett. ¢), d.
interministeriale Lavoro e Pubblica Istruzione n. 142/1998;

= preventivamente all’avvio dell’attivita di tirocinio, & necessario acquisire il nulla osta del
Direttore della U.0.C/Macrostruttura ospitante;

= il tutor aziendale ¢ identificato nel Direttore/Responsabile della Macrostruttura ASL BA
concretamente ospitante i tirocinanti e che il referente aziendale per lo specifico tirocinio
deve essere dal primo autorizzato;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi
dell’art. 3, d. Igs. 502/1992;

Assunto quanto in premessa.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo.

DELIBERA
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1. diprendere atto della convenzione con il Politecnico di Milano per la durata massima di
3 anni, senza possibilita di proroga/rinnovo tacito, per I'attivita di tirocinio curriculare di
massimo n. 5 allievi contestualmente per anno, iscritti al medesimo Ateneo presso le
Strutture della ASL BARI, come da convenzione allegata sub A) quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di trasmettere il presente provvedimento unitamente alla convenzione al Dirigente
Responsabile della U.0.S. Manutenzione Elettromedicali, al Direttore della U.O.C.
Ingegneria Clinica e alla U.O.S. Formazione della ASL di Bari per i seguenti adempimenti
di competenza:

a) coordinamento delle attivita attuative della convenzione oggetto del presente atto,
d’intesa con la/le Macrostruttura/e ospitante/i i tirocinanti e, per le attivita di cui
al D.Lgs. n. 81/2008, il Responsabile S.P.P.A. ed in raccordo con I'Ente promotore;

b) acquisizione dei progetti formativi individualizzati, precedente al concreto avvio
del tirocinio e verifica del rispetto dei limiti numerici di cui all’art. 1, c. 3, lett. c¢),
d. interministeriale Lavoro e Pubblica Istruzione n. 142/1998;

c) comunicazione a mezzo mail all’'U.O.S. Acquisizione Servizi, del nominativo dei
tirocinanti e della relativa Macrostruttura ospitante, per gli adempimenti
informativi al fornitore del servizio di assicurazione infortuni;

d) coordinamento delle attivita volte rispettivamente:

e. 1) alla sorveglianza sanitaria, in raccordo con I’'U.0.C. Medicina del Lavoro e

Sorveglianza Sanitaria;

e. 2) all’'organizzazione del corso generale sulla sicurezza, di cui all’art. 37 c. 3,

D.lgs. 81/2008; ove occorra — dal Responsabile SPPA e dal Dirigente Responsabile

della U.O.S. Fisica Sanitaria, viene organizzata la formazione specifica secondo le

risultanze della valutazione dei rischi, in relazione ai rischi effettivamente presenti
nei luoghi di lavoro a cui i tirocinanti vengono destinati e alle attivita assegnate loro;

f) nulla osta all’eventuale proroga del tirocinio autorizzato con il presente

provvedimento, salvo il rispetto previsto del termine della durata massima del

periodo di formazione previsto dalla normativa di riferimento e fermo il preventivo
controllo del persistere del mancato superamento del potenziale numerico di cui

all’art. 1, c. 3, lett. ¢), d. interministeriale Lavoro e Pubblica Istruzione n. 142/1998,

previa autorizzazione del Direttore della macrostruttura ospitante;

3. di dare atto che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella
Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell'art. 23, D.lgs
33/2013;

4. didare atto che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri a carico
del bilancio aziendale;

5. diattestare dinon versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
ex art. 6-bis, I. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), |. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a
livello aziendale, dal vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs.
165/2001.
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CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO CURRICULARE

Soggetlo promotore POLITECNICO DI MILANO

Consedslegale in  Piazza Lieonardo Da Vinei 32 - 20133 Milano

Codice fiscale 80057930150 Patita IVA. 04376620151
Rappresentato dal Dirigente dell’Aréa Syiluppo e Rappotti can le Imprese - Dott.
Federito Colgimbo, nato a il ‘
E
Soggetio-ospitante AEUENDNE SHAMITARUA Brrcen Rovime BoOA Banr [
Can sede legale in indirizzo della sede legale] ol VNGoMARE CTARITA o 4 . Yo 2 5 BAR 1
op 0123 Gormute - RBAar! | TN

Patialvh. _ D 653L 2 ) v FE4
Rappresentalo da Do . AnTon O _SANGY &b CEFf qualtad Nfi B0 L7 e nERALE

Residents a/in S Nato/a i
Comune Provinela _
PREMESSO.CHE
» il Palitecnico @ Mifano s! propone un caiitinuo-adegiamento dei mietod didatici-attraverso attivita i rocirio, (alfiment defto “tage"; d'oraln

avantl “tirocirilo") quals nomenfo formativo foridamentale nellambilo def curicullim i studiy altrimen detto “stage” d'ora’ln avant “fircinlo*);
» {§istéma-educativoe il sistema pro,duﬂ'ivo.conveggono'sul[a necessita df sviluppare adeguate forme:di rgeordo trait mondo della farmazicie
el mondo de] tavoro, a fine di miglorarela qualta del process! formati e di favorire-la dlfustorie Gella culira dlimprese;
» disensl dellart. 4.2 della DGR 17/01/2018 17763 Vatiivazione di trocinl curicular & riservata ale isitizlont presso le qualirisulta scritio i
firocinnte 0.4 soggetii ad essa collegatiin possesso del requisiti previsti per [atfivazione del tiracin; .

‘81 CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.T - Oggetio. della convenzione )

Costitiiiscona oggetto. della presente Convenzionie le condizioni e.le norme.di regolameiitazione. del tiracini che-saranna svelt. presso il Soggetto
ospitante da studeiti del Soggetto Promotare; compresi coloro che frequentano Cors! Master, Dattorati di ricerca, Scuole ¢ Corsi di perfezionamento
e spedializzazidne (irdeinia cumiculare),

Art. 2 - Finaliti e contenuti def tirocinio

(| tirocinlo, che.si configura come completamerito del percorso formativo, doyvea perseguire-obieftyl didatici, di orientamento e di acquisizione di
conoscenza del mondo:produttivo anche al fine i agevolare le scelte professionali

Il rapparto di tirocinio fon pud configurarsi in alcun moda come rapporto di lavoro.

Art. 3 - Progetio-Formativo- Individuale )

1. I-contenul, i lernpi e le modalita df realizazione dl firacinio sono contenut nel Progetto Formativo. Individuale che deve essere sottoscritto
dalle parti-e dal tirocinante,

2. tirocini saranno svolli nell‘arco temporale definita in ciascun Progetto Formativo Idividuale; entro-f limitimassimi previsti: durala slabilita. dalle
-disposizioni degli ardinamenti di sludio-o.del piant formalivi; 12 mes! didurata massima, comprensiva di praroghe, previo accordo Ira le parli

3. Durante lo svolgimento del tirocinio le-alfivita sono seguilte e verificate dal tulor del soggetio promatore e dal lulor del soggetio ospitanle,
indicali nel Progetio formalivo-individuale. Clascuna delle parti potrd effetiuare mtivale sostituzion; del peisonale indicato in awio, previa

- cominicazione alle part interessae-(irocinante e saggetio promatare o soggetio ospitante).

Art. 4 - Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie .

Il irocinante & assicuralo dal Saggelto Promatare presso I'stiluto-Nazionale per I'assicurazione contro gliinfortuni sul lavoro e le malatie professionali
e presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilitd civile verso terzi. Le coperlure -assicurative devono riguardare anche le attivitd
eventualmente svalte dal tirocinante al di fuor della sede operaliva del soggetto ospitante e rientranti nel progetlo formativo individuale, Gli estremi
Identificativi delle-assicurazioni predetie'sona Indicati nel Progetto Formativa Individuale di cui al precedente art, 3, !
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Art. 5 - Misure in materia di tutela delfa salule e sicurezza nel luoghl df lavoro
Preso atto che, ai:sens! dellart. 2 comma 1 lett, a) del D.Lgs, 81/08 “Teslo Unico sulla salute e sicurezza sil favaro®, T rocinant, ai fini ed agl effetti
delle disposizioni-dello stesso.decreto legistativo, devono essere intesi come “lavoratort”, i soggetto ospitante si inpegna a farsi carico delle misure
di titela e deégli obblighi stabil alla normaliva edin particolare:
» i soggetto ospltante & responsablle della formazianie-sulla sicurezza in base allart. 37 D.Lgs. 81/08 *Formazione de) lavaratori-e del loro
rappresentanil®, cosl come:definili dallAceérdo in Corferenza Permanente per | rapport tra lo:Stato; lé Reglom ¢ le Province Autonorne n 221/
CSR del 21.12.2011; :
» gl obblight di cuil agh artt. 36 "lhformazione &l lavoratart” e 41 *Sofveglianza sanitaria” del D, Lgs 81/08B sono a carico-del saggetto dspilante,
nanché di disponlgilita i dispositivi di prateziane Indiiduale-{DPI) laddove prévisi.

Art. 6 - Adernpimenti Informativi

Il Politecrico st impegna a kasmettere copla delia presente Convenzione-e di ¢iaseun Progetto formativo alla sthuttura provlnmale del Miristero dél
Lavoro teritorialmerite competente-in matéria df ispezidinl, alfa Heglone (0 alla Provincia. delegata), noriché:alle rappresentame sindacali azlendali
segrialate dal Soggetto ospitante owero, in maricanza, aglf orgaismi locall dele confederazioni sindacali magglormente rappresentative sul plano
nazionale, ove: fichlesto dalla vigente normaiiva,

Art. 7~ Impegni-del Soggetto ospitante
Il Soggetto ospllante sl Impegna:
». 2 garantire:al rocinante 14 formazione: prevista nel Progetto Forfrialiva Individusle, anche atiraverso la funzidne-di tatoraggio-di-cui allarticolo 3
¢ [a formazicne - materia i salite e sicurezza secondo: quanto previsto dallat; 3;
» a garantire I'indeniiita di partecipdzione se dichiarata i ift sede di sottoscrizione del: ‘Progetto Formativo Individuale;
» arispeliare-e:a-far dspattaredl Progelto Formativo. lidividuale-concordato in tuft g Faspet (finalia, contenut, tempi-e modallla)
. % asegndare tempesbvamente al Politecnica of Milano ognl eventuale asseriza deltracinarite o interruzione del tiroglrilo;
» In tasb dl lcidente. durinté: o svolgimento del Hirocinio, a segnalare I'evento, entroi tempi previsti dalla fiormativa vigénte, -l Pohtecnlco di
Milano, per la denuncia agli isttu asslcuralivi
» -a garantire:al Palitacrilco diessere in regola con la normativa.di:cui -alia legge n. 68 del 1999 per Il diiito al lavoro dei disabili e successive
‘modifiche e integrazionl;
» agardniire-al Politecnico di essere in regalacanla vigénie:normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Art: 8 < Impegni.del tirdcinante
Il Politecriice'sl impegnéi:a far sottoscrivere.al firocinante; ll'interno. del Progetto, una dichiarazione con la quale 1o stessa'si assume lmpegrio.di:

» svolgere le;ativita previste dal:Progetto Formativo;

. segulre:le indicazioni.del titor &-del respansabile aziendale;

» ispetiare | regolamenti-disciplinar; 16 norme in materia di lglene; sicurezza. e salute sul lévoro vigent presso if Soggetto ospitanté, nonché di
essere.a-corasceniza ¢he gll obblight i ci all'art: 5-aranno & carico del: soggettd ospllante;

» frequentare.con regolarita, secorido le-modallth coricordate, glustiicando eventuali assefize e richieste di spostamentl di date e. orari;

» _ mianlefieré 'dbbligo: della segrétézza durante & dopo il fracinio- per quaiito atiiene a prodotti; processi produtii & ad ogil alla atfvita o
carafteristica del Soggatto ospitante i cuf venga & conosceriza durants: 1l trocinio; restando Inteso.che, il Politecnico, una valla adempiulo:
allimpegno @ suo carico di cul -2l presente arlicalo di far sottoscrivere fa suddetia dichlarazione al rocinante; nan, polrd essere: itenuto
responsabile per eventuali vidlazion! degli obblighi i riservatezza in capo al Tirociniants;

»  richiedere verifica ed-dutarizazione per eventiali elatiorali o relazion! verso terzly

» ove richiesto, redigere una relazions. sullafiivita svolla o produrre gl elaborall richiesti dal Politecnico per i raggiunglmento degli obisttivi
farmativi e per il icondscimento dell'attivita svolta.

Art. 9 - Sosperisione. e-recesso anticipato del tirocinio

Il irocinante ha diritto.ad una sospensione delirocinlo per congedi di maternita e patemita obbligatoria ai sensi della normativa in vigore, Tale dirillo
sl prevede anche in caso-di infortunio. o malattia di lunga durala, intendendosi pertali, quelli che si protraggono per una durala pari o-superiore a
30 giomi'salafi per singolo evenlo Il tirocinio pud, inoltre, essere sospeso per perodi di chiusura“aziendale della durata di almeno 15 giorni salari
consecutii. | periodo di sospensione non concorre al computo delfa durata complessiva.del trocinio.

Il tirocinlo pud;essere Interrotto dal:tirocinante, Il quale & tenulo a dame motivata:-comunicazione scritta al tlor del saggetto ospilante e al-utor del
soggetio promolore, | tirocinio-pud essere interrotto dal saggelta ospilante 6 dal soggetto promotore-in casa-di giaviInadempienze da pare.di uno

del 'soggelli calnvalti-o in: caso i Impossibilia.a conseguire gli obiettivi formativi del progetto; le motivazioni a sostegno. dellinterruzione-devono 1
risultare da apposila.refazione. ;

Art. 10 - Valutazione finale sullo-svolgimenta del tirocinio !
| Soggetto ospitarite siimpagnaa trasmettere al Palitecnico, per ogni tirocinante, la valutazione finalesullo: svolglmanto del progetto eil raggiungimento !
degli ablettivi, redatta dal tutor-aziéndale. Pér i trocin! curriculari fa cerlficazione dei risullati-dell‘atiivita svolta, sulla base: della validazione. operala : j
anche dal tulor aziendale, awiene nell'ambito della certificazione complessiva del percorso formativo. - ’

Art. 11 —Imposta di-bollo e oneri finanziari
Ai sensi del DPR 26/4/86 n. 131 e del OM 20/08/1992 gli aneri di bollo delia presente. convenzione sono assolli in'modo viduale a cura del

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000547/2023



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000657/2023 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Politecnico, titolare' dell'autorizzazione aut. Min. nr, 392144792 del 20/04/1993; il Soggello Ospilante, fatle-salve le dovule eccezioni. assume
{uttavid impegno dirimborso a favare dell'Ente Promotore per le spese sostenute per I'acquisto delle marche da bollo,

La realizzazione- del firoginio rion ‘comporta per il Soggetio ospilante e. per il Palitecnico alcun onere finanziario aggiutilivo, salvo, nel caso del
Soggetto Ospitante, quante indicalo all‘art,3.2 in maleria di indennita:

Art, 12—Durata .
La presenle Convenzione decorre dalla data sotto indicala; ha la durata di un'anino e viene:

%] rinnovata tacitamente di anno in anne

{)j’(r_-‘ini—i'ovata per ‘5: anni

salvo disdetla comiunicatd ‘periscrtto da una delle parti éntro lre mes dalla scadenza.

' Sbggetic. Promotdre st rissrva Tuiltavia nel caso:di riscontrale violazioni di quanto prevista in tema di comunicazioni obbligatorie, erogazione della
gongrua indeririita; pit generalmente alferentalle modalita di svolgimenta del tirocinio o alfa mancala rispondenza di quanio realmenite svallo &
quanlo proposto interinl formaliyl, di procedére, previa. comunicazione alla parte interessala, con la revoca immediata dellaccordo,

Art. 13:- Disposiziani generali
Pertutto quarito on-previsto:dalla presente-Convenziane, le part fanno riferimento alle disposizion dl seguito richiamate;
a: L. 24gugng 1997 n. 196, “Normie in maleria di promozione dell'occupazione?, alart, 18;
b. D.M:25:miarzo. 1998 0,142 “Regolamento recante norme di aiuazione dei princlpi e dei crileri di cui all‘art: 18 della legge 24 giugrio 1997,
'n.198, sti tirocinl formativi edi orientamento”:
nanché alla legislazions vigenite in materia di autonomia didattica degil-Afenef,

Art: 14— Tufela dei.dati persoriali

Le Piti-dichiarang reciprocamentedi essereinformate (g; pér quanto di-ragione; espressamente acconsenﬂre) che i “dati: personal! farnili; anche
Verbalmente per. I ‘ativita precon[raltuale 0-comungue raccoll in conseguerza-e:nsl corso dell'esecuizione del presente contratto, vengono lrattal In
gonformita cori fa fiormatva vigente, definlta i telazione gl Regolameito UE 2016/679 de 27" ‘apille- 2016 relalivo alla protezione delle pecsorie
fisiche: ton riguardo al trattamento def dafi persanali-nonché alla ibera circolazione di tali dat (Regolamento Generale sulla- protezione dei dat)
escluslvamenle perle finalita el contratio, e inolire, mediante:comunicazione a soggetti pubbilc), quanda ne facciano richiest per perseguiimento
el propr finfistitzionali. Leyentiafe liizzo det dall per finalitd ulterion & candizioriato alla manifestazione di BSPresso consenso specificd da parts
:dell 'interessato, Titdlaii per qunto cunceme il presenterarticolo sono e Parti come sopra individuate, denominate e domiciiate. Puatordi contatto.del
Respénsabile. per la protezidne dei dall é: privacy@polimi: xt

Consapevoli delle sanzion! penal; nelcaso di dichiarazion mendaci, di formazione o uso diati falsi, richiamae dallart; 76.de! D.PR. 26/12/2000

n.445 In-matena d LBocumentazione Amphinistrativa, it sagget!o promoloré e il soggetio ospitante dictitarario per quanio o compe{enza esotlo fa
propiia résponsabilia il fispetio dei requisit, dei vincolre degli obblighi

Luogo 9‘3/‘:\(31 |
o 2OJ02) 2523

Il soggétto promotare : '
ggetiop Dr. Federico Colombo Timbro e firma

Dirigente Area Sviluppo e

) . Rapporti con le Imprese
Politecnico di. Milano

Firmato digitalmente da: ANTONIO

[l soggetta.ospitant ANGUEDOLCE ro e i
ggelto ospilante Ergamzzazuone Regione Puglia Timbro e fima

Emta organizzativa: REGIONE PUGLIZ

ata: 20/02/2023 15:55:13
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rispettare i regolamenti disciplinari, le norme organizzative di sicurezza e di igiene sul lavoro vigenti in Azienda;

essere a conoscenza che l'erogazione del percorso formativo di cui al D. Lgs. 81/08 art. 37 comma 1 lettera a)eb)éa
carico del soggetto ospitante che si impegna a comunicare al tirocinante modalita di erogazione, durata e contenuti;

frequentare con regolarita, secondo le modalita di effettuazione concordate, giustificando eventuali assenze e richieste di
modifica di date e orari;

rispettare gli obblighi di segretezza e riservatezza circa processi produttivi, prodotti ed ogni altra informazione relativa
all'azienda, alla sua organizzazione e ai suoi programmi di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi;

redigere una relazione sull’attivitd svolta o produrre gli elaborati richiesti dal Politecnico per il raggiungimento degli
obiettivi formativi e per il riconoscimento dell’attivita svolta;

essere a conoscenza che il rapporto relativo al presente tirocinio tra I'Azienda ed il tirocinante non
costituisce in alcun modo un rapporto di lavoro e che in caso di comportamento proprio o del soggetto
ospitante tale da far venir meno le finalita del Progetto formativo, le parti potranno recedere e
consegiJentemente il tirocinio sara interrotto.

Con la sottoscrizione del presente Progetto formativo, il tirocinante, il soggetto promotore e il soggetto ospitante
dichiarano:

- che le informazioni contenute nel presente Progetto Formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 o.
445 e di essere consapevoli delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verit3, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

di essere consapevoli che i dati personali contenuti nel seguente documento saranno trattati dal Politecnico di Milano, in
qualitd di titolare del trartamento, con strumenti automatizzati ¢ non, nel rispetto di quanto previsto dal nuovo
Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/2019, per i seguenti fini istituzionali di ateneo:

a) formalizzazione dell’attivita di tirocinio,
b) per fini statistici

Il conferimento di tali dati ha natura obbligatoria in quanto in loro assenza non & possibile procedere con I’attivazione del tirocinio.
[ dati potranno essere comunicati a terzi per I’adempimento degli obblighi di legge connessi all’attivita nonché essere accessibili a

terzi che svolgono attivit in outsourcing per conto del Titolare sempre nell’ambito delle finalit indicate, nella loro qualita di
responsabili del trattamento.

1 dati anagrafici e di carriera dello studente sono conservati illimitatamente; la conservazione dei restanti dati ¢ sotteso ai tempi di
conservazione degli atti amministrativi che i contengono.
Il soggetto promotore Firmato digitaimente [da:vERoNicA @litecnico di Milano
CIMOLIN : :
Organizzazione: Firma del Tutor Accademico
POLITECNICO DI
MILANO/80057930150
Firmato digifhkoggettdanspGELO MAIANO ASL Bari
Organizzazione: Regione Puglia
Unita organizzativa: ASL Bari Timbro e firma del Tutor del sog
. S getto
Data: 28/02/2023 15:44:07 ospitante
Il tirocinante ROSITA D'INTRONO
Firma
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ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= T = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
. a Ll Partita /VA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
[] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16
politico dellal. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000657 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000547 DEL 16/03/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi . . ; Firmato digitalmente il
deIIrfL. >41/1990 Paciello Margherita % 03/2000 114

. . . . 7 Firmato digitalmente il
Responsabile U.O.S. Affari Generali lorio Raffaele % 14/03/2023 13-07




