
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000575 17/03/2023

OGGETTO: AREA G.R.U.: Presa d'atto convenzione tra ASL BA  e I.R.C.C.S. "Saverio de
Bellis" per prestazioni di Chirurgia Generale.
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Il Direttore Generale  

 

Vista la deliberazione n. 239/D.G. del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 
dell’istruttoria e della proposta formulata dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane 
che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 

 

PRESO ATTO che: 

 con nota prot. n. 16144 del 28.02.2023 il Direttore del Dipartimento Area Chirurgica di 
questa ASL e il Direttore Medico del P.O. San Giacomo di Monopoli hanno 
rappresentato le criticità esistenti nell’ambito della U.O.C. di Chirurgia Generale a 
causa della carenza in organico di dirigenti medici chirurghi e poiché, nonostante le 
misure correttive messe in atto, le stesse risultano insufficienti a garantire il regolare 
svolgimento dell’attività, gli stessi hanno richiesto di ricorrere alla stipula di una 
convenzione interaziendale con l’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis”, struttura viciniore 
resasi disponibile per le vie brevi, per acquisire prestazioni specialistiche volte a 
garantire la continuità dell’attività assistenziale presso la U.O.C. di Chrurgia Generale 
del P.O. di Monopoli, mediante la copertura di turni di guardia e di pronta 
disponibilità; 

 con nota prot. n. 21701 del 14.02.2023 la Direzione Generale della ASL BA ha chiesto 
all’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” la disponibilità alla stipula di una convenzione per la 
copertura di turni di guardia e di pronta disponibilità da parte d Dirigenti specialisti in 
Chirurgia Generale; 

 con nota prot. n. 3444 del 28.02.2023, registrata al protocollo aziendale con il nr. 
29185 del 28.02.2023, l’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” ha comunicato la propria 
disponibilità alla stipula della convenzione; 

 in data 9 marzo 2023 la convenzione proposta è stata sottoscritta digitalmente dai 
rispettivi Direttori Generali e la stessa è agli atti dell’ufficio istruttore; 

 l’art. 117, c. 2 lett. a), del C.C.N.L. Area Sanità del 19.12.2019 prevede e disciplina la 
stipula di convenzioni tra Enti del S.S.N. per lo svolgimento di attività aziendale a 
pagamento; 

RITENUTO di approvare la convenzione in parola che, allegata al presente provvedimento, ne 
forma parte integrale e sostanziale; 

 

 

D E L I B E R A 

 

Assunto quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto: 

 di prendere atto della convenzione, parte integrante del presente provvedimento, 
sottoscritta in data 09.03.2023 dai Direttori Generali dell’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” e  
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della ASL BA,  per l’esecuzione di turni di guardia e di pronta disponibilità da parte dei 
Dirigenti Medici Chirurghi dell’Istituto,  presso la U.O.C. di Chirurgia Generale del P.O. 
San Giacomo di Monopoli; 

 di stabilire che le prestazioni saranno richieste mese per mese dalla A.S.L. BA 
all’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis”, per il tramite della Direzione Medica del P.O. San 
Giacomo di Monopoli, , in base alle necessità da quest’ultima rappresentate; 

 di prendere atto che, per effetto della convenzione in oggetto, la ASL BA corrisponderà 
all’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” come compenso ad accesso, l’importo orario di € 60,00 
per turno in pronta disponibilità ed € 480,00 per il turno di guardia attiva, al lordo delle 
ritenute di legge e di IRAP; 

 di stabilire che la convenzione avrà durata di mesi 6 (sei) a decorrere dalla data di 
sottoscrizione della medesima – non rinnovabili tacitamente – e, in ogni caso, fino a 
quando perdureranno le esigenze collegate alla carenza di risorse professionali 
disponibili in organico che dovranno essere valutate mese per mese dalla Direzione del 
Dipartimento di Area Chirurgica e dal Direttore Medico del P.O. di Monopoli, anche nel 
corso del rapporto convenzione, ai fini della richiesta delle singole prestazioni; 

 di stabilire, altresì, che è demandata all’I.R.C.C.S. la vigilanza affinché le prestazioni 
siano rese nel rispetto della normativa vigente sui dovuti riposi e, comunque, non oltre 
il limite previsto dalla vigente normativa per la salvaguardia dell’integrità psico-fisica 
del lavoratore; 

 di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale; 

 di trasmettere la presente deliberazione alla Direzione Generale dell’I.R.C.C.S. “Saverio 
de Bellis”, al Direttore del Dipartimento di Area Chirurgica della ASL Bari,  alla 
Direzione Medica del P.O. San Giacomo di Monopoli, all’Area Gestione Risorse 
Finanziarie, all’Area Gestione Risorse Umane, ciascuno per i consequenziali 
adempimenti. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230000632 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000575 DEL 17/03/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Napoleone Annamaria Firmato digitalmente il

16/03/2023 10:24

Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia Firmato digitalmente il
17/03/2023 08:35

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
17/03/2023 08:56


