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all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 
 
OGGETTO: A.G.R.U. - Deliberazione del D.G. n. 2454 del 22/12/2022 – modifica e integrazione.  
  
 
 

Il Direttore Generale 
 

 

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta 

la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 

segue: 

 

Premesso che: 

 

- Con D.D.G. n. 2454 del 22/12/2022, è stata disposta la stabilizzazione del personale precario a 

seguito degli avvisi interni di ricognizione (rep. n. 2663/2021 e n. 614/2022), volti ad individuare la 

platea del personale con contratto di lavoro a tempo determinato/flessibile in possesso dei 

requisiti di stabilizzazione di cui all’art. 20, co. 1, del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. ed all’art. 1, comma 

268, lettera b, della Legge n. 234 del 30/12/2021, con la pubblicazione dei relativi elenchi; 

 

Preso atto che: 

 

- sono pervenute, da parte di alcuni candidati non ammessi alla procedura di cui sopra, istanze di 

riesame sulla base delle motivazioni riportate in ciascuna nota; 

 

- l’Ufficio competente ha provveduto a verificare le istanze di riesame, accertando che alcune di 

esse (nota pec. del 29/12/2022, nota pec del 31/12/2022 e nota prot. n. 21809 del 14/02/2023) 

risultano fondate e che i rispettivi candidati sono in possesso dei requisiti per essere ammessi 

alla procedura di stabilizzazione di che trattasi; 

 

Ritenuto: 

 

- all’esito delle verifiche eseguite, di dover ammettere alla procedura di stabilizzazione, ed in 

particolare all’allegato A) della D.D.G. n. 2454 del 22/12/2022, ai sensi dell’art. 20, co. 1, lett. a), 

b) e c), del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., il candidato di seguito riportato poiché in possesso dei 

requisiti richiesti per la stabilizzazione: 

 

N. DESCRIZIONE QUALIFICA COGNOME NOME 

1 Collab. Amm.vo Professionale M. L. 

 

- all’esito delle verifiche eseguite, di dover ammettere alla procedura di stabilizzazione, ed in 

particolare all’allegato B) della D.D.G. n. 2454 del 22/12/2022, ai sensi dell’art. 1, comma 268, 
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lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., i candidati di seguito riportati poiché in possesso 

dei requisiti per essere stabilizzati: 

 

N. DESCRIZIONE QUALIFICA COGNOME NOME 

1 Infermiere A. E. 

2 Infermiere P. M. 

 

- pertanto, di dover provvedere alla modifica ed integrazione della D.D.G. n. 2454 del 22/12/2022 

con l’inserimento, nei rispettivi elenchi, dei nominativi dei candidati ammessi; 

 

Preso atto, altresì, che: 

 

- alcuni candidati, inseriti negli elenchi di cui alla D.D.G. n. 2454 del 22/12/2022 e qui di seguito 

indicati, hanno inteso rinunciare alla stabilizzazione (nota pec del 28/01/2023, determinazioni 

dirigenziali n. 1055 del 31/01/2023 e n. 1054 del 31/01/2023, proposta di determinazione 

dirigenziale n. 2887 del 09/03/2023), non dando corso alla sottoscrizione dei relativi contratti: 

 

N. DESCRIZIONE QUALIFICA COGNOME NOME 

1 Infermiere P. C. 

2 Infermiere L. F. 

3 Infermiere L. M. P. 

4 Infermiere Z. P. 

 

Ritenuto: 

 

- di dover dare evidenza alle suddette rinunce 

 

Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

 

D E L I B E R A  

 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 

 

di modificare ed integrare la D.D.G. n. 2454 del 22/12/2022 ed il relativo allegato A), nel senso 

di: 

 

- ammettere, ai sensi dell’art. 20, co. 1, lett. a), b) e c), del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., il candidato 

di seguito riportato poiché in possesso dei requisiti richiesti per la stabilizzazione: 

 

N. DESCRIZIONE QUALIFICA COGNOME NOME 

1 Collab. Amm.vo Professionale M. L. 

 

di modificare ed integrare la D.D.G. n. 2454 del 22/12/2022 ed il relativo allegato B), nel senso 

di: 

 

- ammettere, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., i 

candidati di seguito riportati poiché in possesso dei requisiti per essere stabilizzati: 
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N. DESCRIZIONE QUALIFICA COGNOME NOME 

1 Infermiere A. E. 

2 Infermiere P. M. 

 

di confermare in ogni altra sua parte la D.D.G. n. 2454 del 22/12/2022; 

 

di procedere, con i nuovi candidati ammessi, alla sottoscrizione dei relativi contratti di 

stabilizzazione; 

 

di prendere atto della rinuncia da parte dei sottoelencati candidati, già inseriti nella D.D.G. n. 

2454 del 22/12/2022 e della mancata sottoscrizione dei relativi contratti: 

 

N. DESCRIZIONE QUALIFICA COGNOME NOME 

1 Infermiere P. C. 

2 Infermiere L. F. 

3 Infermiere L. M. P. 

4 Infermiere Z. P. 

 

di precisare che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, 

vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – 

quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – 

tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 

procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 

 

di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 

disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 

di dare atto, altresì, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determinazione dirigenziale. 

 

di trasmettere copia del presente atto all’U.O. Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale 

per gli adempimenti consequenziali. 
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SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000813 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000672 DEL 28/03/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
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potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
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