
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO Prestazioni Aggiuntive erogate presso le Strutture dell’U.O.C.  Area Ospedaliera 
Bari Nord dal personale della Dirigenza e del Comparto. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n.  239 del 16.02.2022, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base della proposta formulata dal Direttore Amministrativo Area Bari nord, che ne attesta la 
regolarità ed il rispetto formale del procedimento, considera e determina quanto segue: 

 
VISTO l’art 115 CCNL area sanità 2016-2018; 
VISTA l’art 1 comma 3 Legge n.1 del 08/01/2002; 
VISTO l’art 29 decreto legge 104/2020 convertito in legge 126/2020 e smi;  
PRESO ATTO della nota della Direzione Generale prot. n. 19335/2019 del 23/01/2019, avente ad 
oggetto:” Prestazioni aggiuntive Dirigenza e Comparto. Modalità operative”, che definisce le 
modalità di autorizzazione delle prestazioni aggiuntive;  
VISTA la nota prot. n. 262956/UOR2 del 2019 con cui il Direttore AGRU ha disposto alle 
Macrostrutture l’obbligo di adottare appositi provvedimenti dirigenziali per la liquidazione delle 
competenze accessorie; 
CONSIDERATO che per la carenza di personale sanitario del comparto ( di vari profili) e della 
Dirigenza Sanitaria l’Azienda, al fine di assicurare la copertura dei turni e garantire l’assistenza 
sanitaria attraverso il ricorso a prestazioni aggiuntive ex art 115 comma 2 del CCNL della dirigenza 
area medica e comparto Legge 1/2002; 
PRESO ATTO che con diverse note (tra cui nota prot. n. 70575/2021 e n. 43415/2022), la Direzione ha 
rappresentato che le attività di liquidazione restano in capo alla Struttura cui afferisce il dipendente 
ed a cui è affidata la gestione amministrativa dello stesso; 
VISTA la nota prot. 63617/2022 del 03/10/2022 avente ad oggetto: “Prestazioni aggiuntive e guardie 
notturne a gettone. Predisposizione atti di liquidazione anno 2022. Chiarimenti” con cui la Direzione 
Generale, ha comunicato tra l’altro che le attività di liquidazione sono in capo alla macrostruttura 
presso la quale sono state rese le prestazioni; 
le attività di validazione degli orari resi sono in capo agli operatori della rilevazione presenze della 
macrostruttura cui afferisce il dipendente; 
VISTE: 
 la nota prot.n. 43415/2022 del 28/06/2022 con cui il Direttore Generale ha disposto di procedere 

alla liquidazione delle competenze maturate per l’erogazione di prestazioni aggiuntive dal 
personale della Dirigenza e del Comparto relativamente: 

- al periodo gennaio giugno 2022 con le competenze stipendiali del mese di agosto 2022; 
- al periodo luglio-settembre 2022 con le competenze stipendiali di novembre 2022; 
- al periodo ottobre-dicembre 2022 con le competenze stipendiali di febbraio 2023; 

 la nota prot. n. 55176 del 25/8/2022 con cui il Direttore Generale ha disposto di procedere alla 
liquidazione delle competenze maturate per l’erogazione delle prestazioni aggiuntive finalizzate al 
recupero delle liste di attesa relative al periodo da gennaio-agosto 2022, con le competenze del 
mese di ottobre 2022 previa verifica della posizione personale del dipendente; 

 
 
 
 
 
 

Proposta N.ro 0000601/2023

Deliberazione del Direttore Generale



 
 
  
 

 

 
 Pagina 2 

 

 
 
 
 
 
 
VISTA, inoltre la nota prot. n. 53355 del 20/04/2022 relativa al piano di abbattimento liste di attesa 
con la quale si disciplinava il ricorso all’attività aggiuntiva  per il recupero delle prestazioni non 
erogate durante la pandemia richiamando, tra l’altro, la possibilità di utilizzare, a tale scopo, la quota 
di finanziamento riveniente dal  D.L. 104/2020 art. 29 prorogato nella sua efficacia al 31/12/2022, 
dalla Legge 234 del 30/12/2021, attraverso il riconoscimento delle tariffe pari ad € 80,00 per i Medici 
ed € 50,00 per i personale del comparto; 
VISTA infine la nota prot. n. 8458 del 31/01/2023 con cui il Direttore Generale dispone di liquidare, 
con le competenze del mese di febbraio 2023 l’attività aggiuntiva finalizzata all’abbattimento delle 
liste di attesa periodo settembre-dicembre 2022; 
DATO ATTO: 
 della nota prot. n. 67879/2022 del 19/10/2022 avente ad oggetto: “Attività in regime di 

prestazioni aggiuntive – Precisazioni Operative Straordinarie” con la quale la Direzione “ritiene 
necessario disporre in via del tutto eccezionale e temporanea sino al 31.12.2022 limitate deroghe 
a quanto previsto dalle DGR nn. 480/2012, 486/2012 e 487/2012 e dal Regolamento aziendale in 
materia di orario di servizio e di lavoro della Dirigenza Sanitaria, adottato con Delibera del 
Direttore Generale n. 1950 del 10/10/2022, sub specie con riferimento alle previsioni contenute 
negli artt. 4 commi 11,13 e 14 e 8, comma 5 del predetto regolamento”; 

 che al fine di supportare la Direzione Strategica ed i Direttori di Dipartimento nella loro attività di 
relazionare i casi ritenuti più critici e potenzialmente in deroga rispetto ai criteri previsti dalla 
norma il Direttore Amministrativo Area Ospedaliera bari Nord, ha richiesto, con note inoltrate ai 
vari Direttori di Dipartimento nel mese di dicembre 2022 ed agli atti della Direzione 
Amministrativa Area Ospedaliera Bari Nord, specifiche relazioni in merito all’attività espletata; 

 che con note e/o e-mail inviate alla Direzione Strategica ed acquisite agli atti della suddetta 
Direzione Amministrativa, i Direttori di Dipartimento in riscontro, hanno relazionato fornendo le 
motivazioni circa il ricorso all’attività aggiuntiva effettuata, confermando la necessità delle 
deroghe di cui alla nota prot. n. 67879/2022; 

 che con nota prot. n. 84215 del 29/12/2022 la Direzione Strategica, al fine di ottemperare alle 
richieste di abbattimento delle liste di attesa e di recupero di prestazioni in regime di ricovero, 
ambulatoriale e di screening e di copertura turni presso le U.O. che presentano carenze di 
organico ha richiesto, per l’anno 2023, la predisposizione di un piano previsionale, a seguito delle 
relazioni dei Direttori di Dipartimento, disciplinante il ricorso all’attività aggiuntiva per il corrente 
anno; 

 che nelle more della definizione programmatoria, in fase di definizione, occorre prendere atto di 
quanto già oggetto di liquidazione in esecuzione delle suddette note della Direzione Generale 
sopra richiamate ovvero: nota prot. 43415/2022 e n. 8458/2023 e procedere con la liquidazione 
dell’attività erogata nei periodi ottobre – dicembre 2022 per le prestazioni aggiuntive e 
settembre-dicembre 2022 per le prestazioni aggiuntive finalizzate al recupero delle liste di 
attesa; 
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TENUTO CONTO: 
 che l’istruttoria per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive è stata effettuata da ciascuna delle 

competenti Direzioni Amministrative afferenti alla Direzioni Amministrative Area Ospedaliera Bari 
Nord attraverso l’Ufficio Rilevazioni Presenze situato in ogni Presidio Ospedaliero della stessa che 
custodiscono tutte le autorizzazioni debitamente firmate da ciascun Direttore di UOC/UOSVD e/o 
dal Direttore Medico del Presidio di riferimento e/o dal Direttore del Dipartimento di afferenza, 
nonché in alcuni casi dalla Direzione Aziendale; 

DATO ATTO che: 
 a seguito dei controlli effettuati, ovvero verifica debito orario e corrispondenza tra le ore 

autorizzate e quelle timbrate come risultante nel sistema informativo aziendale, sono stati 
predisposti dei report specifici per ogni PP.OO. suddivisi per UU.OO. e tipologia di attività 
effettuata (es. aggiuntiva o recupero liste di attesa) come da allegati 1 (Murgia) -2 (San paolo) -3 
(Corato Molfetta Terlizzi) che fanno parte integrante del presente provvedimento e che, ai sensi 
del d.lgs 196/2003 Codice in materia di Protezione dei dati personali” del Regolamento UE 
2016/679 sulla protezione dei dati, non saranno oggetto di pubblicazione; 

 i suddetti report contengono, al loro interno, il riepilogo sintetico riportante le ore e gli importi 
spettanti per ogni UU.OO. afferente i PP.OO. Area Ospedaliera Bari Nord nonché un prospetto 
con l’indicazione della provenienza del medico/personale del compartorispetto alla sede di 
erogazione delle prestazioni al fine di disporre, con la presente deliberazione, la liquidazione delle 
spettanze nei confronti dei medici provenienti da altre Macro Strutture aziendali (Esterni) che 
hanno svolto attività aggiuntiva nei Presidi dell’Area Ospedaliera Bari Nord, fermo restando che la 
validazione rimane in capo alla struttura di afferenza, come disposto con la suddetta nota prot. n. 
63617/2022; 

ACCERTATO che: 
 sulla base dei report allegati alla presente, la spesa per il riconoscimento delle prestazioni 

aggiuntive rese nel periodo ottobre-dicembre 2022, suddivisa per ciascun PP.OO, Area 
Ospedaliera Bari Nord, ammonta ad:  

 
 
Presidio Medici competenze Comparto 

competenze 
Esterni 
competenze 

San Paolo € 31.289 € 1.596,38  
Murgia € 65.676 € 5.512.65  
Corato Molfetta Terlizzi € 173.720,4 € 13.031.66 € 6.474 
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 sulla base dei report allegati alla presente, la spesa determinatasi per il riconoscimento delle 

prestazioni aggiuntive finalizzate al recupero delle liste di attesa rese nel periodo settembre-
dicembre 2022, suddivisa per ciascun PP.OO, Area Ospedaliera Bari Nord, ammonta ad:  

 
Presidio Medici  competenze Comparto 

competenze 
Esterni 
competenze 

San paolo € 78.997,33 € 50.795,83  
Murgia € 39.064 € 43.624,10 € 7.513,40 
Corato Molfetta Terlizzi € 61.810,4 € 66.098,5 0 
 
per un totale di circa  € 744.261,19 comprensivo di Irap ed Oneri Sociali 
 
RICHIAMATA la nota prot. n. 262956/UOR2 del 10/10/2020 con la quale il Direttore dell’AGRU 
dispone alle macrostrutture l’adozione del provvedimento di liquidazione delle competenze 
accessorie, a fronte dell’automatismo previsto dal sistema informatico che determina la liquidazione 
delle ore timbrate purché le stesse siano validate del Responsabile del Procedimento; 
PRESO ATTO delle verifiche sopracitate a cura degli operatori dei vari Uffici Rilevazione Presenze 
afferenti i PP.OO. Area Ospedaliera Bari Nord; 
PRESO ATTO dell’eccezionalità della situazione verificatasi nell’anno 2022 e delle correlate deroghe 
indicate della Direzione Strategica in materia di prestazioni aggiuntive di cui alle DGR nn. 480/2012, 
486/2012 e 487/2012 ed al Regolamento aziendale in materia di orario di servizio e di lavoro della 
Dirigenza Sanitaria, adottato con Delibera del Direttore Generale n. 1950 del 10/10/2022 e del diritto 
sorto in capo ai dipendenti del comparto e della dirigenza, a fronte di prestazioni rese ed autorizzate 
dai vari Direttori /Dirigenti Responsabili di unità operative che determinano un debito certo ed 
esigibile;  
 
 
 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

DELIBERA 
 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e 
confermate 
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DI AUTORIZZARE le prestazioni aggiuntive rese dal personale del Comparto (vari profili) e della 
Dirigenza nel periodo da ottobre a dicembre 2022 per le prestazioni aggiuntive e da settembre a 
dicembre 2022 per l’attività di recupero liste di attesa, come da allegati 1, 2 e 3,  che fanno parte 
integrante del presente provvedimento ma non pubblicabili per motivi di privacy, anche in parziale 
deroga alle indicazioni di cui a quanto previsto dalle DGR nn. 480/2012, 486/2012 e 487/2012 ed al 
Regolamento aziendale in materia di orario di servizio e di lavoro della Dirigenza Sanitaria; 
 
DI RAPPRESENTARE che le somme derivanti dal presente provvedimento risultano accantonate nel 
Bilancio di Esercizio 2022 sui conti:   
 
706.137.00120 - “Consulenze sanitarie da privato” (prestazioni aggiuntive) – Comparto L.1/2002 per 
€  180.659,13 
706.137.00100 -“Consulenze sanitarie da privato - art. 55, co. 2, CCNL 8 giugno 2000. Dirigenti 
Medici” per   € 464.544,53 
760.100.00027 - “IRAP su consulenze art. 55 co.2 e L. 1/2002 (c.d. prestazioni aggiuntive)” per             
€  54.842,31  
 706.137.00125 – “Oneri sociali su Consulenze sanitarie da privato - (prestazioni aggiuntive)” per                    
€  44.215,22;  
per un totale di circa  € 743.927,19 comprensivo di Irap ed Oneri Sociali 
 
DI DARE ATTO che eventuali modifiche ed integrazioni alla presente deliberazione verranno disposte 
con determina dirigenziale; 
 
DI INVIARE il presente provvedimento:alle Macrostrutture interessate cui è assegnato il personale 
interessato dal provvedimento; all’Area Gestione del Personale; al Direttore AGRF e Controllo di 
Gestione per la competenza contabile e di monitoraggio dei costi; alle Direzioni Mediche e di 
Dipartimento al fine di consentire il costante monitoraggio della spesa come previsto dalla nota del 
DG n. 63617/2022 del 03/10/2022; alla P.O. sig. Mario Malcangi , come disposto nella nota prot. n. 
8458/2023 nelle premesse citate 
 
DI DARE ATTO che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70613700120 - Consulenze sanitarie da privato - (prestazioni aggiuntive) ... 2023 180.659,13

70613700100 - Consulenze sanitarie da privato - art. 55, co. 2, CCNL 8 giugno ... 2023 464.544,53

76010000027 - IRAP su consulenze art. 55 co.2 e L. 1/2002 (c.d. prestazioni ... 2023 54.842,31

70613700125 - Oneri sociali su Consulenze sanitarie da privato - (prestazioni ... 2023 44.215,22

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230000601 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000677 DEL 28/03/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Sinisi Francesca Firmato digitalmente il
20/03/2023 08:31

Dirigente PTA Cetani Teresa Firmato digitalmente il
21/03/2023 10:24

Responsabile UOS/UOSD Quacquarelli Saverio Firmato digitalmente il
21/03/2023 11:07

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
28/03/2023 08:34


