
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO:  AREA GESTIONE RISORSE UMANE – U.O. GESTIONE AMMINISTRATIVA 

PERSONALE CONVENZIONATO – ADEMPIMENTI  FONDI AZIENDALI DI ASSISTENZA 

PRIMARIA – RICOGNIZIONE DOMANDE  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria della competente UOS Convenzioni e della proposta formulata dalla 
Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

  
Premesso che : 

 
con provvedimento  del Direttore Generale n. 450 del 2/3/2023 , questa Azienda ha proceduto 
alla ricognizione dei fondi di assistenza primaria  alla data del 31/12/2022 riscontrando i seguenti 
residui: 
 

ART. 59 lett. b) ACN 
2009  

Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui  n. medici che 
non 
percepiscono 
indennità 

Medicina di gruppo;  € 4.152.337,70 € 3.512.839,50 € 639.498,20  

Medicina in rete; € 3.420.040,13 € 2.849.803,37 € 570.236,76 
 

 

Collaboratore di studio- 
quota nazionale; 

€ 2.858.976,37 € 2.758.270,25 € 100.706,12  

Infermiere di studio- 
quota nazionale; 

€ 377.873,05 € 323.817,42 
 

€ 54.055,63  

Medicina in 
associazione 

€ 123.339,48 € 8.277,53 € 115.061,95  

Totali  € 10.932.566,73 € 9.453.008,07 € 1.479.558,66 80 

 
 

 

ARTT. 3 e 5 AIR 2007  Stanziamento 
fondo 

Spesa 2022 Residui n. medici che non 
percepiscono 
indennità 

Super gruppo € 
1.703.540,52 

€  
1.693.678,31 

  

Super rete € 
1.044.105,48 

   €     
812.286,03 

  

Collaboratore di studio- 
quota regionale; 

€ 
2.685.199,50 

€  
2.710.679,32 

  

Infermiere di studio- quota €  € 2.055.649,10   

Proposta N.ro 0000956/2023

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 2 

 

regionale 2.185.627,50 

     

Gestione amministrativo 
contabile infermiere + 
collaboratore di studio 

     €          / €    177.622,09   

Quota residua assegnata 
ind. Complessità  dgr  
44/2017 

€     
917.857,43 

€      /   

Totali associazionismo 

complesso  

€   
8.536.330,43 

€ 7.449.914,85 €1.086.415,58 390 

 

con nota regionale  prot . n. 5020 del 23/3/2022 , il Dipartimento della Salute Regionale ha 
notificato le determinazioni assunte  dalla delegazione  trattante ( parte pubblica e sindacale ) 
nella seduta del 21/3/2023; 

 

nella citata nota regionale  è stato stabilito di  riattivare  i procedimenti di riconoscimento degli  
istituti previsti dalla DGR 2297/2007  e dell’ Acn 2009 e s.m.i. sospesi  dalla Regione, con nota 
3826 del 22/2/2023,  ai soli  fini della ricognizione dei residui ;  

 

nella nota menzionata è stato  stabilito, altresì,  che le Aziende possono procedere al 
riconoscimento delle domande pervenute a qualsiasi titolo entro il 28/2/2023 nel rispetto della 
graduazione aziendale e nei limiti  delle risorse residue; 

 

questa Azienda ha proceduto alla ricognizione delle domande pendenti , nel rispetto e nei limiti 
delle risorse ,  così come segue : 

 

Indennità di collaboratore di studio nazionale : n. 26 domande dal 2/9/2022 al 27/2/2023(  nei 
limiti  delle risorse  residue pari ad  €  100.706,12); 

indennità di infermiere di studio nazionale :  n. 11 domande  dal 21/4/2015 al 30/12/2015 (  nei 
limiti  delle risorse  residue pari ad  € 54.055,63) 

costituzione ed adesione in  medicina in rete : n. 3 domande  dal 9/2/2023 al 27/2/2023; 

associazionismo complesso nei limiti delle risorse pari ad €  1.086415,58 : scorrimento della 6^ 
graduatoria di cui al provvedimento n. 1461 del 6/8/2019 , rettificato dal provvedimento n. 1780 
del 25/9/2019 dal n° 14 al n° 28; 

scorrimento della 7^ graduatoria di cui al provvedimento n. 478 del 22/4/2020 dal  n.1 al n.35; 

scorrimento della 8^ graduatoria  di cui al provvedimento n. 1581 del 23/11/2020, rettificato con 
determina dirigenziale 5718 del 6/6/2022,  dal n. 1 al n. 33; 

scorrimento della  9^ graduatoria di cui al provvedimento n.  1110 del 6/6/2022 dal n.1  al n. 42 
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tali procedimenti amministrativi  dovranno essere  conclusi entro il 31/5/2023  dovendo 
comunicare al Dipartimento  della Salute  le risultanze di natura finanziaria entro il 30/6/23: 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

 

 

DELIBERA 

 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono richiamati integralmente 

 

A)di prendere atto della nota regionale  prot . n. 5020 del 23/3/2022 ,con la quale  il 
Dipartimento della Salute Regionale ha notificato le determinazioni assunte  dalla 
delegazione  trattante ( parte pubblica e sindacale ) nella seduta del 21/3/2023; 

B)di procedere al riconoscimento delle domande pervenute a qualsiasi titolo entro il 
28/2/2023 nel rispetto della graduazione aziendale e nei limiti  delle risorse residue; 

C)di aver proceduto alla  ricognizione delle domande pendenti , nel rispetto e nei limiti delle 
risorse ,  così come segue : 

Indennità di collaboratore di studio nazionale : n. 26 domande dal 2/9/2022 al 
27/2/2023(  nei limiti  delle risorse  residue pari ad  €  100.706,12); 

indennità di infermiere di studio nazionale :  n. 11 domande  dal 21/4/2015 al 
30/12/2015 (  nei limiti  delle risorse  residue pari ad  € 54.055,63) 

costituzione ed adesione in  medicina in rete : n. 3 domande  dal 9/2/2023 al 27/2/2023; 

associazionismo complesso nei limiti delle risorse pari ad €  1.086415,58 : scorrimento 
della 6^ graduatoria di cui al provvedimento n. 1461 del 6/8/2019 , rettificato dal 
provvedimento n. 1780 del 25/9/2019 dal n° 14 al n° 28; 

scorrimento della 7^ graduatoria di cui al provvedimento n. 478 del 22/4/2020 dal  n.1 al 
n.35; 

scorrimento della 8^ graduatoria  di cui al provvedimento n. 1581 del 23/11/2020, 
rettificato con determina dirigenziale 5718 del 6/6/2022,  dal n. 1 al n. 33; 

scorrimento della  9^ graduatoria di cui al provvedimento n.  1110 del 6/6/2022 dal n.1  al 
n. 42; 

D)di stabilire che in caso di eventuali  rinunce, entro i termini di cui sopra, si procederà con 
lo scorrimento degli elenchi agli atti di questa UOS nei limiti delle risorse  evidenziate; 

E) Di notificare il presente provvedimento al Dipartimento della Salute  Regionale ed alle 
OO.SS mediche  
 
Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, 
DPR 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, 
lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, par.1, 
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lett.c) del vigente  PTPCT- tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale.  
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230000956 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000778 DEL 17/04/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
11/04/2023 11:33

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
11/04/2023 13:04


