
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
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Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
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OGGETTO: U.O. Gestione Amministrativa Personale Convenzionato:  ADESIONE SUPER 

RETE “LOCO SALUS” LOCOROTONDO – DOTT.SSA MAGGI ANGELA. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell’istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e della proposta formulata 
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 

 
Premesso che: 
 

- fermo restando l’attuale finanziamento delle forme associative di cui all’art. 54 dell ACN e 
della DGR 2289/2007, ed al fine di favorire l’evoluzione verso modelli di lavoro in team per la 
medicina generale, giusta DGR 2453/2019, i medici di assistenza primaria, anche titolari di 
incarico a tempo indeterminato o determinato di continuità assistenziale, possono richiedere 
la partecipazione volontaria alle forme di associazionismo; 
 

- giusta DGR 2453/2019, nel caso in cui non vi sia disponibilità assoluta di risorse per 
l’erogazione delle relative indennità, i medici potranno comunque aderire volontariamente 
alle forme di associazionismo, pur non percependo nessun compenso; 
 

- la domanda di adesione volontaria è inserita nell’elenco aziendale delle istanze per la 
partecipazione alle forme associative, secondo i criteri stabiliti dalla DGR 44/2017;  

 
- con nota pec del 11/06/2020, la dott.ssa Maggi Angela, medico titolare di incarico di 

continuità e di assistenza primaria, ha presentato domanda di adesione volontaria alla forma 
associativa organizzata in medicina di Super Rete giusta DGR 2453/2019; 
 

- con provvedimento n. 1245 del 17/09/2020 questa Azienda ha provveduto a riconoscere 
l’adesione volontaria della dott.ssa Maggi Angela alla forma associativa organizzata in 
medicina di Super Rete “LOCO SALUS” con sede in Locorotondo alla via Trinchera 1, senza 
riconoscere alcun compenso (giusta DGR 2453/2019); 

 
- con provvedimento n. 478 del 22/04/2020 è stata formulata ed approvata la 7° graduatoria 

aziendale per l’attribuzione delle indennità di Super Rete, Super Gruppo, collaboratore di 
studio regionale ed infermiere di studio regionale, nella stessa la dott.ssa Maggi Angela è 
inserita alla posizione 5; 
 

- a seguito del monitoraggio del fondo aziendale dell’associazionismo complesso al 31/12/2022, 
risultano disponibili risorse finanziarie pari ad € 1.086.415,58, per riconoscere ulteriori 
domande di Super Rete, Super Gruppo, collaboratore di studio regionale ed infermiere di 
studio regionale; 
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pertanto, è doveroso procedere al riconoscimento economico della indennità di Super Rete e 
di collaboratore regionale alla dott.ssa Maggi Angela; 
 
Stabilito che l’operatività giuridico-economica del riconoscimento dell’indennità regionale di 
collaboratore di studio e dell’indennità di Super Rete decorrerà a far data dal primo giorno del 
mese successivo alla data di adozione del presente provvedimento; 
 
Considerato che al medico che utilizza un collaboratore di studio è riconosciuta una indennità 
annua pari ad € 5,63 per assistito in carico, e che per l’indennità di Super Rete è riconosciuta 
una indennità annua pari ad € 2,79 per assistito in carico nel rispetto della consistenza del 
fondo unico dell’associazionismo complesso; 
 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
                                                            

D E L I B E R A 
 
Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 
 
 

1. di riconoscere, giusta DGR 44/2017 e art. 5 AIR 2008, l’indennità regionale di collaboratore 
di studio e l’indennità di Super Rete alla dott.ssa Maggi Angela a far data dal primo giorno 
del mese successivo alla data di adozione del presente provvedimento; 
 

2. di corrispondere al precitato sanitario, che garantisce la presenza del collaboratore di 
studio, una indennità annua pari ad € 5,63 per assistito in carico ed € 2,79 annue per 
indennità di Super Rete nel rispetto della consistenza del fondo unico dell’associazionismo 
complesso; 

 
  di imputare la somma annua presunta pari ad € 8.790,48 al numero di conto n. 706.100.00005- 

Medicina Generale Bilancio 2023; 
 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 
 
“Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 
190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 
Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001”. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70610000005 - Medico generica 2023 8.790,48

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230001008 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000817 DEL 21/04/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Alemanno Maria Firmato digitalmente il

17/04/2023 12:47

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
17/04/2023 14:29

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
17/04/2023 15:06


