D

X ASL B - REGIONE PUGLIA vy
' a ri AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= Ty s 1 Llungomore Storite, § « 70121 BRARI
rFuguasatute Partite IVA/Codice Fiscale 06534340721

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000822 21/04/2023
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sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0001019/2023

OGGETTO: A.G.T. — Presa d’atto ed esecuzione sentenza n. 97/2023 del 17/01/2023 del
Tribunale di Bari, Sez. Lavoro (R.G. n. 10117/2017).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239 del 16/02/2022, con I'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Tecnica, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina
quanto segue

Premesso che:

e con domanda spiegata dal ricorrente volta all’accertamento della commissione da parte
della ASL resistente, a decorrere dagli inizi di ottobre 2010, di una pluralita di
comportamenti illegittimi e vessatori integranti gli estremi del mobbing e, per I'effetto,
alla condanna dell’azienda resistente al risarcimento del danno non patrimoniale patito
guantificato complessivamente in euro 138.835,00 (per danno biologico e danno
morale/esistenziale) nonché alla corresponsione di euro 2.016,00 a titolo di invalidita
temporanea totale per i 21 giorni di malattia del mese di ottobre 2016 e di euro 3.454,00
a titolo di rimborso spese mediche sostenute e volta, in ultimo, alla corresponsione dell’
importo di euro 159,09 per n. 84 re di pronta disponibilita non retribuite e di euro
1.307,58 per le n. 91 ore di lavoro straordinario non retribuite;

e si e costituita in giudizio la ASL BA in persona del legale rappresentante pro tempore, con
I'assistenza e difesa dall’Avv. Edvige Trotta;

Considerato che:

e con sentenza n. 97/2023 del 17/01/2023 emessa all’esito del procedimento R.G. n.
10117/2017, con apposizione telematica della formula esecutiva in data 23/02/2023 e
notificata in data 28/02/2023, il Tribunale di Bari, Sez. Lavoro, ha provveduto come
segue: a) ha accolto, per quanto di ragione, la domanda e, per I'effetto, ha condannato la
parte resistente al risarcimento dei danni subiti dalla parte ricorrente, quantificati nella
somma di euro 21.665,00 oltre rivalutazione monetaria da calcolare a far data dal
09/03/2021 fino alla data della presente sentenza e oltre al pagamento degli interessi
legali da calcolarsi, anno per anno, sulla predetta somma previamente devalutata al
4/10/2016 e quindi anno per anno rivalutata; b) ha condannato parte resistente alla
corresponsione dell'importo di euro 3.454,00 oltre interessi e rivalutazione da calcolarsi
dalla scadenza di ogni posta al saldo e secondo le modalita di cui all’art. 22, comma 36,
legge 724/1994; c) ha condannato parte resistente alla corresponsione dell’importo di
euro 1.466,67 oltre interessi e rivalutazione da calcolarsi dalla scadenza di ogni posta al
saldo e secondo le modalita di cui all’art. 22, comma 36, legge 724/1994; ha compensato
per 2/3 le spese di lite e condanna parte resistente alla rifusione della restante quota che
liguida complessivamente in euro 4.465,42 oltre rimborso spese generali, IVA e CAP
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come per legge con distrazione i favore del difensore del ricorrente; d) ha posto
definitivamente le spese per I'espletamento della CTU a carico della parte resistente.

Preso atto:

e della nota prot. n. 2140/2023 del 16703/2023 con la quale la Struttura Burocratico
Legale: 1) ha notiziato I'Area Gestione Risorse Umane e I'Area Gestione Tecnica
I'insussistenza di utili motivi di appello della sentenza n. 97/2023 di cui all’oggetto; 2) ha
comunicato di aver disposto apposito accantonamento sul “Fondo rischi per vertenze
giudiziarie e contenziosi” per la controversia di che trattasi, da cui attingere per il
pagamento delle somme statuite in sentenza per sorte capitale, rivalutazione ed
interessi; 3) ha comunicato che provvedera, per quanto di propria competenza, alla
liqguidazione delle spese processuali cosi come riconosciute nel dispositivo della
sentenza;

e della nota prot. n. 28350/2023 del 03/04/2023 con la quale I’Area Gestione Risorse
Umane, preso atto della disponibilita manifestata dall’Area Gestione Tecnica a procedere
alla liquidazione delle somme di competenza dellAGRU, ha confermato i conteggi
trasmessi con nota prot. n. 20139 del 13/03/2023;

Ritenuto, nell'interesse della ASL BA, di dover prendere atto ed eseguire la sentenza n.
sentenza n. 97/2023 del 17/01/2023 del Tribunale di Bari, Sez. Lavoro (R.G. n. 10117/2017) e
di procedere, pertanto, con la liquidazione delle somme di competenza dell’Area Gestione
Tecnica e dell’Area Gestione Risorse Umane, come di seguito specificate:

- Risarcimento danni

per come calcolato sulla base della sentenza n. 97/2023 €21.278,16
- somme di competenza AGRU € 1.955,07
- Totale da liquidare € 23.233,23

Stabilito che la spesa complessiva rinveniente dal presente provvedimento & pari ad
€23.233,23 ed & imputata al conto 230.120.00105 “Fondo rischi per vertenze giudiziarie e
contenziosi”, cosi come accantonati in sede di chiusura di bilancio dell’esercizio finanziario
dell’anno 2017;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

1. di prendere atto della sentenza n. 97/2023 del 17/01/2023 del Tribunale di Bari, Sez.
Lavoro (R.G. n. 10117/2017);

2. per l'effetto, di dare esecuzione alla predetta sentenza e di liquidare e di autorizzare
il pagamento della spesa complessiva pari ad € 23.233,23, in favore del dipendente di
cui all’allegato file privacy;
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3. di stabilire che la spesa complessiva rinveniente nel presente provvedimento pari ad
€ 23.233,23 e imputata al conto 230.120.00105 “Fondo rischi per vertenze giudiziarie
e contenziosi”, cosi come accantonata in sede di chiusura di bilancio dell’esercizio
finanziario dell’anno 2017,

4. didisporre che il pagamento avvenga mediante accredito in busta paga con le prime
competenze utili mensili, previo controllo delle generalita e dei dati anagrafici e
fiscali del beneficiario, a cura della competente Area Gestione Risorse Umane;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente di cui all’allegato file
privacy all'indirizzo PEC del Suo Avvocato;

6. di trasmettere, a cura dell’Area Gestione Tecnica, copia del presente provvedimento
all’Area Gestione Risorse Finanziarie e alla Struttura Burocratico Legale, nonché, per i
consequenziali adempimenti di competenza, all’Area Gestione Risorse Umane,
unitamente alla comunicazione dei dati utili all'identificazione del relativo
beneficiario;

7. didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo nei termini di legge;
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PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
23012000105 - Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali 2017 23.233,33

X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[1 SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Struttura Burocratico Legale Area Gestione Risorse Umane

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230001019 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000822 DEL 21/04/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Estensore Buia Giuseppina % F"l"g’;‘ga,%’gg'fffgge L
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