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ASL Bari

Proposta N.ro 0001005/2023

OGGETTO: A.G.R.U. - Mobilita compensativa tra Operatori Sociosanitari — Savino
Celestino — Falco Salvatore e Spinicci Emo - rispettivamente dipendenti della
ASL Bari, della USL Toscana Centro e dell’AOU Ospedali Riuniti Foggia .

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla
base dell'istruttoria della Competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto
segue:

PREMESSO

- che con con istanza del 06/02/2023 acquisita al protocollo aziendale n. 17714/2023,
gli Operatori Sociosanitari, sig. Savino Celestino, dipendente a tempo indeterminato
presso questa ASL Bari, il sig. Falco Salvatore dipendente a tempo indeterminato della
USL Toscana Centro e il Sig. Spinicci Emo dipendente a tempo indeterminato dellAOU
Ospedali Riuniti Foggia hanno chiesto di essere trasferiti attraverso la procedura di
mobilita di compensazione;

VISTO

- Tart. 30 del D.Lgs. 165/2001, novellato dall’art.4 del D.L. n. 20 del 24.06.2014,
convertito in Legge 114/2014, il quale prevede, tra I'altro che “le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all’art. 2, c. 2, appartenenti ad una qualifica corrispondente ed in servizio presso
altre amministrazioni che facciano domanda di trasferimento, [...] ;

VISTO

- Tart. 63 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del 2.11.2022, che al comma 1), riconduce la
normativa sulla mobilita volontaria del personale, nell’ambito dell’art. 30 del D.Lgs n.
165/2001 e s.m.i.;

VISTA
- la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — DFP n. 002506 P-.4.17.1.7.4. del

27.03/2015 che, in relazione alla mobilita compensativa, stabilisce che la stessa vada
ricondotta nel contesto dell’art. 30 D.Lgs 165/2001;
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Proposta N.ro 0001005/2023

ACCERTATO

- dalla documentazione acquisita agli atti, che gli Operatori Sociosanitari appartengono
allo stesso profilo professionale e sono confermati nel rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, avendo superato il periodo di prova.

RITENUTO

- di poter concedere il nulla osta alla mobilita a scambio degli Operatori Sociosanitari —
sig. Savino Celestino e sig. Falco Salvatore;

PRESO ATTO

- che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo
pretorio online;

VISTO
I'art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente
richiamate

Di accogliere l'istanza congiunta di trasferimento a compensazione ed esprimere
formale assenso alla mobilita ai sensi dell’art. 29 bis e 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001
e dell’art. 63 del CCNL Comparto Sanita del 2/11/2022, presso questa ASL,
dell’Operatore Sociosanitario sig. Falco Salvatore - dipendente a tempo indeterminato
e pieno della Usl Toscana Centro , contestualmente ad analogo assenso disposto dalla
medesima Azienda nei riguardi dell” Operatore Sociosanitario sig. Savino Celestino,
dipendente di questa Azienda.

Di dare atto che I'assunzione dell’Operatore Sociosanitario sig. Falco Salvatore e la
conseguente stipulazione del contratto individuale di lavoro sono subordinati:

e alla valutazione medica di idoneita in esito alle visite mediche alle quali verra
sottoposto il dipendente sopracitato, da parte del servizio di sorveglianza sanitaria;
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o alla dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art.53 (incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi) del D.Lgs
165/01 (norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni).

Di assumere, senza novazione del rapporto di lavoro, la sig. Falco Salvatore, nel ruolo
professionale Sociosanitario — Operatore Sociosanitario - presso la Macrostruttura
della dipendente in uscita sig. Savino Celestino.

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Usl Toscana Centro e al’AOU
Ospedali Riuniti Foggia per le determinazioni di competenza, nonché ai fini della data
di effettiva decorrenza della mobilita a compensazione del personale di che trattasi,
nell'intesa che il congedo ordinario eventualmente spettante ai dipendenti venga
interamente fruito presso le rispettive Aziende di appartenenza.

Di trasmettere, altresi, copia della presente deliberazione ai dipendenti destinatari del
provvedimento.

Di incaricare il competente Ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane a porre in essere
tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto deliberativo ivi compresa la
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica
con determina dirigenziale.

Di dare atto, altresi, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in
alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90,
artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG
n. 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. €), . 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d. Igs. 165/200l.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230001005 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000835 DEL 27/04/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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