
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
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all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: Presa d’atto PROGETTO DONNA: aiutare e risolvere le difficoltà emotive legate 
alla malattia oncologica e fornire strumenti pratici per continuare a piacersi, 
manuale a cura degli Specialisti Hospice di Monopoli. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.C Cure 
Palliative e Hospice di Monopoli, Dott. Spaccavento, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

Premesso che: 

- per la realizzazione del Progetto DONNA, finalizzato a supportare le donne durante i 
percorsi che la patologia oncologica prevede, in cui la malattia è una particolare condizione 
emotiva che, per sua stessa natura, stabilisce una differenza tra chi è malato e chi non lo 
è; 

- per l’attuazione del suddetto progetto, sono stati coinvolti Specialisti esperti di 
psicoterapia di gruppo, coordinati dalla Dottoressa Angelita Cantanna con la supervisione 
della Dott.ssa Liuzzi Vita Loredana, medico palliativista e psicoterapeuta, presso Hospice di 
Monopoli; 

Dato atto che: 

la metodologia prevede incontri di gruppo a cadenza quindicinale, alternando incontri 
esperenziali di psicoterapia e incontri teorico – pratici di make – up; 

 
Ritenuto di prendere atto del PROGETTO DONNA presso l’HOSPICE Monopoli con il Patrocinio 
del Comune di Monopoli e le donazioni dei trucchi ad opera di volontari esperti nel settore, 
materiale di cancelleria, pennarelli, lavagna e cartellone dell’Associazione Amo Puglia Onlus e 
che l’attività del Progetto è stata svolta senza arrecare alcun pregiudizio all’ordinaria attività 
istituzionale, senza comportare violazione delle norme vigenti in merito all’orario di lavoro del 
personale; 

Visti:  

- l’art. 32 Cost.; 

- il D.Lgs. n. 81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” ed, in particolare, l’art. 15; 

- il D.Lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- la L.R. Puglia 36/1994, avente ad “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario 
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come 
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 
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- la L.R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, 
gestionale e di controllo delle Unità Sanitarie Locali in attuazione del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502”; 

- il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

- la L.R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio Sanitario 
Regionale”; 

- la L.R. Puglia 39/2006, ed in particolare l’art. 5, recante istituzione ed individuazione 
dell’ambito territoriale dell’ASL Bari; 

- il D.Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come 
recentemente modificato dal d. lgs. 97/2016 e, in particolare, l’art.23, co.1, lett. d); 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 
 

 
DELIBERA 

 
1. di prendere atto del PROGETTO DONNA presso l’HOSPICE Monopoli con il Patrocinio del 

Comune di Monopoli e le donazioni dei trucchi ad opera di volontari esperti nel settore, 
materiale di cancelleria, pennarelli, lavagna e cartellone dell’Associazione Amo Puglia 
Onlus; 

2. di dare atto che la durata del Progetto coincide con quella complessiva del Percorso 
DONNA come meglio precisato nella descrizione in allegato, con gli incontri che saranno 
organizzati a decorrere dal 09/05/2023 e che lo stesso non comporta oneri a carico del 
bilancio aziendale; 

3. di dare atto che la U.O.C. proponente provvederà alla pubblicazione del presente 
provvedimento nella Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi 
dell’art. 23, D.lgs 33/2013; 

4. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, 
c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, 
lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale 
di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come 
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 
165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti dirigenti

amministrativi
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230001111 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000909 DEL 05/05/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Spaccavento Felice Antonio Firmato digitalmente il

04/05/2023 13:31

Direttore UOC Spaccavento Felice Antonio Firmato digitalmente il
04/05/2023 13:32


