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Proposta N.ro 0001221/2023

OGGETTO: A.G.R.U. - D.D.G. n. 2354 del 6/12/2022 avente ad oggetto “Conferimento incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Cardiologia del P.O. Di Venere” -

Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 239/DG, con I'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria della competente
U.0.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che
ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto
segue:

PREMESSO CHE

- con D.D.G. n. 2354 del 06.12.2022, veniva conferito al Dr. Massimo Vincenzo Bonfantino I'incarico a
tempo determinato di Direttore della Struttura Complessa di Cardiologia del P.O. Di Venere, ai sensi
dell’ex art. 3, comma 1-quater, D.Lgs. n. 502/92, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto
e per la durata di cinque anni;

- medio tempore, nelle more della sottoscrizione del contratto con I'interessato e dei relativi controlli
d’ufficio, sono giunte le istanze di riesame dei punteggi da parte di alcuni candidati partecipanti alla
selezione pubblica in oggetto e, in particolare, dal Dr. P.C. (nota prot. n. 19769/23), D.M.C. (nota
prot. n. 40403/23) e dallo stesso M.V.B. (pec del 3/04/2023);

- aseguito ditall richieste, la Direzione AGRU, con nota prot. n. 43078/2023 del 27.03.2023, convocava
in data 05/04/2023 la Commissione di esperti della procedura in argomento, per procedere ad
esaminare i rilievi alla base delle predette istanze e per le determinazioni in merito;

- la Commissione di esperti ha proceduto al riesame dei titoli/punteggi dei ricorrenti e alle conseguenti
determinazioni, come sirileva dalle risultanze del verbale n.3 del 5/04/2023, trasmesso alla Direzione
Generale con nota prot. n.30784 del 7/04/2023;

- dal predetto verbale, si rileva che la Commissione di valutazione ha riformulato la tabella dei
punteggi attribuiti a ciascun candidato idoneo nel modo seguente:

Totale Colloqui
N COGNOME NOME 321;?: Titoli Max o ; -IIE-OTAL
50 Max 30
MASSIMO
! BONFANTINO VINCENZO 14/08/1963 26,25 30 56,25
2 | CAMPAGNA MARIAGRAZIA 13/08/1967 9,00 24 33,00
3 | CARRETTA DOMENICO MARIA | 18/02/1962 20,00 24 44,00
4 | COLONNA PAOLO 26/10/1967 32,00 24 56,00
5 |INCAMPO GIOVANNI 09/09/1964 6,05 23 29,05
6 | SIGNORE NICOLA 07/10/1962 24,25 26 50,25

- la presente tabella, con l'indicazione dei punteggi definitivamente conseguiti da ciascun candidato

idoneo all'esito della valutazione compiuta dalla Commissione a seguito delle istanze di riesame,
sostituisce quella approvata con la D.D.G. n. 2354 del 06/12/2022;
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- la Commissione di esperti, sulla base delle valutazioni complessive dei migliori punteggi attribuiti, ha
confermato la precedente terna riportata nel verbale del 17/11/2022, sottoponendola al Direttore
Generale, per I'attribuzione dell’incarico in oggetto e, precisamente:

CANDIDATO PUNTEGGIO
BONFANTINO MASSIMO VINCENZO 56,25
COLONNA PAOLO 56,00
SIGNORE NICOLA 50,25

- con nota prot. n. 33547 del 17.04.2023, il Direttore Generale, preso atto che “dagli esiti di cui al
verbale n. 3 del 05/04/2023 si rileva che tra il 11 e 2 * candidato inseriti nella terna degli idonei
proposta dalla Commissione di valutazione a questa Direzione Generale per [attribuzione
dell’incarico in oggetto, formulata sulla base del miglior punteggio attribuito, risulta un margine di
differenza di punteggio lieve (0,25)”, ha disposto alla Direzione A.G.R.U. la trasmissione della
documentazione presentata dai candidati inseriti nella terna, al fine “di valutare con I'attenzione
dovuta il candidato cui attribuire I'incarico”;

- la Direzione A.G.R.U., con nota prot. n. 34398 del 19.04.2023, ha trasmesso alla Direzione Generale
la documentazione richiesta;

PRESO ATTO

- che, con nota prot. n. 37587/2023 del 03.05.2023, il Direttore Generale, vista la documentazione
presentata dai candidati inseriti nella terna degli idonei proposta dalla Commissione di valutazione
ha rilevato che: “sulla base del profilo messo a selezione, il dott. Bonfantino, oltre ad essere stato
individuato quale 1° degli idonei, presenta una casistica quali quantitativa di specifica e maggiore
complessita, con particolare riferimento agli aspetti clinici, interventistici e gestionali, con positiva
esperienza nel continuo miglioramento delle performance, esattamente rispondente alle esigenze
necessarie all’incarico da conferire, il che determina quel fiducioso affidamento nel possesso dei
requisiti di professionalita e capacita manageriali tali da garantire il migliore espletamento dei
compiti istituzionalmente connessi al ruolo. Tutto cio premesso si ritiene di conferire al Dr. Bonfantino
Massimo Vincenzo l'incarico quinquennale di Direttore S.C. Cardiologia del P.O. Di Venere”;

RITENUTO

- pertanto, di prendere atto delle indicazioni del Direttore Generale, disposte con nota prot. n.
37587/2023, con il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore S.C. Cardiologia del P.O. Di
Venere in favore del Dr. Bonfantino Massimo Vincenzo;

RICHIAMATA

- la D.G.R. n. 640 del 10/05/2023 con cui la Regione Puglia, in attuazione della DGR 412 del
28/03/2023, ha specificato le modalita operative in materia di reclutamento del personale definendo
all’art. 8 le procedure selettive non soggette ad autorizzazione;

DATO ATTO

- che il conferimento dell’incarico di che trattasi rientra nella fattispecie di cui all’art. 8, lett. a), delle
modalita operative regionali sopra individuate in quanto trattasi di procedura il cui finanziamento é
definito nell’ambito dei fondi contrattuali aziendali;
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RITENUTO,

- pertanto, di poter procedere al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa di Cardiologia del P.O. Di Venere conferendo, in attuazione della indicazione del Direttore
Generale disposte con nota prot. n. 37587/2023, l'incarico di Direttore della Struttura Complessa di
Cardiologia del P.O. Di Venere in favore del Dr. Bonfantino Massimo Vincenzo;

VISTO

- cheil presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia
di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

VISTO

- l'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e
confermate;

di approvare e prendere atto del verbale n. 3 del 05/04/2023 redatto dalla Commissione di Esperti
dell’awviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo determinato quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa “Cardiologia” del P.O. Di Venere della ASL BA,

di approvare e prendere atto della nuova tabella riportante i punteggi definitivamente conseguiti da
ciascun candidato risultato idoneo all'esito della valutazione, compiuta dalla Commissione, a seguito
delle istanze di riesame di cui in narrativa che sostituisce quella approvata con la D.D.G. n. 2354 del
06/12/2022 qui formalmente confermata in ogni sua parte residua;

di prendere atto della nota prot. n. 37587/2023 a firma del Direttore Generale e, per I'effetto, di
conferire al Dr. Bonfantino Massimo Vincenzo, nato il 14.08.1963, I'incarico a tempo determinato di
Direttore della Struttura Complessa “Cardiologia” del P.O. Di Venere della ASL BA, ai sensi dell’ex art.
3 c. 1-quater D.Lgs. 502/92, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e per la durata di
cinque anni.

di stabilire che con la sottoscrizione del contratto, si procedera all’acquisizione delle dichiarazioni di
cui al D.Lgs 33/2013 e 39/2013 e ai conseguenti controlli d’Ufficio, salve le conseguenze sul presente
conferimento imposte da eventuali esiti emergenti;

di dare mandato all’Area Gestione del Personale di procedere alla stipula del contratto individuale
in oggetto.

di dare atto che si provvedera all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione tanto nell’Albo
Pretorio aziendale/Concorsi-Awvisi, quanto nella Sezione Amministrazione Trasparente/Personale, ai
sensi di cui agli artt. 15 e 41) D.Lgs. 33/13;

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
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vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.
35-bis, d.lgs. 165/2001;

di dare atto che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

di dare atto, altresi, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230001221 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230000989 DEL 16/05/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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