
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: A.G.R.U. - Assunzione a tempo indeterminato per chiamata nominativa diretta 
di n. 1 Coadiutore Amministrativo iscritto negli elenchi di cui alla L. 
12/03/1999 n. 68,  Art. 18 e L. 407/98 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla 
Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed 
il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 
PREMESSO CHE 
 
 con istanza a mezzo pec del 02/02/2023, un soggetto iscritto nelle liste delle vittime del 

dovere/terrorismo aspirante al collocamento obbligatorio, meglio identificato nell’allegato non 
pubblicabile per motivi di privacy, ha chiesto di essere assunto a tempo indeterminato per 
“chiamata diretta” ex L. 68/99 -  Art. 18 e L. 407/98, rappresentando e documentando di essere 
figlio di soggetto equiparato a vittima del dovere e precisando di essere disponibile a ricoprire 
profili professionali per i quali è previsto il solo titolo della scuola dell’obbligo;  
 

 vi sono esigenze di servizio dell’ASL BA, nell’area degli operatori con profilo professionale 
corrispondente alla richiesta, che richiedono il reclutamento di personale amministrativo, anche, 
per coprire le scoperture presso i Cup / Ticket di P.O e D.S.S.; 

 
RICHIAMATI  
 
 l’art. 35, comma II, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. ai sensi del quale “Le assunzioni obbligatorie da 

parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 12 
marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai 
sensi della vigente normativa, previa verifica della compatibilità della invalidità con le mansioni da 
svolgere. Per il coniuge superstite e per i figli del personale delle Forze armate, delle Forze 
dell'ordine, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del personale della Polizia municipale deceduto 
nell'espletamento del servizio, nonché delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata di 
cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, e successive modificazioni ed integrazioni, tali assunzioni 
avvengono per chiamata diretta nominativa.”; 

 
 l’art. 18, comma 2, della  L. 68/99, il quale recita: “ In attesa di una disciplina organica del diritto al 

lavoro degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra 
o di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause, nonché 
dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro 
e dei profughi italiani rimpatriati, il cui status è riconosciuto ai sensi della legge 26 dicembre 1981, 
n. 763, è attribuita in favore di tali soggetti una quota di riserva, sul numero di dipendenti dei datori 
di lavoro pubblici e privati che occupano più di cinquanta dipendenti, pari a un punto percentuale 
e determinata secondo la disciplina di cui all'articolo 3, commi 3, 4 e 6, e all'articolo 4, commi 1, 2 
e 3, della presente legge. La predetta quota è pari ad un'unità per i datori di lavoro, pubblici e 
privati, che occupano da cinquantuno a centocinquanta dipendenti. Le assunzioni sono effettuate 
con le modalità di cui all'articolo 7, comma 1. Il regolamento di cui all'articolo 20 stabilisce le 
relative norme di attuazione”; 
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 l’art. 1 della L. 302/1990 (Norme a favore delle vittime del terrorismo e della criminalità 
organizzata) il quale individua i soggetti vittime di terrorismo e di criminalità organizzata che 
possono godere di una elargizione per le invalidità subite, statuendo che “A chiunque subisca 
un'invalidità permanente, per effetto di ferite o lesioni riportate in conseguenza dello svolgersi nel 
territorio dello Stato di atti di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico, a condizione che il 
soggetto leso non abbia concorso alla commissione degli atti medesimi ovvero di reati a questi 
connessi ai sensi dell'articolo 12 del codice di procedura penale, è corrisposta una elargizione fino 
a lire 150 milioni, in proporzione alla percentuale di invalidità riscontrata, con riferimento alla 
capacità lavorativa, in ragione di 1,5 milioni per ogni punto percentuale”; 
 

 l’art. 1, comma 2 della L. 407/1998, il quale recita: “i soggetti di cui all'art. 1 della legge 20 ottobre 
1990, n. 302, come modificato dal comma 1 del presente articolo, nonché il coniuge e i figli 
superstiti, ovvero i fratelli conviventi e a carico qualora siano gli unici superstiti, dei soggetti 
deceduti o resi permanentemente invalidi godono del diritto al collocamento obbligatorio di cui alle 
vigenti disposizioni legislative, con precedenza rispetto ad ogni altra categoria e con preferenza a 
parità di titoli. Per i soggetti di cui al presente comma, compresi coloro che svolgono già un'attività 
lavorativa, le assunzioni per chiamata diretta sono previste per i profili professionali del personale 
contrattualizzato del comparto Ministeri fino all'ottavo livello retributivo. Ferme restando le 
percentuali di assunzioni previste dalle vigenti disposizioni, per i livelli retributivi dal sesto all'ottavo 
le assunzioni, da effettuarsi previo espletamento della prova di idoneità di cui all'art. 32 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall'art. 4 del decreto del 
Presidente della Repubblica 18 giugno 1997, n. 246, non potranno superare l'aliquota del 10 per 
cento del numero di vacanze nell'organico. Alle assunzioni di cui al presente comma non si applica 
la quota di riserva di cui all' articolo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 

 l’art. 1, commi da 562 a 565 della L. 266/2005, il quale prevede la progressiva estensione alle 
vittime del dovere dei benefici già previsti in favore delle vittime della criminalità e del terrorismo 
a tutte le vittime del dovere individuate ai sensi dei commi 563 e 564; 
 

 l’art. 1, comma 563 della ridetta L. 266/2005, il quale, in particolare, individua quali soggetti siano 
da ritenere vittime del dovere: “563. Per vittime del dovere devono intendersi i soggetti di cui 
all’Art. 3 della Legge 13 Agosto n. 466, e, in genere, gli altri dipendenti pubblici deceduti o che 
abbiano subito un’invalidità permanente in attività di servizio o nell’espletamento delle funzioni di 
istituto  per effetto diretto di lesioni riportate in conseguenza di eventi verificatisi a) nel contrasto 
di ogni tipo di criminalità; b) nello svolgimento di servizi di ordine pubblico; c) nella vigilanza di 
infrastrutture civili e militari; d) in operazioni di soccorso; e) in attività di tutela della pubblica 
incolumità; f) a causa di azioni recate nei loro confronti in contesti di impiego internazionale non 
aventi  necessariamente, caratteristiche di ostilità.”; 
 

 la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 
2/2003 del 14 Novembre 2003 la quale statuisce, al paragrafo dedicato alle “assunzioni per i profili 
professionali sino al quinto livello”, che “I soggetti di cui all’art. 1, comma 2 della L. n. 407/1998, 
hanno diritto al collocamento obbligatorio di cui alle vigenti disposizioni legislative, con precedenza 
assoluta rispetto ad ogni altra categoria protetta. Pertanto, a seguito delle modifiche normative 
introdotte dalla l. 68/99, le chiamate dirette per tali categorie di riservatari vengono a gravare sulle 
nuove aliquote previste da detta normativa per il collocamento dei disabili (art. 3) e degli orfani, 
vedove e profughi (art. 18, comma 2). In ogni caso dette assunzioni possono essere effettuate 
tramite chiamata diretta, a seguito di domanda che gli interessati possono presentare alle 
amministrazioni pubbliche. Nell’eventualità in cui non risultino presentate domande, 
l’amministrazione dovrà rivolgersi ai competenti uffici di collocamento per attingere alle relative 
liste”. 
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DATO ATTO CHE  
 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 522 del 13.03.2022 l’Azienda ha provveduto 
all’aggiornamento del P.T.F.P. dell’ASL BA 2021/2023, che ha sostituito il precedente approvato con 
D.D.G. 2452/2022, nel rispetto del tetto di spesa approvato dalla Regione con DGR n. 1980/2022; 
 

- nel P.T.F.P dell’ASL BA 2021/2023 aggiornato con D.D.G. n. 522 del 13/03/2023 sono presenti posti 
di Coadiutore amministrativo, per il quale è possibile procedere con l’assunzione di che trattasi; 

 
- sulla base delle scoperture determinate per l’anno 2022 relative alle categorie di cui all’art. 18 della 

L. 68/99 individuate con il prospetto informativo UNIPI prot. 125332 del 24/01/2023, agli atti 
d’ufficio, è possibile procedere con l’assunzione della parte istante; 

 
- per l’assunzione della suddetta lavoratrice dovrà essere stipulato apposito contratto individuale di 

lavoro ai sensi dell’art. 39 del CCNL del 02/11/2022 relativo al personale del comparto sanità per il 
triennio 2019 – 2021 subordinatamente all’accertamento del possesso, da parte della stessa, di 
tutti i requisiti richiesti dalle norme di legge vigenti per l’assunzione di cui trattasi;  

 
- l’assunzione rientra nell’ambito della specifica quota di diritto al collocamento obbligatorio prevista 

dall’art. 18, comma 2 della L. 68/99, per gli appartenenti alle categorie protette e non è soggetta 
all’autorizzazione prevista dalla D.G.R. n. 412 del 28/03/2023, in ottemperanza al punto n. 8 della  
D.G.R. 640/ del 10/05/2023 recante le modalità operative di attuazione della ridetta D.G.R. n. 412 
del 28/03/2023; 

 
RITENUTO  

pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, per chiamata diretta, nel profilo di 
coadiutore amministrativo, della parte istante meglio identificata nell’allegato non pubblicabile  
per motivi di privacy, appartenente alla categoria protetta degli Orfani del servizio/Vittime del 
Dovere/Equiparati; 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

D E L I B E R A 
 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate: 
 
a) di assumere, per chiamata diretta, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di 
Coadiutore Amministrativo, ai sensi delle normative meglio riportate in narrativa, la parte istante, 
meglio identificata nell’allegato non pubblicabile per motivi di privacy, iscritta   presso l’Arpal Puglia 
come Vittima del Dovere / Equiparato; 
 
b) di subordinare l'assunzione a tempo indeterminato all'accertamento del possesso, da parte 
della ridetta parte istante, di tutti i requisiti richiesti dalle vigenti norme di legge per l'assunzione di cui 
trattasi, pena la decadenza dal diritto di assunzione; 
 
c) di precisare che la parte istante, prima di essere definitivamente confermata in servizio, dovrà 
superare il periodo di prova, stabilito in mesi due decorrenti dalla data di assunzione in servizio e 
regolato secondo i termini di cui all’Art. 40 del C.C.N.L. vigente — Comparto Sanità; 
 

Proposta N.ro 0001199/2023

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 4 

 

d) di attribuire alla stessa il trattamento economico di Coadiutore Amministrativo previsto dal 
vigente C.C.N.L. del personale del ruolo del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale; 

 
e) di dare atto che la spesa presunta riveniente dal presente provvedimento relativa al corrente 
anno, pari a circa 16.914,07 euro (comprensiva di oneri e irap a carico dell’azienda) da imputare nel 
Bilancio 2023, è così suddivisa: 
 

 COMPETENZE FISSE  €          12.420,38   imputato sul conto economico 730.105.00210; 

 ONERI SOCIALI  €           3.437,96   imputato sul conto economico 730.105.00280; 

 IRAP   €            1.055,73   imputato sul conto economico 760.100.00005; 
 
f) di dare atto, altresì, che le predette assunzioni sono escluse dai limiti finanziari previsti dalle 
vigenti norme regionali e nazionali, trattandosi di obblighi imposti a carico delle PP.AA. in merito al 
collocamento dei disabili e delle vittime del dovere e del terrorismo, come da Circolare del Ministro 
dell’Economia e delle Finanze del 17/02/2006 n. 9 e nota del Direttore Generale del Mercato del Lavoro 
del Ministro del Lavoro del 17/11/2009, così come confermato dalla Regione Puglia con nota prot. 
AOO151 n. 0012444 del 08/11/2011; 

 
g) di dare mandato ai competenti uffici dell’Area del Personale di sottoscrivere, con la parte  
interessata, il relativo Contratto Individuale di lavoro; 

 
h) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà alla rettifica degli 
stessi con determinazione dirigenziale; 

 
i) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — 
quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente 
PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 
procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001.; 

 
j) di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

73010500210 - Competenze fisse Comparto R.Amm.vo Tempo INDETERMINATO 2023 12.420,38

73010500280 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto R.Amm.vo Tempo ... 2023 3.437,96

76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2023 1.055,73

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230001199 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001004 DEL 17/05/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Saracino Francesco Firmato digitalmente il

16/05/2023 10:44

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
16/05/2023 11:10

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
16/05/2023 14:36


