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OGGETTO: AGRU - Avviamento al Lavoro a tempo indeterminato ex Legge 68/99 per
“Operatore Tecnico Addetto al Terminale — CED - cat. B”. Approvazione
verbale ed assunzione in ruolo del vincitore.
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Proposta N.ro 0001244/2023
OGGETTO: | -------

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, della proposta formulata dalla Direttrice
dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legittimita, considera e determina quanto segue

Premesso che:

— con nota prot. n. 77837 del 13.06.2022 questa Azienda ha inoltrato richiesta alla Citta
Metropolitana di Bari— Ufficio Collocamento Mirato di Bari, di attivare, in virtu delle nuove modalita
previste, le procedure di avviamento nell’ambito delle scoperture per I'anno 2021 relative alla legge
68/99, di cui al prospetto informativo UNIPI del 22/01/2022, per l'assunzione a tempo
indeterminato, di n. 14 unita con il profilo di Operatore Tecnico addetto ai Terminali — cat. B., e
nello specifico:

v"n. 4 soggetti iscritti negli elenchi dei disabili di cui all’art. 1 legge 68/99;
v"n. 10 soggettiiscritti negli elenchi delle categorie protette o delle categorie ad esse equiparate,
di cui all’art. 18 legge 68/99;

— a seguito della suddetta richiesta, I’ARPAL Puglia ha comunicato, con note agli atti d’ufficio, n. 4
nominativi di soggetti iscritti negli elenchi dei disabili di cui all’art. 1 legge 68/99 e n. 2 nominativi
di soggetti iscritti negli elenchi delle categorie protette o delle categorie ad esse equiparate, di cui
all’art. 18 legge 68/99, come da allegato A), non pubblicabile per motivi di privacy;

Visto il verbale del 05.04.2023 della Commissione incaricata dell'espletamento della selezione, da cui
si rileva che i n. 6 candidati presenti e sottoposti a prova, hanno ottenuto un giudizio finale di
idoneita/non idoneita, come da allegato B), non pubblicabile per motivi di privacy;

Atteso che |'assunzione del candidato idoneo rientra nell’ambito della specifica quota di diritto al
collocamento obbligatorio prevista dalla L.68/99, per gli appartenenti alle categorie protette e non &
soggetta all’autorizzazione prevista dalla D.G.R. n. 412 del 28/03/2023, in ottemperanza al punto 8
della D.G.R. 640 del 10/05/2023 recante le modalita operative di attuazione della citata D.G.R.
412/2023;

Visto |’art. 3 del D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice del 05/04/2023, relativo alla selezione
per " Operatore Techico Addetto ai Terminali - CED (Cat. B) — L. 68/99;
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di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, in qualita di Operatore Tecnico Addetto ai
Terminali - CED (Cat. B), del candidato che ha ottenuto un giudizio di idoneita, meglio identificato
nell’allegato B), non pubblicabile per motivi di privacy, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto di lavoro;

di stipulare il relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo le norme
contrattuali del vigente CCNL Comparto Sanita cui si rimanda per la disciplina e regolamentazione degli
aspetti giuridici ed economici;

di demandare all’Area Gestione Risorse Umane la sottoscrizione del contratto di lavoro;

di precisare, che la sottoscrizione del contratto di lavoro, sara subordinata all’accertamento della
idoneita fisica all'impiego;

di stabilire che I'interessato sara soggetto per quanto concerne il periodo di prova alle disposizioni di
cui al vigente CCNL Comparto Sanita;

di stabilire altresi che l|'assegnazione della sede sara disposta dalla Direzione Amministrativa
dell’Azienda;

di dare atto che la spesa per il corrente anno del presente provvedimento, da imputare nel Bilancio
2023, é stimata in Euro 16.914,1 (comprensiva di oneri e Irap a carico dell’Azienda), ed & cosi suddivisa:

COMPETENZE FISSE €12.420,38 imputata sul conto economico 727.105.00210
IRAP € 1.055,74 imputata sul conto economico 760.100.00005
ONERI SOCIALI € 3.437,98 imputata sul conto economico 727.105.00280

di precisare che le predette assunzioni sono escluse dai limiti finanziari previsti dalle vigenti norme
regionali e nazionali, trattandosi di obblighi imposti a carico delle PP.AA. in merito al collocamento dei
disabili, come da Circolare del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 17/02/2006 n. 9 e nota del
Direttore Generale del Mercato del Lavoro del Ministro del Lavoro del 17/11/2009, cosi come
confermato dalla Regione Puglia con nota prot. AO0151 n. 0012444 del 08/11/2011;

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001;

di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale;

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 2



ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
| U alute Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante
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ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230001244 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001020 DEL 17/05/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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