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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e della proposta formulata dalla 
Direttrice Area Gestione Risorse Umane – Avv. Rachele Popolizio, che ne attesta la regolarità formale 
del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 

 
Premesso che :  
 
- con provvedimento  n. 1875 del 21/02/2023  questa Azienda deliberava la rilevazione  delle 

zone carenti di assistenza  primaria a ciclo di scelta resesi vacanti nell’anno 2023;  
- dette carenze, rilevate  in conformità alle disposizioni impartite con Legge Regionale n. 40 del 

31/12/2007 e con Regolamento Regionale n. 12 del 30/6/2009 (AMBITO COMUNALE), sono 
state comunicate da questa Azienda  alla Regione  Puglia –  Assessorato alla  Sanità  per la 
relativa pubblicazione  sul BURP; 

- le stesse zone carenti sono state pubblicate sul BURP n. 27 del  23/03/2023; 
- ai sensi dell’ art. 34 comma 5 dell’ACN del 28/04/2022, possono concorrere al conferimento 

degli incarichi  nelle zone carenti pubblicate di assistenza primaria a ciclo di scelta: 
 

A) per trasferimento, i medici che risultano già iscritti in uno degli elenchi dei medici titolari di 
incarico a tempo indeterminato nel ruolo unico a ciclo di scelta iscritti, da almeno 2 anni in un 
elenco della Regione e quelli iscritti in un elenco di altra Regione da almeno 4 anni,  che al 
momento di  attribuzione del nuovo incarico non svolgano altre attività a qualsiasi titolo 
nell’ambito del S.S.N., eccezion fatta per l’attività del ruolo unico di assistenza primaria ad 
attività oraria; i trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di 1/3 degli incarichi  
disponibili in ciascuna ASL (art. 34 comma 5 lett. a punto i ACN 2022); 
 

B) I medici inclusi nella graduatoria  regionale per la Medicina  generale, valida per l'anno in 
corso (art. 34 comma 5 lett. b ACN 2022); 
 

C) I medici che hanno acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale 
successivamente alla scadenza della domanda di inclusione nella graduatoria regionale, ossia i 
medici che, frequentando il corso di formazione specifica in medicina generale - triennio 
2018/2021, per ragioni e circostanze a loro non imputabili (quali assenze per malattie, 
gravidanza, ampliamento del termine per lo scorrimento della graduatoria degli idonei) hanno 
conseguito il diploma dopo il termine di scadenza della domanda di inclusione nella 
graduatoria anno 2023 e precisamente entro 15/02/2022, e comunque oltre il 15/09/2022, 
autocertificandone il possesso all’atto della presentazione della domanda per le zone carenti 
(art. 34 comma 5 lett. c  ACN 2022); 

 
Considerato che, al  fine del conferimento degli incarichi nelle località carenti gli aventi titolo sono 
graduati così come di seguito si riporta: 

OGGETTO: AGRU-UOGAPC:  Formazione graduatoria valevole per  la  copertura degli 
ambiti carenti di assistenza primaria a ciclo di scelta di  questa  ASL BA  
rilevati nell’anno 2023. 
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1. I medici di cui alla lett. A) punto i) sono graduati in base all’anzianità di incarico a tempo 
indeterminato di medico del ruolo unico di assistenza primaria  ciclo di scelta, detratti i 
periodi di eventuale sospensione dall’incarico di cui all’art. 22 comma 1 ACN 2022; 
 

2. i medici di cui alla lett B) sono graduati secondo l’ordine risultante dai seguenti criteri: 

- attribuzione del punteggio riportato nella graduatoria regionale in corso; 

- attribuzione di punti 5 a coloro che nell’ambito territoriale  carente per il quale 
concorrono abbiano la residenza fin da 2 anni antecedenti la scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e che abbiano 
mantenuto tale requisito fino all’attribuzione dell’incarico; 

- attribuzione di 20 punti ai medici residenti nell’ambito della Regione da almeno 2 anni 
antecedenti la scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione 
nella graduatoria regionale e che  abbiano mantenuto tale requisito fino all’attribuzione 
dell’incarico; 

 

3.  i medici di cui alla lett. C), sono graduati nell’ordine risultante dai seguenti criteri: 

- Minore età al conseguimento del diploma di laurea; 

- Voto di laurea; 

- Anzianità di laurea. 
 

La Regione, o il soggetto da questa individuato, interpella i medici di cui al comma 5, lettera a), e, 
successivamente, i medici di cui al comma 5 lettera b), sulla base delle percentuali di riserva  ed 
infine i medici di cui al comma 5 lettera c), con priorità di interpello per i residenti nell’ambito 
carente (per attività a ciclo di scelta), nell’Azienda, in seguito nella Regione e da ultimo fuori Regione; 
    
Stabilito che : 

 secondo la  Legge  Regionale  n. 40  del 31/12/2007 il  punteggio  aggiuntivo  dei  5 punti  di 
residenza   è  da attribuire ai   medici  residenti  nel  Comune  dichiarato  carente,  tenuto  
conto  che l’ambito territoriale di scelte non è quello distrettuale bensì  comunale; 

 la graduatoria regionale di medicina generale a cui fare riferimento è quella definitiva valida 
per l’anno 2023 approvata con determina dirigenziale n. 407 del 30/11/2022 e  pubblicata sul 
BURP n. 131 straord.  dell’ 1/12/2022; 

 gli aspiranti, nella domanda di assegnazione dell’incarico, devono, a pena di esclusione, aver 
espresso la riserva per la quale intendono concorrere; 

 
Preso atto che gli incarichi saranno assegnati in un’unica soluzione, nel rispetto dei criteri di cui 
sopra, previa convocazione di tutti gli aventi titolo per tramite di posta elettronica certificata (PEC) 
secondo il calendario stabilito dalla Regione, ossia, per la ASL BA, il giorno 5/6/2023; 
 
Precisato che, al termine delle assegnazioni, gli incarichi residui dovranno essere tempestivamente 
comunicati alla Regione Puglia per consentire i  successivi adempimenti di cui al novellato art.34 
comma 17 ACN 28/04/2022.  A conclusione di quest’ultima procedura, gli incarichi che dovessero 
risultare ancora vacanti potranno essere assegnati ai medici ancora iscritti al Corso di Formazione in 
Medicina Generale di cui al D.L.vo 368/99 e D.Lvo 277/03, ai sensi del D.L. 14/12/2018, n. 135, art.9, 
convertito nella L. 11/02/2019 n. 12, nel rispetto della graduazione e con i massimali assistibili 
previsti dal verbale delle pre intese sottoscritto presso la SISAC in data 08/08/2019; 
 
Preso atto che il termine utile per la presentazione delle domande, fissato in 20  giorni dalla 
pubblicazione delle zone  carenti di medicina generale sul BURP n. 27 del  23/03/2023   è spirato il 
12/04/2023; 
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Accertato che le domande di partecipazione alla copertura delle zone carenti di Assistenza Primaria  
a ciclo di scelte sono  pervenute nel termine innanzi citato;  
 

Valutate le varie istanze presentate dai medici interessati, si è reso indispensabile procedere  
a comunicare, tramite nota pec, ai medici non ammessi le motivazioni dell’esclusione dalla 
graduatoria aziendale; 
 
Ritenuto:  

- di formulare ed approvare la graduatoria aziendale  ai sensi dell’art 34 ACN 28/04/2022 per 
la copertura delle zone  carenti di assistenza primaria a ciclo di scelte rilevate nell’anno 2023, 
come da prospetti allegati che costituiscono parte integrante del presente provvedimento,; 

- di formulare, per quanto riguarda la graduatoria riservata ai medici di cui al comma 5 lettera 
c), due elenchi distinti e separati ( all. C.1 e C.2) al fine di evidenziare la priorità di interpello 
per i residenti nell’ambito carente nell’Azienda, in seguito nella Regione e da  ultimo fuori 
Regione; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 

1) di formulare e di approvare la graduatoria aziendale, come da prospetti allegati che 
costituiscono parte integrante del presente provvedimento, valida per il 
conferimento degli incarichi di assistenza primaria  a ciclo di scelte rilevati nell’anno 
2023, prendendo a base i criteri di cui  all’art. 34 ACN 28/04/2022; 

2) di comunicare, ai medici non ammessi, le motivazioni dell’esclusione dalla 
graduatoria aziendale  tramite nota pec; 

3) di autorizzare la Direttrice dell’A.G.R.U.  della  ASL BA ad utilizzare la graduatoria 
aziendale per il conferimento degli incarichi a tempo indeterminato nell’ambito del 
servizio di Assistenza Primaria a ciclo di scelte in  conformità all’art 34 dell’ ACN 
28/4/2022; 

4) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica 
con determina dirigenziale; 

5) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 
e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e 
art. 1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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