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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: PROROGA ATTIVITA DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO
DELL'EX DIPENDENTE IDENTIFICATO NEL FILE PRIVACY, NEL
RISPETTO DELL'ART. 5, COMMA 9, DEL D.L. 6 LUGLIO 2012, N. 95,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 7 AGOSTO 2012, N.
135, COME NOVELLATO DALL’ART. 6 DEL D.L. 24 GIUGNO 2014, N. 90
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N.
114

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230001292 DEL 18/05/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.
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PROROGA ATTIVITA DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO DELL'EX DIPENDENTE

OGGETTO: |DENTIFICATO NEL FILE PRIVACY, NEL RISPETTO DELL’ART. 5, COMMA 9, DEL D.L. 6 LUGLIO
2012, N. 95, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 7 AGOSTO 2012, N. 135, COME
NOVELLATO DALL’ART. 6 DEL D.L. 24 GIUGNO 2014, N. 90 CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione D.G. n. 239/2022 con |'assistenza del segretario, sulla base dell’istruttoria e della
proposta formulata dal Direttore Amministrativo Area Ospedaliera Bari Nord , che attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

VISTI:
I'art. 1, 2 e 5 del d. Igs. 165/2001 e s.m.i. ( che qui si intendono per richiamati e ritrascritti);

e |art. 5del D.L. 06.07.2012 n. 95 e s.m.i. (che qui si intende per richiamato e ritrascritto):
e |'art. 6 del D.L. 24.06.2014 n. 90 e s.m.i. (che qui si intende per richiamato e ritrascritto);
e |'art. 2222 e seguenti del codice civile (che qui si intende per richiamato e ritrascritto);
RICHIAMATE:

e la Circolare Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 6 del 04.12.2014 (che qui si intende per richiamata e
ritrascritta);

e |a Circolare Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 4 del 10.11.2015 (che qui si intende per richiamata e
ritrascritta);

PREMESSO che:

e a causa della situazione pandemica, che ha pesantemente interessato la nostra Regione, la realizzazione
del Centro di Lavorazione e Qualificazione Emocomponenti, la c.d. “Officina Trasfusionale” di Area Vasta,
obiettivo strategico previsto dalla DGR 900/2017 e affidato dalla Regione Puglia alla ASL di Bari, agli
OO0.RR. di Foggia e alla ASL di Lecce, ha subito una battuta d’arresto;

e al fine di portare a compimento il progetto, la Direzione della ASL BA, con Deliberazione n. 756 del
22.04.2022, ha autorizzato I'ex dipendente identificato nel file privacy, in quiescenza per limiti di eta a
decorrere dal 01.04.2022, a collaborare con I’Azienda a titolo gratuito, con l'intento di favorire il
trasferimento delle competenze acquisite, avendo questi maturato un’ampia conoscenza dei modelli
organizzativi dei centri di concentrazione delle attivita trasfusionali ;
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DATO ATTO che:
e con Atto Dirigenziale n. 8 del 14.04.2023, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale della Regione Puglia, ha stabilito:

a.

la istituzione, entro il 31.12.2023, dei Dipartimenti interaziendali della Medicina
Trasfusionale , secondo una organizzazione per Area Vasta;

che nel corso del 2023 dovranno essere realizzate le “Officine di lavorazione degli
emocomponenti”, come specificato con DGR 900/2017;

I'istituzione di una Commissione tecnica regionale per I'attivazione delle predette Officine
trasfusionali, di cui il summenzionato ex dipendente & componente in qualita di Esperto di
settore;

e con mail assunta al protocollo in data 09.05.2023 al n. 62333, I’ex dipendente identificato nel file privacy,
al fine di assicurare il suo supporto alla realizzazione dei predetti obiettivi regionali, “ ha confermato la
propria disponibilita a continuare I'incarico di collaborazione finalizzato all’avvio in esercizio della Officina
trasfusionale di Area Vasta di Bari, nel rispetto dei tempi e del cronoprogramma previsti dalla Regione

Puglia”;

PRESO ATTO che:
e |a Direzione Aziendale, con annotazione in calce alla succitata mail, ha chiesto alla Direzione

Amministrativa del P.O. S. Paolo di “rinnovare lincarico gratuito .....omissis... per un altro anno, in
continuita, dal 01.05.2023 al 30.04.2024";

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Sulla scorta dell’istruttoria espletata come riportata in premessa, che qui si intende integralmente

richiamata:

e di dare atto che con Deliberazione D.G. n. 756 del 22.04.2022 ¢ stata autorizzata la collaborazione
gratuita all’ex dipendente identificato nel file privacy, con rimborso delle spese come per legge, per la
durata di un anno a decorrere dal 01.05.2022;
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e di autorizzare la prosecuzione del suddetto rapporto di collaborazione gratuita per ulteriori 12 mesi, con
scadenza 30.04.2024, al fine di dare continuita all’attivita tesa a supportare, grazie al know-how
acquisito, la realizzazione della Officina trasfusionale di Area Vasta di Bari, nel rispetto dei tempi e del
cronoprogramma previsti dalla Regione Puglia ;

o di stabilire che restino valide le condizioni contrattuali gia definite nella convenzione sottoscritta tra le
parti, giusta DDG n. 756/2022;

o di trasmettere copia del presente provvedimento all'interessato , al Direttore A.G.R.U. e al Direttore
A.G.R.F. per opportuna conoscenza e gli eventuali adempimenti di competenza;

e didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35- bis, d. Igs.
165/2001..
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
collaborazione o consulenza

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230001292 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001060 DEL 22/05/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento

predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle

condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi Riflesso Doriana % Fir&(/;l(t)g/%i(g))%gl&nﬁgtf il

della L. 241/1990

. . . . . 7 Firmato digitalmente il
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