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Presa d’atto del Protocollo d’intesa per la Realizzazione di un Programma di Formazione e 

Sensibilizzazione sul Tema dell’Autismo tra l’amministrazione Comunale di Gravina in Puglia 

(BA) e la Asl di Bari. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla 

Base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, 

Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 

considera e determina quanto segue. 

 

 

PREMESSO:  

 

 che, come rubricato nell’allegato schema che costituisce parte integrante del provvedimento 

deliberativo de quo, i casi di persone nello spettro autistico sono in crescita e che l’autismo viene 

definita disabilità invisibile e non sempre sia facile riconoscere chi si riveli in questa condizione; 

 

 che in data 14.02.2023 la Giunta Comunale di Gravina in Puglia ha approvato all’unanimità con 

delibera n. 358/2022 di G.C. la promozione di iniziative e progettualità volte alla 

sensibilizzazione, promozione di iniziative per la tutela delle persone affette dal disturbo dello 

spettro autistico. 

 

 che è volontà dell’Amministrazione Comunale della Città di Gravina in Puglia promuovere ogni 

tipo di attività e iniziativa che possa consentire ai cittadini di accogliere in modo appropriato le 

persone nello spettro autistico, per rendere fruibili a tutte e a tutti le risorse, i servizi e i luoghi 

della città; 

 

 

CONSIDERATO:  

 
 che il Comune di Gravina in Puglia intende mettere in atto attraverso la promozione di campagne 

di sensibilizzazione e informazione rivolte ai cittadini, è nato dall'esigenza di tutelare i diritti delle 

persone nello spettro autistico sostenendole in tutti gli aspetti della vita, attraverso l’avvio di 

iniziative di inclusione sociale e lavorativa che perseguano l’obiettivo della massima autonomia 

possibile delle persone nello spettro autistico, anche in funzione del “durante e dopo di noi”;  

 

 

RITENUTO:  

 
 che per il raggiungimento dell’obiettivo esplicitato in premessa, consistente nella promozione di 

ogni tipo di attività e iniziativa che possa consentire alla città di accogliere in modo appropriato 

le persone nello spettro autistico e rendere fruibili a tutte e tutti le risorse, i servizi e i luoghi della 

città, si rende necessaria un’azione coordinata e concreta che produca un maggior rispetto della 

normativa, e comportamenti più sicuri; 
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 che per tale motivo si è reso opportuno sottoscrivere un Protocollo d’intesa di tipo 

operativo, che stabilisca la fattiva collaborazione tra la ASL di Bari ed il Comune di Gravina in 

Puglia; 

 

 

PRESO ATTO: 

 

 della mail del 19.05.2023 della Direzione Generale, (acquisita al prot. ASL BA n. 42734 del 

19.05.2023) - a margine del protocollo de quo - ed a seguito di quanto nella medesima disposto 

di procedere alla presa d’atto del protocollo d’intesa, così come da schema allegato sottoscritto 

da entrambe le Amministrazioni, che forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento non pubblicabile per motivi di privacy; 

 

 

Assunto quanto in premessa. 

 

Per le motivazioni esposte, che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte 

essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

 

DELIBERA 
 

 

 di prendere atto che la narrativa sopra riportata è ritenuta parte costitutiva e basilare della 

presente disposizione deliberativa;  

 

 di prendere atto del Protocollo d’intesa per la Realizzazione di un Programma di Formazione 

e Sensibilizzazione sul Tema dell’Autismo tra l’Amministrazione Comunale di Gravina in 

Puglia (BA) e la ASL di Bari, così come da allegato atto che forma parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento non pubblicabile per motivi di privacy; 

 

 di trasmettere, a cura della U.O.S. AA.GG., copia del presente provvedimento alla U.O.C. di 

N.P.I.A. per tutti gli adempimenti conseguenziali e di demandare alla medesima U.O.C.: 

- la trasmissione del presente provvedimento all’Amministrazione Comunale di Gravina in 

Puglia (BA) e a tutte le eventuali parti chiamati in causa;  

- la pubblicazione del corrente provvedimento in Amministrazione Trasparente nella 

sottosezione di primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello 

“Provvedimenti organi indirizzo politico”, riferimento normativo art. 23, comma 1, D.Lgs n. 

33/2013 e art. 1, comma 16 della L. n. 190/2012; 

 

 di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 

190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 

Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e 

compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 

in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001. 
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CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230001350 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001108 DEL 26/05/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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