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ASL Bari

Proposta N.ro 0001418/2023

OGGETTO: SPPA — AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AZIENDALE

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n.239/DG del 16/92/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria e della proposta effettuata dal Direttore della U.O.C. Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legittimita, considera e determina quanto segue

Premesso che:

- la normativa vigente in materia di sicurezza del lavoro impone di dare seguito ad una
serie di provvedimenti, tra i quali & compresa la valutazione dei rischi descritta dalla
sezione Il del decreto.

- l'art 29 del Testo Unico, rivisitato dall'art. 19 del d.lgs. n. 106 del 2009, poi cosi
modificato dall'art. 13, comma 1, lettera b), legge n. 161 del 2014), stabilisce che la
valutazione dei rischi debba essere immediatamente rielaborata, "in occasione di
modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini
della salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica,
della prevenzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i
risultati della sorveglianza Sanitaria ne evidenzino la necessita. A seguito di tale
rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate. Nelle ipotesi di cui
ai periodi che precedono il documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato,
nel rispetto delle modalita di cui ai commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle
rispettive causali. Anche in caso di rielaborazione della valutazione dei rischi, il datore
di lavoro deve comunque dare immediata evidenza, attraverso idonea
documentazione, dell'aggiornamento delle misure di prevenzione e immediata
comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A tale
documentazione accede, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza";

- I'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari ha redatto ed aggiornato negli anni il
suo Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), a mente dell’art. 17 del TU 81/08;

Considerato che:

- | recenti fati di cronaca, registrati su tutto il territorio nazionale, indicano una
recrudescenza del fenomeno “aggressioni”;

- il Datore di Lavoro ha quindi ritenuto necessario procedere ad un aggiornamento del
DVR Aziendale dando priorita assoluta all’aggiornamento della valutazione del Rischio
Aggressione nei Centri di Salute Mentale (CSM) nei Servizi per le Dipendenze
Patologiche (Ser.D) e nelle Unita Operative di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza
(NPIA)
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Dato atto che:

- |l Datore di Lavoro, con la collaborazione del Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale e dei Medici Competenti, ha provveduto ad aggiornare il DVR Aziendale
nelle parti che riguardano il Rischio Aggressione nei Centri di Salute Mentale (CSM) nei
Servizi per le Dipendenze Patologiche (SER.D) e nelle Unita Operative di
Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza (NPIA);

- Appare opportuno procedere alla formale adozione del su citato aggiornamento che
si compone di nr. 62 fascicoli, suddivisi per struttura organizzativa conservati in
guadruplice copia in formato PDF, non modificabili e firmati digitalmente con data
antecedente all’adozione della presente deliberazione, su supporto informatico (DVD)
agli atti della Direzione Generale, del Responsabile Servizio di Prevenzione e
Protezione (SPP) nonché del Responsabile Sistema di gestione della salute e sicurezza
(SGSL) Aziendali e del Coordinatore dei Medici competenti.

Ritenuto pertanto:

- di dover adottare I'aggiornamento del DVR Aziendale relativo al rischio aggressione
nei Centri di Salute Mentale (CSM) nei Servizi per le Dipendenze Patologiche (SER.D) e
nelle Unita Operative di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza (NPIA), composto da
nr.62 fascicoli numerati come da tabella seguente:

01_AGGR_SERD_BARI_VIA AMENDOLA
02_AGGR_CSM_TRIGGIANO VIA DANTE ALIGHIERI,209 C
03_AGGR_CSM 4_BARI_VIA PODGORA
04_AGGR_CENTRO DIURNO CUNEGONDA_BARI
05_AGGR_CSM_BARI_VIA SASSARI,1
06_AGGR_CSM 4_ BARI_VIA QUASIMODO
07_AGGR_CSM 4_BARI_VIA PASUBIO

08 _AGGR_CSM_CASAMASSIMA_VIA LECCE,5
09_AGGR_CSM_ADELFIA_P.ZZA TRIESTE SNC
10_AGGR_CSM_CAPURSO_VIA BEATO EGIDIO,1
11_AGGR_NPIA_BARI_VIA COTUGNO,47
12_AGGR_NPIA_BARI_VIA PAPALIA
13_AGGR_NPIA_BARI_VICO TRAVERSA,11.
14_AGGR_gippsi_BARI
15_AGGR_SERD_ALTAMURA_VIA PICCINNI
16_AGGR_SERD_ACQUAVIVA_VIA MILANO
17_AGGR_SERD_GRUMO A_VIA MONTEVERDE
18_AGGR_CSM_TORITTO_VIA P. AMEDEO
19_AGGR_GIOIA DEL COLLE_L.ARIOSTO
20_AGGR_CSM_SANTERAMO_VIA PAISIELLO
21_AGGR_CSM_ALTAMURA_VIA TOTI
22_AGGR_CSM_Acquaviva_Via Vittime di via Fani
23_AGGR_CSM_GRAVINA_VIA S.DOMENICO
24_AGGR_NPIA_ACQUAVIVA_VIA F. DESANTIS
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25_AGGR_NPIA_TORITTO_VIA P.AMEDEO

26_AGGR_NPIA_SANTERAMO_P.ZA DI VAGNO

27_AGGR_NPIA_GRAVINA_VIA DELL'ANNUNCIAZIONE

28_AGGR_ALTAMURA_EMPIRE S.C.

29_AGGR_NPIA_ALTAMURA_VIA R. MARGHERITA

30_AGGR_NPIA_ALTAMURA_VIA TOTI

31_AGGR_SERD_GIOVINAZZO_VIA RICAPITO,9

32_AGGR_SERD_RUVO DI PUGLIA_VIA I MAGGIO, 5

33_AGGR_CSM_MOLA DI BARI_CORSO ITALIA 21 27

34 _AGGR_CSM-MONOPOLI_VIALE A. MORO, 102

35_AGGR_CSM_CONVERSANO_VIA E. DE AMICIS, 30.docx

36_AGGR_CSM_PUTIGNANO_VIA DE CATALDO, 1

37_AGGR_CSM_LOCOROTONDO_PIAZZA GUGLIELMO MARCONI

38_AGGR_CSM_ALBEROBELLO_VIALE MARGHERITA

39_AGGR_CSM_CASTELLANA GROTTE_VIA FRANCESCO VALENTE

40_AGGR_SERD_RUTIGLIANO_VIA F. D'ASSISI, 194

41_AGGR_SERD_MONOPOLI_VIA ORAZIO FIUME, 6

42_AGGR_SERD_PUTIGNANO_SAN MICHELE MONTE LAURETO

43_AGGR_SERD_CONVERSANO_VIA FRATELLI PASCALE, 51

44_AGGR_NPIA_PUTIGNANO_SAN MICHELE MONTE LAURETO

45_AGGR_NPIA_MONOPOLI_VIA ALDO MORO, 102

46_AGGR_NPIA_CONVERSANO_VIA E. DE AMICIS, 30

47_AGGR_CSM_MOLFETTA_CORSO FORNARI

48 AGGR_CSM_CORATO_VIA E. CARAFA, 98

49_AGGR_CSM_RUVO DI PUGLIA_ CORSO PIAVE, 80

50_AGGR_CSM_BITONTO_PIAZZA CASTELLO, 2

51_AGGR_CSM_TERLIZZI_VIA P. FIORE, 135

52_AGGR_CSM_GIOVINAZZO_PIAZZA VITTORIO EMANUELE 11, 14

53_AGGR_CSM_MODUGNO_VIA X MARZO, 43

54_AGGR_SERD_BITONTO_VIA CASTELLUCCI, 53

55_AGGR_SERD_MODUGNO_VIA X MARZO, 162

56_AGGR_NPIA_MOLFETTA_CORSO FORNARI 1

57_AGGR_NPIA_CORATO_VIA CADORNA 12F

58_AGGR_NPIA_BITONTO_VIA GIUSEPPE COMEZ, 31

59_AGGR_NPIA_RUVO DI PUGLIA_VIA PIAVE, 80

60_AGGR_NPIA_TERLIZZI_VIALE INDIPENDENZA

61_AGGR_NPIA_GIOVINAZZO_VIA PAPA GIOVANNI XXIlI

62_AGGR_NPIA_BITETTO_PIAZZA UMBERTO |, 7

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
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per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate
di adottare

- gli aggiornamenti del DVR Aziendale relativi al rischio aggressione nei Centri di Salute
Mentale (CSM) nei Servizi per le Dipendenze Patologiche (SER.D) e nelle Unita
Operative di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza (NPIA);

- di trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente ai fascicoli di
competenza, ai Delegati del Datore di Lavoro designati in ASL Ba;

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Direttore U.O.C. Servizio di
Prevenzione e Protezione Aziendale e, per suo tramite, ai Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza;

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, . 241/90, artt. 6, 7
e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e
art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla
Sezione Anticorruzione e trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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