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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001353 03/07/2023

OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE — UNITA’ OPERATIVA GESTIONE
AMMINISTRATIVA PERSONALE CONVENZIONATO. FORMAZIONE E
APPROVAZIONE GRADUATORIA AZIENDALE UNICA Al SENSI DELLA
DGR 44/2017. ASSOCIAZIONISMO COMPLESSO.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230001652 DEL 30/06/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 03/07/2023

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

ﬁ, Firmato Digitalmente il 03/07/2023 15:52
ﬂé Raffaele IORIO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.
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Proposta N.ro 0001652/2023

OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE - UNITA’ OPERATIVA GESTIONE
AMMINISTRATIVA PERSONALE CONVENZIONATO. FORMAZIONE E
APPROVAZIONE GRADUATORIA AZIENDALE UNICA Al SENSI DELLA DGR
44/2017. ASSOCIAZIONISMO COMPLESSO.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con I'assistenza del Segretario, sulla base
dell’istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e della proposta formulata
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue

Premesso che:

- con D.G.R. n.44 del 31.01.2017, pubblicata sul BURP n. 19 DEL 10/02/2017 & stata
pubblicata I'integrazione all’accordo integrativo regionale per la medicina generale -
DGR n. 425/2011;

- nelle sedute del 19/10/2016 e del 14/11/2016, il Comitato Permanente Regionale dei
MMG ha approvato “I'accordo regionale fondo per le forme associative complesse”;

- gli eventuali aggiornamenti della graduatoria aziendale sono disposti periodicamente
e comunque mediamente ogni due mesi, cosi come prevede il verbale del CPR del
23/02/2017;

- con provv.tin. 1106 del 13/06/2017 , n. 1748 del 03/10/2017, n. 309 del 06/02/2018,
n. 1093 del 11/06/2018, n. 185 del 04/02/2019, n. 1461 del 06/08/2019, n. 478 del
22/04/2020, n. 1581 del 23/11/2020, n. 1110 del 06/06/2022, n. 2355 del 06/12/2022
en.753 del 11/04/2023 sono state formulate le graduatorie aziendali con riferimento
alle domande pervenute al 04/03/2023;

- le domande oggetto del presente provvedimento sono quelle pervenute dal
10/03/2023 al 16/06/2023 e sono state graduate in un unico elenco aziendale basato
sull’ordine cronologico di arrivo;

- a parita di data di arrivo € stata accolta prioritariamente l'istanza per l'indennita
associativa o di personale proposta dal medico con maggiore anzianita di
convenzionamento o nel caso di forma associativa quella in cui risulta parte il medico
con maggiore anzianita. In tal caso il beneficio si estende a tutti i componenti della
forma associativa, e comunque fino alla capienza del fondo costituito;

Ritenuto, pertanto di proporre la formulazione e I'approvazione della graduatoria aziendale,
come da prospetti allegati facenti parte integrante del presente provvedimento, per
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I'attribuzione della indennita di SUPER RETE, di SUPER GRUPPO, e dell’indennita regionale di
Collaboratore e Infermiere di studio;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1) Diformulare e di approvare la graduatoria aziendale come da prospetto allegato, per
I’attribuzione della indennita di SUPER RETE; di SUPER GRUPPO, e dell’indennita
regionale di Collaboratore e infermiere di studio;

2) Di autorizzare la UOGAPC della ASL BA ad utilizzare la graduatoria aziendale per
I'attribuzione delle suddette indennita.

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con

determina dirigenziale.

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), |.
190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO —tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001652/2023 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

DATA NOMINATIVO TIPOLOGIA DATA
DI ARRIVO CONVENZIONE
1 10/03/2023 |ANCONA MICHELE SUPER GRUPPO
ADESIONE
2 10/03/2023 |ANCONA MICHELE COLL. STUDIO REG.LE
3 23/03/2023 |CARBONE GRAZIA SUPER RETE
ADESIONE
4 23/03/2023 |CARBONE GRAZIA COLL. STUDIO REG.LE
5 04/04/2023 |LAGIOIA PIETRO INFERMIERE REG.LE
6 13/04/2023 |DE BENEDICTIS DANIELA |SUPER RETE
ADESIONE
7 13/04/2023 |DE BENEDICTIS DANIELA |COLL. STUDIO REG.LE
8 19/04/2023 |IACOVONE ANGELO INFERMIERE REG.LE
9 20/04/2023 |DEL ROSSO FRANCESCA |COLL. STUDIO REG.LE
RIMODULAZIONE
10 28/04/2023 |PACE RACHELE INFERMIERE REG.LE
11 02/05/2023 |FICCO COSIMO INFERMIERE REG.LE 16/11/1994
12 02/05/2023 |PISICOLI PALMA SUPER GRUPPO 01/03/2021
ADESIONE
13 02/05/2023 |PISICOLI PALMA COLL. STUDIO REG.LE 01/03/2021
14 03/05/2023 |GAETA NICOLA INFERMIERE REG.LE
15 08/05/2023 |GRIECO MICHELE SUPER RETE
ADESIONE
16 08/05/2023 |GRIECO MICHELE COLL. STUDIO REG.LE
17 10/05/2023 | BERTONE ANNA SUPER RETE
ADESIONE
18 10/05/2023 | BERTONE ANNA COLL. STUDIO REG.LE
19 15/5/2023 |MANCINI PASQUA INFERMIERE REG.LE
RIMODULAZIONE
20 16/05/2023 |EPIFANI GIUSEPPE SUPER RETE
ADESIONE
21 16/05/2023 |EPIFANI GIUSEPPE COLL. STUDIO REG.LE
22 24/5/2023 |PRUDENTE GIULIA SUPER RETE
ADESIONE
23 24/5/2023 |PRUDENTE GIULIA COLL. STUDIO REG.LE
24 28/05/2023 |CALSOLARO MARIO SUPER RETE
ADESIONE
25 28/05/2023 |CALSOLARO MARIO COLL. STUDIO REG.LE
26 04/06/2023 |PEPE VITO COLL. STUDIO REG.LE
RIMODULAZIONE
27 ‘ 07/06/2023 ‘TOTA MICHELE COLL. STUDIO REG.LE
RIMODULAZIONE
28 ‘ 15/06/2023 ‘TOTA MICHELE INFERMIERE REG.LE
RIMODULAZIONE
29 ‘ 16/06/2023 ‘SICA VITANGELO SUPER GRUPPO
ADESIONE
30 16/06/2023 |SICA VITANGELO COLL. STUDIO REG.LE
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230001652 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001353 DEL 03/07/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
30/06/2023 09:46

della L. 241/1990 Alemanno Maria

Firmato digitalmente il
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Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria 30/06/2023 11-53
Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele F"g"g";‘é%,%’i;%"{llezgge !




