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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e della proposta 
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane – Avv. Rachele Popolizio, che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e 
determina quanto segue. 

 

Premesso che: 

- Sul B.U.R.P. n. 42 del 4/5/2023 sono stati pubblicati gli ambiti territoriali  carenti nel 
Servizio Emergenza Sanitaria Territoriale “118”, rilevati nell’anno 2022 e residui anni 
precedenti; 

- La procedura di assegnazione degli incarichi a tempo indeterminato nel S.E.T. 118 è 
gestita dalle Aziende Sanitarie provinciali, secondo le modalità previste dall’art. 63 
dell’ACN DEL 28/4/2022; 

- La graduatoria regionale di medicina generale a cui fare riferimento è quella valida 
per l’anno 2022, approvata con determinazione dirigenziale n. 306 del 16/11/2021 e 
pubblicata sul BURP  n. 143 suppl.  del 18/11/2021; 

- il termine di riferimento nel possesso del requisito di anzianità per i medici 
trasferendi è la data di rilevazione delle carenze (da intendersi 1° marzo e 1° 
settembre); 

- Possono concorrere al conferimento degli incarichi vacanti, secondo l’ordine di 
priorità di seguito riportato: 

a. I medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la emergenza sanitaria 
territoriale in un’Azienda della Regione che ha pubblicato gli incarichi vacanti 
o in  un’Azienda di altra Regione,  a condizione che risultino titolari 
rispettivamente da almeno un anno e da almeno due anni dell’incarico dal 
quale provengono. I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un 
terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda (art 63 co 6 lett a) ACN2022) -  
(ALL. A); 

b. I medici inclusi nella graduatoria regionale valida per l’anno 2022 (ART. 63 co 
6 lett b) ACN 2022) - (ALL.B); 

c. I medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina 
generale successivamente alla data di scadenza della presentazione della 
domanda di inclusione nella graduatoria regionale, ossia, i medici che, 
frequentando il corso di formazione specifica in medicina generale - triennio 
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2017/2020, per ragioni e circostanze a loro non imputabili (quali assenze per 
malattie, gravidanza, ampliamento del termine per lo scorrimento della 
graduatoria degli idonei) hanno conseguito il diploma dopo il termine di 
scadenza della domanda di inclusione nella graduatoria regionale anno 2022 
(15/02/2021), autocertificandone il possesso all’atto della presentazione della 
domanda (art. 63 co 6 lettc ACN 2022) – (ALL. C);  

d. i medici di cui all’art. 9, co 1, del D.L.  n. 135 del 14/12/2018, convertito con 
modificazioni, dalla Legge n. 12 dell’ 11/2/2019,  (art. 63 co 6 lett. d) ACN 
2022) – (ALL.D); 

e. i medici di cui all’art. 12 co. 3 del D.L. n. 35 del 30/4/2019 convertito, con 
modificazioni, dalla Legge n. 60 del 25/6/2019,  (art. 63 co 6 lett. e) ACN 2022) 
– (ALL.D); 

f. I medici in possesso dei requisiti di cui alla L. n. 234 del 30/12/2021 par.  n. 
272. Gli stessi saranno graduati secondo anzianità di servizio. A parità di 
anzianità gli aspiranti saranno graduati nell’ordine della minore età, voto di 
laurea ed anzianità di laurea – (ALL.E); 

- ai medici di cui all’art. 63 co 6 lett d) ed e) (ALL. D) viene conferito un incarico 
“temporaneo”, con una sospensione parziale dell’attività convenzionale, ai fini giuridici 
ed economici, pari a 14 ore settimanali. Tale sospensione permane fino alla data di  
conseguimento dell’attestato di formazione specifica in medicina generale (art. 64 co 6 
ACN 2022);  

- L’allegato E) è riservato al personale medico in servizio presso le strutture del sistema 
di emergenza urgenza territoriale 118, in possesso dell’attestato d’idoneità 
all’esercizio dell’emergenza sanitaria territoriale, che alla data di entrata in vigore della 
legge 234 del 30/12/2021 (01/01/2022) abbia maturato un’anzianità lavorativa di 
almeno trentasei mesi, anche senza il possesso del diploma di formazione specifica in 
medicina generale; a determinare il requisito di anzianità lavorativa concorrono 
periodi di attività, anche non continuativi, effettuati negli ultimi dieci anni, nei servizi di 
emergenza-urgenza 118, con incarico convenzionale a tempo determinato. In caso di 
pari posizioni sono graduati nell’ordine della minore età, voto di laurea ed anzianità di 
laurea. Il comma 273 prevede quale requisito essenziale il possesso dell’attestato di 
idoneità all’esercizio dell’emergenza sanitaria territoriale; 

Considerato che, il termine per la presentazione delle domande di cui al citato BURP, fissato 
entro il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione è spirato in data 25/05/2023; 

Accertato che: 

- le domande di partecipazione presentate dai medici sono pervenute nel termine 
innanzi  citato eccetto quella di un medico; 

- non sono pervenute istanze da parte di medici che frequentando il corso di 
formazione specifica in medicina generale triennio 2017/2020 hanno conseguito il 
diploma dopo il termine di  scadenza  di presentazione della domanda di 
inserimento nella graduatoria regionale (All. C); 
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Valutate le varie istanze presentate dai medici interessati, si è reso indispensabile procedere  
a comunicare, tramite nota pec, ai medici non ammessi le motivazioni dell’esclusione dalla 
graduatoria aziendale; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

1. di formulare e approvare la graduatoria aziendale, distinta per semestri (marzo-settembre 2022) 
come da prospetti allegati che costituiscono parte integrante del presente provvedimento, dei 
medici interessati alla copertura degli incarichi vacanti nell’ambito del Servizio Emergenza 
Territoriale “118”  pubblicati sul B.U.R.P. n. 42 del 4/5/2023 anno 2022 e residui anni precedenti;  

2. di comunicare al medico non ammesso le motivazioni dell’esclusione dalla graduatoria 
aziendale, tramite nota pec; 

3.  di autorizzare  l’A.G.R.U. ad utilizzare la graduatoria aziendale per il conferimento degli incarichi  
a tempo indeterminato nell’ambito del S.E.T. 118 in conformità all’art. 63 dell’ACN 28/04/2022 e 
alla Legge n. 234 del 30/12/2021, par. n. 272; 

4. di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 

5. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 13, 
c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, 
lett e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230001655 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001355 DEL 03/07/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
30/06/2023 11:54

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
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