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OGGETTO:  AGRU – U.O GAPC : – NOMINA RESPONSABILE UACP – MEDICINA GENERALE  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria della competente UOS Convenzioni e della proposta formulata dalla 
Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

  
Premesso che: 
 
- sul BURP n. 104 dell’11.8.2006 è stata pubblicata la Legge Regionale n. 26 del 9.8.2006; 

 
- l’art. 21 comma 3 della L.R. n. 26/06 ha previsto l’istituzione dell’ufficio di 

Coordinamento Aziendale delle Cure Primarie che fa parte delle Direzione Generale 
dell’Azienda; 

 
- l’art.  11 dell’accordo regionale di cui alla DGR n. 2289 del 29.12.2007 pubblicato sul 

BURP n. 10 del 18.1.2008, nonchè l’art. 21 della L.R. 26/06 hanno previsto che l’Ufficio di 
Coordinamento Aziendale delle Cure Primarie  sia diretto da un medico di medicina 
generale indicato dal Comitato Permanente Aziendale per la Medicina Generale, su 
proposta della parte sindacale e nominato dal Direttore Generale dell’Azienda; 

 
- i compiti dell’U.A.C.P. sono quelli individuati dall’art. 11 di cui alla DGR n. 2289 del 

29.12.2007 pubblicata sul BURP n. 10 del 18.1.2008 che qui integralmente si riportano: 
 
a) “esprime parere per la definizione del Piano Attuativo Locale (PAL), strumento 

triennale di pianificazione strategica dell’azienda che determina le linee di sviluppo, gli 
obiettivi e le politiche di medio-lungo termine dell’intera struttura organizzata 
aziendale, e del Piano Annuale delle Attività (PAA), strumento che individua gli obiettivi 
annuali e le risorse necessarie per raggiungerli;  

 
b) provvede al monitoraggio delle attività svolge degli uffici UDMG (Ufficio Distrettuale 

della Medicina GENERALE) sulla base delle relative relazioni trimestrali; 
 
c) al fine di poter espletare in maniera compiuta i compiti previsti dal presente 

regolamento, l’Azienda assicura l’invio all’UACP delle relazioni e documenti prodotti da 
tutti i gruppi di lavoro, commissioni ed organismi aziendali, anche di studio e/o 
sperimentazione, relativi alla medicina generale; 

 
 
- il responsabile dell’UACP è membro di diritto del Comitato Aziendale; 
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- sulla base dell’attività svolta la parte sindacale del C.P.A. conferma ogni 12 mesi la 
designazione del responsabile dell’UACP; 

 
- in caso di attività incongrua la parte sindacale del CPA può revocare la designazione 

anche prima del termine fissato, ed effettuare la nuova designazione. Successivamente il 
Direttore Generale provvederà con provvedimento formale alla nuova nomina; 

 
- il responsabile dell’UACP garantisce gli accessi ritenuti necessari per lo svolgimento dei 

compiti d’ufficio nel numero massimo di 4 accessi mensili, nonché gli accessi connessi 
alle specifiche richieste dell’Azienda; 

 
- il compenso da riconoscere per ogni accesso al responsabile dell’UACP è quello definito 

dall’art. 13 comma 11 lett. B) dell’accordo regionale di cui alla DGR n. 2289 del 
29.12.2007; 

 
- in data 23/1/2023 il dr.  Genchi Antonio Guido  , responsabile UACP per la medicina 

generale , è cessato dal  rapporto convenzionale ; 
 
- pertanto, ai sensi dell’art 21 comma 3 della legge n. 26 del 9/8/2006, risulta necessario e 

doveroso individuare  il responsabile UACP; 
 

-  nella seduta del  26/4/2023 del CPA, le OO.SS di medicina di base non hanno avanzato 
una proposta unitaria in relazione al nominativo del medico MMG da designare , quale 
responsabile UACP, e che in particolare  la OS Fimmg ha proposto il dr. Lombardo 
Rifone, mentre le OO.SS SMI e SNAMI hanno proposto il dr. Giovanni Sportelli ; 

 
-  giusta art 11 comma 2  AIR 2008, nel caso in cui  da parte sindacale non pervenga una 

proposta unitaria, la designazione del medico di medicina generale  avviene con le 
modalità previste dalla DGR 936 del 28/6/2005 in applicazione del comma 3 art 21 L.R. 
26/06;  

 
- il  CPA ha demandato al Direttore  Generale la nomina del Responsabile UACP; 
 
- Rilevato  che all’interno del CPA la OS più rappresentativa risulta  essere la OS FIMMG in 
base al numero delle deleghe sindacali e che la stessa è firmataria dell’ACN ; 
 
-Ritenuto che il criterio della rappresentatività  costituisce un principio generale nelle 
relazioni sindacali e precisato che, in ordine alla nomina di che trattasi, la Direzione 
Strategica ritiene di dover ergere siffatto principio a criterio selettivo , nel ragionevole 
esercizio della propria discrezionalità amministrativa , insindacabile nel merito per 
costante indirizzo giurisprudenziale  ( ex multis Cons. Stato, sez VI 8/4/2022 n. 2599; Tar 
Lazio Roma  sez III 28/5/2021 n. 6327; Cons. Stato sez II  12/3/2020 n. 1768) nominando , 
quale responsabile UACP il dr. Lombardo Trifone ( nota prot. 53905 del 3/7/2023) 
 
-Ritenuto, altresì, di nominare il Dr. LOMBARDO TRIFONE  quale responsabile dell’UACP 

ai sensi dell’art. 21 comma 3 L.R. n. 26/06 in ragione delle motivazioni  innanzi esposte; 
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

D E L I B E R A 
 
Per  i motivi  espressi   in   narrativa  e  che  qui  si  intendono integralmente  riportati:   
 
 

A) di nominare il Dr. LOMBARDO TRIFONE quale responsabile dell’UACP ai sensi 
dell’art. 21 comma 3 L.R. n. 26/06 in ragione delle motivazioni esposte in  
narrativa; 

 
B) di notificare il presente provvedimento all’interessato ed alle OOSS mediche di 

medicina generale. 
  
Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, 
DPR 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, 
lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, par.1, 
lett.c) del vigente  PIAO  tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale.  
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