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Proposta N.ro 0001677/2023

¢ ASL Bari

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con |'assistenza del Segretario, sulla base della pro-
posta formulata dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale
del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

Visti gli articoli da 114 a 119 del Contratto Collettivo Nazionale dell’Area Sanita siglato in data 19 di-
cembre 2019;

Richiamati:

- il “Regolamento A.L.P.I.” della ASL BA, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 177 del
23 gennaio 2009, modificata con la Deliberazione del Direttore Generale n. 1652 del 26 settembre
2012;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 462 del 02/03/2023 relativa all’organizzazione dipartimen-
tale della ASL BA;

Preso atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 2388 del 14/12/2022 con cui é stata accolta la
richiesta presentata dal professionista meglio identificato nell’allegato file privacy (non soggetto a
pubblicazione) per il passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo con effetto dal 01/01/2023;

Considerato che con nota del 09/01/2023, acquisita al prot. n. 81116, il professionista inoltrava al
Coordinamento Alpi richiesta di accredito delle somme pari ad € 810,00 incassate dall’ASL BA per aver
lo stesso professionista utilizzato erroneamente il POS aziendale ALPI in regime di rapporto “non
esclusivo”;

Preso atto che I’Area Gestione Risorse Finanziarie della ASL BA, con propria e-mail del 27/04/2023, ha
confermato I'effettivo incasso dell'importo pari a € 810,00 disposto per effetto dell’utilizzo del POS
aziendale in data successiva alla decorrenza del passaggio al regime di rapporto “non esclusivo” del
professionista di che trattasi e che, pertanto, I'importo in parola e stato versato sul conto della Banca
Tesoriera;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere al rimborso della somma pari a complessivi € 810,00, incassata
dall’Azienda per effetto dell’erroneo utilizzo del POS Aziendale dal professionista di cui trattasi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Assunto quanto in premessa e per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportati e confermati:
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a) di prendere atto della nota del 09/01/2023, acquisita al prot. n. 81116, con cui il professionista di
cui all’allegato file privacy richiedeva al Coordinamento Alpi I'accredito delle somme pari ad €
810,00 incassate dall’ASL Bari per aver lo stesso professionista utilizzato erroneamente il POS azien-
dale ALPI in regime di rapporto “non esclusivo”;

b) di prendere, altresi, atto della nota-mail con cui I'’Area Gestione Risorse Finanziarie della ASL BA
confermava I'effettivo versamento sul conto corrente della ASL di Bari dell'importo indicato sub 1)
per effetto dell’utilizzo del POS aziendale;

c) diautorizzare I'’Area Gestione Risorse Finanziarie della ASL BA al rimborso dell'importo di comples-
sivi € 810,00 in favore del professionista di cui all’allegato file privacy sull’IBAN dallo stesso comu-
nicato;

d) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale;

e) didare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere a carico dell’Azienda;

f) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — que-
st'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente
PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompati-
bilita di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale

Anno Importo

70613600005 - Compensi per compartecipazione al personale per ALPI - Area ...

2023 810,00

X CONTIENE liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[l SOGGETTAa pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

[] NON Contiene Liguidazione

X NON soggetta a pubblicazione

[] NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Umane

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230001677 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001389 DEL 07/07/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento

predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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