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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001430 17/07/2023

OGGETTO: Integrazione Delibera D.G. n. 351 del 23/02/2023 di “Adozione Regolamento
per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.”

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20230001724 DEL 10/07/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 17/07/2023

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

nq_‘;. Firmato Digitalmente il 17/07/2023 08:27
ﬁé Domenico ROVETO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.
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Proposta N.ro 0001724/2023

OGGETTO: Integrazione Delibera D.G. n. 351 del 23/02/2023 di “Adozione Regolamento per
incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.”

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Tecnica, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto
segue:

Premesso che:

= | D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii. recante “ Codice dei Contratti Pubblici” riconosce, all’art.
113 rubricato “ Incentivi per funzioni tecniche”, in favore del personale dipendente incentivi per
lo svolgimento di funzioni tecniche prevedendo che le amministrazioni aggiudicatrici destinino
ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate
sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le attivita di programmazione
della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di
controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei
lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico-amministrativo ovvero di verifica
di conformita, previa adozione di apposito regolamento da parte delle amministrazioni;

= || comma 3, del sopra citato art. 113, ultimo periodo, prevede espressamente la non
applicabilita della partecipazione alla distribuzione delle quote di incentivo per le attivita
espletate da personale con qualifica dirigenziale;

= Con DeliberaD.G.n. 351 del 23/02/2023, esecutiva ai sensi di legge, si adottava il “Regolamento
per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.” regolante i criteri e le
modalita di ripartizione degli incentivi ai sensi del sopra citato art. 113 del D.Lgs. 50/2016
ss.mm.ii., prevedendo all’art. 6 punto 4, in applicazione di quanto disposto dall’ultimo periodo
del comma 3 dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, la non attribuzione della quota parte
dell’incentivo per le attivita espletate da personale con qualifica dirigenziale;

= Considerato che per effetto di sopravvenute disposizioni legislative e nello specifico I'art. 8
comma 5 del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante “Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione
e della politica agricola comune”, convertito con modificazioni in L. 21 aprile 2023, n. 41, &
stato disposto, in deroga al limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, che “per gli anni
dal 2023 al 2026 gli enti locali e gli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono
nei propri regolamenti I’erogazione, relativamente ai progetti del PNRR/PNC, dell’incentivo di
cui all’art. 113 del Codice dei Contratti Pubblici, anche al personale di qualifica dirigenziale
coinvolto nei predetti progetti”;

=  RITENUTO, alla luce della sopravvenuta normativa di integrare, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dal comma 5 dell’art. 8 del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito
con modificazione in L. 21 aprile 2023, n. 41, il vigente “Regolamento per incentivi per funzioni
tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016”, adottato con Delibera D.G. n. 351 del 23/02/2023 alla
novella prevedendo, relativamente ai progetti del PNRR/PNC per gli anni dal 2023 al 2026,
I'inclusione del personale di qualifica dirigenziale nella ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche, confermando i criteri e le modalita di ripartizione ivi indicati;
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=  Richiamati:

e Il D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii.;

e || D.Lgs. 502/1992;

e || D.Lgs.165/2001 ss.mm.ii.;

e | D.L. 13/2023 convertito in L. 41/2023,

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate, di:

Di prendere atto delle sopravvenute disposizioni legislative e nello specifico dell’art. 8 comma 5
del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”,
convertito con modificazioni in L. 21 aprile 2023, n. 41, con cui si dispone, in deroga al limite di
cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, che “per gli anni dal 2023 al 2026 gli enti locali e gli enti
e le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono nei propri regolamenti I'erogazione,
relativamente ai progetti del PNRR, dell’incentivo di cui all’art. 113 del Codice dei Contratti Pubblici,
anche al personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti”;

Di disporre, alla luce della sopravvenuta normativa l'integrazione, ai sensi e per gli effetti di
qguanto disposto dal comma 5 dell’art. 8 del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con
modificazione in L. 21 aprile 2023, n. 41, del vigente “Regolamento per incentivi per funzioni
tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016”, adottato con Delibera D.G. n. 351 del 23/02/2023 alla
novella prevedendo, relativamente ai progetti del PNRR/PNC per gli anni dal 2023 al 2026,
I'inclusione del personale di qualifica dirigenziale nella ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche, confermando i criteri e le modalita di ripartizione ivi indicati;

Di demandare all’U.R.P. la pubblicazione do presente provvedimento sul sito web aziendale, in
Albo Pretorio sezione “Regolamenti”;

Di pubblicare il presente provvedimento sul Portale dipendente;

Di trasmettere il presente provvedimento ed il Regolamento all’Area Gestione Tecnica, all’Area
Gestione del Patrimonio ed all’Area Gestione del Personale per quanto di rispettiva competenza;

Di Procedere all'informativa alle 00.SS. dell’adozione della presente integrazione al Regolamento
Aziendale;

Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, Legge 241/1990, artt. 6,7 e 13,
c.3, DPR 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (D.D.G. n.132/2019) e art. 1 c.9,
lett. e), Legge 19/02012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla parte II, par.1, lett.
c) del vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D. Lgs n. 165/2001.
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
arl AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
aggiudicatrici e degli enti 7,e29,c.1,dlgs. n. 50/2016
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

ONERI DI RISERVATEZZA:
[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Patrimonio

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Tecnica

PROPOSTA N.RO 20230001724 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001430 DEL 17/07/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi lacobellis Nicola % Firjg?é(%/gi(%)iztglinsezgtle il

della L. 241/1990

. . . L 7 Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Sansolini Nicola % 12/07/2023 13-36




