
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore del Servizio Emergenza Territoriale 118 – PPIT 

che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 

determina quanto segue. 

Premesso  

Con nota prot AOO/005/PROT23/06/2023/0004830 il Dipartimento Promozione della Salute e del 

Benessere Animale della Regione Puglia, invitava, i Direttori Generali delle AA.SS.LL e delle 

Aziende Ospedaliere, in data 28.06.2023 ad un incontro, presso il predetto Dipartimento, al fine di 

conoscere, da parte delle rispettive Direzioni Strategiche, il Piano di Emergenza estiva predisposto; 

 

Preso atto che è stata richiesta, da parte della Direzione Strategica ASL BA a questo 

Coordinamento, relazione in merito, ovvero un Piano Operativo per l’Emergenza Estiva; 

 

Richiamata la nota prot n. 85453/ASL BA del 28.6.2023, indirizzata al Dipartimento Promozione 

della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia, con la quale si evidenziava al punto 4 

che i medici in organico al SET 118, rispetto ai 140 previsti con DGR n. 2488/2009 - alla data del 

30.6.2023 erano 98 (di cui n.1 cessato a Luglio c.a. e n.7 cessanti ad Agosto c.a., ed inoltre dei 91 

medici restanti, n.10 sono ricollocati)    

 

Valutata la criticità determinatasi e tenuto conto dell’incremento della popolazione, nella vasta area 

della ASL BA durante il periodo estivo, questo Coordinamento 118, con nota prot. 53272 del 

29.6.2023, proponeva, nel mantenere sostanzialmente in atto l’attuale assetto organizzativo,             

- l’unificazione dei medici delle n.2 postazioni Mike di Bari Piazza Moro e Bari Tribunale stituendo 

un’automedica “ponte”, facendo diventare India le predette postazioni; 

- la trasformazione dell’automedica postazione 118 Giovinazzo postazione Mike 

- copertura delle improvvise assenze dei medici 118 sulle automediche, mediante la 

smedicalizzazione delle postazioni Mike più vicine che rimarrebbero India per il solo turno 

scoperto.  

 

Vista la nota prot. 3593 del 13.01.2023 di nomina del sostituto del Direttore SET 118  

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa: 

 

di recepire l’istruttoria, come riportata in premessa, effettuata dal Coordinamento 118; 
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di prendere atto della criticità della dotazione organica dei medici del SEU 118 determinatasi, così 

come indicato con nota prot n. 85453/ASL BA del 28.6.2023, indirizzata al Dipartimento Promozione 

della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia; 

di prendere, altresì, atto della valutazione espressa dal Direttore ff del SET 118, con la quale, al fine 

di rendere efficace ed efficiente, il Piano di Emergenza Estiva propone:  

-   l’unificazione dei medici delle n.2 postazioni Mike di Bari Piazza Moro e Bari Tribunale 

stituendo un’automedica “ponte”, facendo diventare India le predette postazioni; 

-    la trasformazione dell’automedica postazione 118 Giovinazzo postazione Mike; 

- copertura delle improvvise assenze dei medici 118 sulle automediche, mediante la 

smedicalizzazione delle postazioni Mike più vicine che rimarrebbero India per il solo turno 

scoperto; 

  

di attuare quanto proposto con nota prot. 53272 del 29.6.2023 dal Direttore ff del SET 118, e sopra 

descritto, al fine di attuare il Piano di Emergenza Estiva richiesto dal Dipartimento Promozione 

della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia; 

 

di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 

Animale della Regione Puglia e alla UOS Convenzioni ASL BA.  

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 

ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — 

quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del 

vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 

di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001. 
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CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20230001810 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001500 DEL 20/07/2023
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Albore Nicola Firmato digitalmente il
19/07/2023 10:37

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Albore Nicola Firmato digitalmente il

19/07/2023 10:38

Direttore/Responsabile di Struttura Errico Franca Firmato digitalmente il
19/07/2023 10:40


