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Proposta N.ro 0001878/2023

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria effettuata dai competenti Uffici dell’Area Gestione Patrimonio e della proposta
formulata dal Direttore della medesima Area, che ne attesta la regolarita formale del procedimento
ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue

Vista la nota prot. 59986 del 26/07/2023, con la quale la Direzione Strategica, nel rilevare:

» che la ASL di Bari risulta essere la principale Azienda Sanitaria Regionale in termini di
popolazione assistita nonché la destinataria dei maggiori contributi provenienti dal Fondo
Sanitario Regionale

» che I’Azienda opera su un territorio di 3.862,88 km/quadrati, coincidente con I’intera
provincia di Bari — oggi Citta Metropolitana di Bari — garantendo 1’erogazione delle
prestazioni ricomprese nei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) all’intera popolazione
residente, comprensiva della comunita straniera presente sul territorio, distribuita su 41
comuni, suddivisi a loro volta in 12 Distretti Socio sanitari

» che, come riportato nel “Monitoraggio dei LEA attraverso il Nuovo Sistema di garanzia
dell’anno 2021” della Direzione generale della programmazione Sanitaria del Ministero
della salute, aggiornato a Maggio 2023, 1’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari,
con i suoi 1.226.784 residenti, é stata, nel 2021, tra le prime otto Aziende sanitarie del SSN
quanto a numero di abitanti assistibili ovvero tra le prime quattro, se non si considerano le
Aziende Sanitarie Uniche regionali (Sardegna — Azienda per la tutela della salute e Marche
— ASUR) o “sub regionali” (Toscana — Azienda USL Toscana centro e Azienda USL
Toscana Nord Ovest)

» che la mission di un’azienda di si vaste dimensioni ¢ quella di promuovere la salute del
cittadino, ponendolo al centro della propria azione sia preventiva, diretta cioé a ridurre i
fattori di rischio ed i comportamenti dannosi per la salute, che assistenziale, finalizzata a
curare le persone ammalate attraverso I’erogazione di prestazioni sanitarie di elevata qualita,
mediante 1’uso efficiente ed appropriato delle risorse disponibili

ha evidenziato:

> che, per il perseguimento di tale obiettivo, appare determinante approfondire 1’analisi del
contesto interno, finalizzata all’individuazione delle competenze e delle capacita distintive
dell’organizzazione aziendale in termini di risorse, processi e risultati, funzionale
all’individuazione, nell’ambito dell’assistenza al cittadino, degli aspetti che richiedono
maggior attenzione per raggiungere la qualita richiesta li dove i risultati non siano ancora
adeguati ai target previsti o a migliorarla ove i suddetti target siano stati raggiunti

> che, a tal fine, il “Nuovo Sistema di Garanzia per il monitoraggio dell’assistenza sanitaria”,
introdotto dal D.M. 12 marzo 2019, adottato dal Ministero della Salute di concerto con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze operativo dal 1° gennaio 2020, é lo strumento che
consente, con le numerose informazioni ad oggi disponibili sul Nuovo Sistema Informativo
Sanitario (NSIS), di verificare — secondo le dimensioni dell’equita, dell'efficacia, e della
appropriatezza - che tutti i cittadini italiani ricevano le cure e le prestazioni rientranti nei
Livelli essenziali di assistenza (LEA)
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» che il sistema N.S.G. consta di n. 88 indicatori, distribuiti per macroaree, al cui interno e
stato individuato un sottoinsieme di n. 22 indicatori, cosiddetto “CORE”, sostitutivi della
“Griglia LEA” (in vigore fino al 2019), da utilizzare per valutare sinteticamente
I’erogazione dei LEA da parte delle Regioni.

Tali indicatori sono suddivisi in tre macro-aree:

e prevenzione collettiva a sanita pubblica

e assistenza distrettuale

e assistenza ospedaliera.

Le valutazioni del sottoinsieme costituiscono parte integrante del Sistema di verifica degli
adempimenti LEA, di competenza del Comitato LEA, cui sono tenute le Regioni per
accedere alla quota integrativa di risorse prevista dall'art. 2, comma 68, della legge n. 191
del 23 dicembre 2009, ai sensi dell'art. 15, comma 24, del D.L. n.95/2012 (convertito, con
modificazioni, nella Legge n. 135/2012).

» che si ritiene di dover approfondire 1’analisi sugli indicatori del N.S.G., estrapolandoli dal
contesto regionale, al fine di di valutare la performance dell’ASL di Bari relativamente ai
Livelli Essenziali di Assistenza, confrontandola sia con quella delle altre ASL della Regione
Puglia, sia con la performance di altre Regioni e Province Autonome

> che il periodo di riferimento & costituito dal triennio 2019-2021, ovvero dal periodo pre-
pandemico a quello in cui una adeguata rimodulazione delle attivita sanitarie ha consentito
di fronteggiare, nella prima meta del 2021, I’incremento dei casi da COVID-19 e,
successivamente, di migliorare sensibilmente 1’erogazione delle prestazioni sanitarie rispetto
al 2020, in special modo, attraverso la campagna vaccinale straordinaria che, a partire dalla
fine del 2020, ha consentito di prevenire forme gravi e/o critiche di contagio, con una
conseguente riduzione dell’impatto della pandemia sui servizi assistenziali ospedalieri in
area medica e/o terapia intensiva

> che i target di questo processo di analisi devono tenere conto sia del miglioramento
dell’appropriatezza ¢ della qualita dell’erogazione dei LEA, che della loro sostenibilita, in
considerazione:

e dei vincoli finanziari imposti con le Deliberazioni della Giunta Regionale — Regione
Puglia, adottate nel 2023, sulla riqualificazione e razionalizzazione della spesa
sanitaria in generale e sui tetti di spesa per la Farmaceutica convenzionata, nonché
per gli acquisti diretti di farmaci e dispositivi medici

e dei profili economico (il contributo del settore sanitario alla crescita,
all’occupazione, all’innovazione), sociale (fattori che contribuiscano al
miglioramento del benessere collettivo) ed intergenerazionale (tutela della salute per
le generazioni attuali e future)

Preso atto

» che, tra le realta nazionali impegnate nell’osservazione ¢ nello studio delle Aziende
appartenenti al Servizio Sanitario Nazionale, é stata individuata la Fondazione GIMBE
Evidence for health, quale Ente piu idoneo ad affiancare la Direzione Strategica e le
strutture aziendali di staff competenti nell’analisi approfondita degli indicatori del NSG,
onde predisporre un report indipendente utile a fornire adeguate indicazioni di clinical
governance, i cui benefici possano avere riflessi su tutto il Sistema Sanitario Regionale

» che la Fondazione GIMBE Evidence for health € un Ente no profit che ha lo scopo di
favorire la diffusione e I’applicazione delle migliori evidenze scientifiche, con attivita
indipendenti di ricerca, formazione e informazione scientifica, al fine di migliorare la salute
delle persone e di contribuire alla sostenibilita di un servizio sanitario pubblico equo e
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universalistico, attraverso molteplici linee di azione dirette, tra 1’altro, a ridurre iniquita e
diseguaglianze, a mettere la salute al centro di tutte le politiche (health in all policies) e ad
ottenere il massimo ritorno di salute dalle risorse investite in sanita (value for money)

» che la Direzione Strategica ha incaricato i competenti Uffici dell’ Area Gestione Patrimonio
ad avviare il procedimento amministrativo finalizzato all’affidamento del servizio in parola
in favore della predetta Fondazione GIMBE Evidence for health

Ritenuto

pertanto, di attivare la procedura finalizzata all’affidamento, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b),
D.Lgs. 36/2023, del servizio di elaborazione e pubblicazione del report riferito agli indicatori del
Nuovo Sistema di Garanzia relativi alla ASL di Bari, in favore della Fondazione GIMBE Evidence
for health, con sede in Bologna alla via Amendola 2, P.l. 03043421209

Tenuto conto che i contenuti del predetto servizio, concernente il triennio 2019-2021, saranno
dettagliati all’esito di apposita Conferenza di Servizi con la Direzione Strategica della ASL di Bari,
le Strutture aziendali in staff competenti in materia e la Fondazione GIMBE Evidence for health,
che, sulla base degli stessi, dovra formulare la propria offerta

Individuato il Direttore dell’Area Gestione Patrimonio, Dott.ssa Pia Paciello, quale Responsabile
Unico del Progetto, trattandosi di procedura afferente al settore “Acquisizione Servizi”, ai sensi
della L. n. 241/90 ¢ s.m.i. e dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

di attivare la procedura finalizzata all’affidamento, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b), D.Lgs.
36/2023, del servizio di elaborazione e pubblicazione del report riferito agli indicatori del Nuovo
Sistema di Garanzia relativi alla ASL di Bari, in favore della Fondazione GIMBE Evidence for
health, con sede in Bologna alla via Amendola 2, P.l. 03043421209

di dare atto

che i contenuti del predetto servizio, concernente il triennio 2019-2021, saranno dettagliati all’esito
di apposita Conferenza di Servizi con la Direzione Strategica della ASL di Bari, le Strutture
aziendali in staff competenti in materia e la Fondazione GIMBE Evidence for health, che, sulla base
degli stessi, formulera la propria offerta

che la spesa massima riveniente dall’affidamento é stata stimata in presuntivi € 40.000,00 oltre Iva

che il Responsabile Unico del Progetto € stato individuato, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023,
nel Direttore dell’ Area Gestione Patrimonio, dott.ssa Pia Paciello

che il presente provvedimento sara notificato alla Fondazione GIMBE Evidence for health ed al
Direttore della U.O.C. Controllo di Gestione
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