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Proposta N.ro 0001864/2023
OGGETTO: A.G.R.U.- CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO DI
C.P.S. “TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO”.
SCORRIMENTO GRADUATORIA FINALE DI MERITO PER ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 8 UNITA’.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, della proposta formulata dalla Direttrice
dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legittimita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO CHE

con D.D.G. n. 1251 del 26.06.2023, & stata approvata la graduatoria finale di merito del concorso per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di C.P.S. “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico” -
cat. “D”, con contestuale nomina del vincitore;

PRESO ATTO CHE

con nota prot. n. 54438 del 04.07.2023, il Dirigente della U.0.S.A.V.S., facendo seguito alle
comunicazioni pervenute dal Direttore del Dipartimento di Medicina di Laboratorio Trasfusionale e
relative alle carenze di Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico nelle varie UU.OO. di questa Azienda,
ha richiesto I'immediato scorrimento della graduatoria del concorso in argomento per il reclutamento
delle unita necessarie, attesi i posti vacanti presenti nel PTFP 2022/2024.

CONSIDERATO CHE

la Direzione Strategica, nelle more dell’adottando PTFP 2022-2024, viste le criticita assistenziali
registrate, ha disposto, con postilla a margine della su menzionata nota, di procedere con urgenza
all’assunzione di n. 8 unita, a copertura dei posti vacanti e disponibili nel menzionato PTFP.

RICHIAMATO

I'allegato alla D.G.R. n.640 del 10.05.2023, relativo alle modalita operative di attuazione della D.G.G.
412/2023, e dato atto che la procedura in argomento rientra tra quelle menzionate all’art. 7, e che
pertanto e possibile perfezionare dette assunzioni fermo restando il rispetto del tetto di spesa del
personale assegnato a ciascuna Azienda del SSR, in coerenza con le unita gia previste e definite
nell’adottando PTFP 2022-2024;

DATO ATTO CHE

tale procedura dovra essere ricompresa nell’aggiornamento del 1I° Trimestre del Piano Assunzionale
Aziendale, di cui al punto 3) dell’allegato alla D.G.R. n.640 del 10.05.2023, relativo alle modalita
operative di attuazione della D.G.G. 412/2023;

RITENUTO

di poter procedere con I'assunzione a tempo indeterminato di n. 8 candidati, utilmente collocati nella
graduatoria del concorso in oggetto, a partire dal candidato classificatosi al 2/ posto e nell’ordine della
stessa;

VISTO
I'art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i.;
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di procedere con I'assunzione a tempo indeterminato di n. 8 unita di TSLB, mediante scorrimento della
graduatoria del concorso per n. 1 posto di C.P.S. “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico” - cat.
“D”, approvata con D.D.G. n. 1251/2023, e secondo I'ordine della stessa, a partire dal candidato
classificatosi al 2” posto e precisamente:

pos. in
graduatoria | COGNOME NOME DATA DI NASCITA
2 PICCOLO DOMENICO 20/01/1980
3 BORRACCINO SERAFINA 19/12/1979
4 RICCIARDONE MARIA GRAZIA 23/09/1991
5 PEPE DONATA ANNA 08/11/1986
6 TOMACCIO NICLA 01/02/1992
7 SCARPETTA VINCENZO 07/07/1980
8 GALLO LUCIA 25/05/1990
9 SANFELICE LICIA 23/08/1994

Di stipulare con gli interessati relativi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, secondo
le norme contrattuali del vigente CCNL Comparto Sanita cui si rimanda per la disciplina e
regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici;

Di demandare all’Area Gestione Risorse Umane la sottoscrizione dei contratti di lavoro.

Di precisare, che la sottoscrizione dei contratti di lavoro, sara subordinata all’accertamento del
possesso dei requisiti di accesso al concorso e dell’idoneita fisica alla mansione, cosi come stabilito nel
bando di concorso;

Di stabilire che gli interessati sono soggetti, per quanto concerne il periodo di prova, alle disposizioni
di cui all’art. 40 del CCNL 2019/21

Di precisare altresi che in caso di rinuncia, si procedera ad ulteriore scorrimento della graduatoria, per
I’assunzione delle unita in sostituzione dei rinunciatari;

Di dare atto che la spesa presunta, per il corrente anno, riveniente dal presente atto, pari a €.
146.560,32 e cosi suddivisa:

v" COMPETENZE FISSE € 107.622,72 imputato sul conto economico 72110500085
v" ONERI SOCIALI € 29.789,76 imputato sul conto economico 72110500120
v" IRAP € 9.147,84 imputato sul conto economico 76010000005

Di precisare che tale procedura dovra essere ricompresa nell’aggiornamento del II° Trimestre del Piano
Assunzionale Aziendale, di cui al punto 3) dell’allegato alla D.G.R. n.640 del 10.05.2023, relativo alle
modalita operative di attuazione della D.G.G. 412/2023;
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Di dare atto, altresi, che tali assunzione rispettano il tetto di spesa del personale cosi come previsto
dall’art. 2, comma 71, legge 191/2009;

Di attestare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), |. 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO —
tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.
35-bis, d. Igs. 165/2001".

Di dare atto che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto altresi che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
72110500085 - Competenze fisse Comparto Ruolo Sanitario Tempo INDETERMINATO 2023 107.622,72
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2023 9.147,84
72110500120 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto Ruolo Sanitario ... 2023 29.789,76

XI CONTIENE liquidazione

[ ] NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[] SOGGETTAa pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Xl NON soggetta a pubblicazione

DXI NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20230001864 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20230001535 DEL 31/07/2023

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

della L. 241/1990

Responsabile del Procedimento ai sensi

Riflesso Stefania
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